ORCAMENTO PARA 2014
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Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Dirigente Intermédia 2.° Grau

De acordo com as competéncias constantes do Regulamento dos
Servigos Municipais, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, N.2
216, de 8 Novembro 2012.

Aos Chefes de Divisdo, no prosseguimento das atribuicGes communs, definidas no art.2 7.2 do
ROSM, ou da atribuices e competéncias cometidas a unidade organica, compete ainda em
particular as definidas no artigo 22.2 do ROSM.

Licenciatura + Formagdo para
Cargos Dirigentes

A recrutar
externo para
cargos
dirigentes

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Lucinda Maria Silva Simdes
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnica Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

Técnico Superior de Economia: Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes,
projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia
econdémica; Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas de programas
comunitarios, da administragdo central ou outros; Instru¢do de processos de candidatura a
financiamentos de programas comunitarios; Investigacdo de diferentes aspectos das dindmicas
econdmicas e elaboragdo de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em
articulagdo com outras entidades, reabilitagao social e urbana, reabilitagao social e urbana, e
engenharia;

Lic. Economia

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Jurista - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a
defini-¢cdo e concretizagdo das politicas do municipio; Elabora pareceres e informagdes sobre a
interpretagdo e aplicagdo da legislagao, bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata
e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que
estd integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros
profissionais, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Lic. Direito

Recrutamento
Externo inicio
em 2013

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Margarida Alexandre Monteiro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre vdrios orgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizac¢ao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de
dados relativos as transac¢Ges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentac¢ado
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano - Curso Tecnoldgico de
Administragdo
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Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Rosa Maria Calado Correia
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungles de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Servico de Expediente - Desenvolve fung¢des, que se enquadram em
directivas gerais de chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento,
pessoal, aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos
incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas:
Assegura a comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo,
redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura
trabalho de processamento de texto e organizagdo da informagdo; Trata informagao, recolhendo e
efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede &
escrituragdao de dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movi-mentacdao de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correcgao e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo vigente; Organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
Participa quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagao e cobranga de impostos,
taxas e outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos
trabalhadores do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades
externas, processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogao e
de progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Zélia Maria Ferreira Brites
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Servico de Expediente - Desenvolve fungdes, que se enquadram em
directivas gerais de chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento,
pessoal, aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgaos
incumbidos da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas:
Assegura a comunicagdo entre varios 0rgaos e entre esses e 0s particulares através do registo,
redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura
trabalho de processamento de texto e organiza¢do da informacao; Trata informagao, recolhendo e
efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede &
escrituracdo de dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movi-mentacdao de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correcgao e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo vigente; Organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
Participa quando for caso disso, em operag¢des de langamento, liquidagao e cobranga de impostos,
taxas e outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos
trabalhadores do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades
externas, processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogdo e
de progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Rui Manuel Frazdo Rodrigues
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicacdo entre vdrios orgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizacdo da informacado; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de
dados relativos as transacg¢oes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacao de
fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios, informacgées ou
notas, em conformidade com a legislacdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve os processos
relativos 4@ aquisicdo de material, equipamento, instalagGes ou servicos; Participa quando for caso
disso, em operagdes de lancamento, liquidacdo e cobrangca de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores do
municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressado na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Carlos Miguel Pinheiro Rodrigues
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
Servigos.

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo de via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo do ambiente natural, deposicdo, remocéo, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patrimdnio, seguranga no
trabalho e fiscalizacdo preventiva do territério; Presta informacGes de facto com vista a instrucdo
de processos municipais nas areas da sua actuacdo especifica.

Téc. Prof. Desenho + Frequéncia
Curso do CEFA de Fiscal Muncipal
(QREN)
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Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Maria Fernanda Patrocinio Calado Moiteiro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Seccdo de Taxas e Licengas - Controlo da recepgdo, classificagao,
registo e distribuicdo dos diversos requerimentos; controlo do recenseamento militar, assim como
do expediente respeitante a assuntos militares; controlo da emissdo de licengas de uso e porte de
arma de caga, de recreio de cano liso, assim como da movimentacdao dos processos de
licenciamento de uso e porte de arma de defesa, de recreio de cano estriado; controlo do registo
de velocipedes, transferéncias, licengas de condugdo, assim como da elaboragdo do ficheiro e
respectivo expediente; controlo da emissdao de licengas policiais que sejam determinadas por lei;
controlo dos processos de publicidade em veiculos, de ocupagdo da via publica com publicidade e
de bombas de combustiveis, assim como da emissdo das respectivas licengas; controlo do
expediente sobre o cemitério municipal de Alcanena nomeadamente o ficheiro sobre os covais,
jazigos e ossdrios assim como a concessdo de alvaras e licengas; controlo da emissdo de cartdes de
vendedores ambulantes e feirantes; controlo das guias de receita do movimento dos mercados do
concelho e piscinas municipais; controlo dos outros procedimentos e solicitagdes relacionadas com
taxas, licengas e impostos; controlo da cobranga coerciva das dividas ao Municipio, assim como da
instauragdo, organizacao e promog¢do e promogao da execugao dos respectivos processos, nos
termos estabelecidos no Cédigo do Processo Tributario; controlo dos processos e das licengas para
abertura e funcionamento de estabelecimentos; controlo dos projectos regulamentagdo sobre
liguidagdo e cobranca de taxas, licengas e outras receitas; controlo da expedi¢do de avisos e editais
para pagamento de licengas; taxas e outros rendimentos, ndo especialmente cometidas a outras
acgoes.

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Vera Maria Carvalho Mina
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdao dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Sec¢ao de Taxas e Licengas - Controlo da recepgao, classificagao,
registo e distribuicdo dos diversos requerimentos; controlo do recenseamento militar, assim como
do expediente respeitante a assuntos militares; controlo da emissdao de licengas de uso e porte de
arma de caga, de recreio de cano liso, assim como da movimentagdo dos processos de
licenciamento de uso e porte de arma de defesa, de recreio de cano estriado; controlo do registo
de velocipe-des, transferéncias, licencas de condugdo, assim como da elaboragdo do ficheiro e
respectivo expediente; controlo da emissdao de licengas policiais que sejam determinadas por lei;
controlo dos processos de publicidade em veiculos, de ocupagdo da via publica com publicidade e
de bombas de combustiveis, assim como da emissdao das respectivas licengas; controlo do
expediente sobre o cemitério municipal de Alcanena nomeadamente o ficheiro sobre os covais,
jazigos e ossarios assim como a concessao de alvards e licengas; controlo da emissdo de cartdes de
vendedores ambulantes e feirantes; controlo das guias de receita do movimento dos mercados do
concelho e piscinas municipais; controlo dos outros procedimentos e solicitagdes relacionadas com
taxas, licencgas e impostos; controlo da cobranca coerciva das dividas ao Municipio, assim como da
instauracdo, organizacdao e promog¢do e promog¢ao da execugdo dos respectivos processos, nos
termos estabelecidos no Cédigo do Processo Tributario; controlo dos processos e das licengas para
abertura e funcionamento de estabelecimentos; controlo dos projectos regulamentagdo sobre
liguidacdo e cobranca de taxas, licengas e outras receitas; controlo da expedicdo de avisos e editais
para pagamento de licencas; taxas e outros rendimentos, ndo especialmente cometidas a outras
acgoes.

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Docelina Maria Alves Garrudo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢dao dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalages; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Séhia Margarida Ferreira Rodrigues
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Maria de Fdtima Rainho Nunes
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

42 classe

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Elia Maria Oliveira Vieira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

7.2 ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Armanda Maria Condinho Rocha Silva
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Auxiliar Técnico de Turismo - Procede & abertura e encerramento dos postos de turismo; Presta
informacgdes solicitadas pelos utentes; Zela pelo equipamento e material de turismo exis-tente;
Entrega documentos mensagens e objectos inerentes ao servico; Estampilha ou entrega
correspondéncia; Opera complementarmente com madquinas auxiliares de secretaria; Participa
superiormente as ocorréncias verificadas no servico;

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Adelino Cardoso Vieira
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparag¢ao dos mesmos.

Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre servigos, efectua a recepgdo e entrega
expediente e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informag&es verbais ou
telefdnicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes,
assegura vigilancia de instalagdes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de
correspondéncia e da sua entrega, providencia pelas condi¢Ges de asseio e limpeza de portarias,
colabora na limpeza de portarias, colabora na limpeza e arrumagdo de livros, pastas e outro
material de arquivo. Pode executar pequenas tarefas administrativas e de apoio, designadamente
entrada de correspondéncia, fotocopias, e arquivo de documentos em processos individuais.

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Sénia Isabel Pereira da Silva
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagao comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior de Recursos Humanos - Fungdes que desempenha

Recrutamento e Selecgao - Elaboragdo de Despacho e Aviso com vista ao recrutamento de pessoal,
recep¢do de candidaturas, pré-analise das mesmas; elaboragdo de comunicagdo aos interessados
nas diversas fases dos processos; elaboragao de despachos de homologagdo; despachos de
contratacdao e respectivos contratos. Acolhimento e integracdao dos colaboradores-recepgao e
apresentacdao dos colaboradores aos diversos sectores da Camara; sucinta de regras de
acolhimento e funcionamento dos servigos. Controlo e processamento de saldrios — Insercdao de
horas extraordindrias; de ajudas de custo; e actualizagbes de cadastrais (remunerag&es e carreiras).
Analise das Carreiras dos funcionarios e respectivo posicionamento — Informacgdo da situagdo de
cada ao executivo, sempte que exista alteragdes legais ou por via do requerimento. Elaboracdo do
Orcamento Anual de Recursos Humanos (apuramento das despesas com pessoal) — elaboragdo do
Mapa de Pessoal que nos termos da Lei acompanha o orgamento; apuramento da previsdao das
despesas de pessoal, tendo em conta o n.2 de trabalhadores, as remuneragdes que auferem, os
abonos a que tem direito; os encargos da entidade patronal, entre outros. Previsdao de salarios
(anual) para efeitos de seguros. Elaboracdo do Relatério de Actividades no Capitulo — Recursos
humanos. Controlo trimestral das Despesas com o Pessoal, e Aquisi¢des de Servigos, Pessoal aos
servigos (entradas e saidas); e mapa remuneragdes das auxiliares de ac¢do educativa, no ambito do
SATAPQOCAL. Elaboragdo de Regulamentos. Controlo das despesas com o pessoal mensalmente —
levantamento das rubricas orcamentais que podem sofrer anulagdes em detrimento das que
necessitam de reforco. Demais tarefas administrativas inerentes ao Sector de Recursos Humanos,
nomeadamente, Gestdo da assiduidade, faltas, férias e licencas, cadastro, elaboragdo de contratos
de trabalho, marcagao de consultas médicas no ambito de medicina do trabalho, entre outras.
Responsabilidades:

Responsavel pela coordenacdo e direccdo dos recursos humanos afectos ao Sector. Mediadora/
Locutora no Consorcio de Higiene, Seguranca; e Saude no Trabalho, celebrado entre a Camara
Municipal de Alcanena, a Comunidade Urbana do Médio Tejo, A PL e a Medialabor (Interveniente
nas auditorias internas de Seguranca; na elaboragdo dos Regulamentos de HSST e de Alcoolémica).
Secretaria e membro do Concelho de Coordenagdo da Avaliacdo, no ambito do SIADAP

Lic. Gestdo de Recursos Humanos

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Nancy Marques Rodrigues
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagcdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior de Organizagao e Gestdo -Desenvolve fun¢des de estudo a aplicagdo de métodos
e processos, enquadra-dos em conhecimentos profissionais inerentes as licenciaturas adequadas e
que se inserem nos seguintes dominios de actividade: Concepgdo e implementacgdo de técnicas e
instrumentos de planeamento aplicaveis 4 execugdo das politicas municipais; Concepgdo e
implementacdo de projectos de modernizagdo administracdo e de desburocratizacdo; Estudos de
analise estrutural e formulacdo de medidas tendentes a reformula¢do da estrutura organica dos
servicos Andlise de processos administrativos e de circuitos de informacgdo tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificagcdo; Concepgdo e implementa-cdo de metodologias e instrumentos de
gestdo aplicaveis aos diferentes vecto-res da actividade econdmica.

Lic. Gestdo de Empresas
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Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Fernanda Dores Ferreira Maximiano
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Recursos Humanos - ADSE - Inscricdo de alteragdes e pagamentos;
Caixa Geral de AposentagBes — Processos de Aposentacdo; de contagem de tempo; e diversas
comunicagdes; Faltas férias e Licengas — Recepgdo, informagdo e tratamento cadastral das; e
elaboragdo dos mapas de férias. Subsidio Familiar a Criangas e Jovens e prestagGes
Complementares — Recolha de informacgdo; Elaboragdo dos processos e processamento dos
abonos. Processamento de vencimentos - insergdo, actualizagdo cadastral dos funcionarios,
inser¢do dos movimentos da ADSE; inser¢do das prestagbes mensais (efeitos judiciais;
emolumentos entre outros), inser¢do de auséncias; e acertos de contas. Arquivo e registo de
documentos nos processos individuais dos trabalhadores. Correspondéncia diversa relativa as
tarefas que desempenha. Processos individuais de contratagdo termo — elaboragdo de informagdo
de renovagdo de contrato e terminus; elaboragdo semestral da listagem dos contratos a termo e
afixagdo da mesma em locais de estilo; elaboragdo de avisos e términos dos contratos a termo para
publicagdo em Didrio da Republica; comunicagdo ao contratado da renovagdo dos contratos.
Responsavel pela recolha semanal (por norma as 3.9s feiras das disquetes do sistema magnético de
controlo de assiduidade, pelos diversos Edificios da Autarquia. Elaboracdo de listagem como nome
dos funciondrios a serem propostos a exames médicos e consultas periddicas no ambito do sistema
integrado de higiene e Seguranga no trabalho. Gestdo, organizagdo e comunicagdo de
comunica¢do de candidaturas espontaneas a emprego. Arquivo de processos de procedimentos
Concursal (Contratagdo e concursos) — Ordenagdo e numeragdo dos processos findos de
contratacdo e respectivo arquivo. Correspondéncia diversa — emissdo de oficios, passagem de
declarag@es, entre outras inerentes as tarefas desempenhadas.

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Maria Lurdes Rodrigues Martinho
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Recursos Humanos - ADSE - Inscricdo de alteragbes e pagamentos;
Caixa Geral de AposentagBes — Processos de Aposentacdo; de contagem de tempo; e diversas
comunicagles; Faltas férias e Licengas — Recep¢do, informagdo e tratamento cadastral das; e
elaboragdo dos mapas de férias. Subsidio Familiar a Criangas e Jovens e prestagdes
Complementares — Recolha de informagdo; Elaboragdo dos processos e processamento dos
abonos. Processamento de vencimentos - inser¢do, actualizagdo cadastral dos funcionarios,
insercdo dos movimentos da ADSE; inser¢do das prestagcbes mensais (efeitos judiciais;
emolumentos entre outros), insercdo de auséncias; e acertos de contas. Arquivo e registo de
documentos nos processos individuais dos trabalhadores. Correspondéncia diversa relativa as
tarefas que desempenha. Processos individuais de contratagdao termo — elaboracao de informagao
de renovacdo de contrato e terminus; elaboragdao semestral da listagem dos contratos a termo e
afixacdo da mesma em locais de estilo; elaboragdo de avisos e términos dos contratos a termo para
publicacdo em Didrio da Republica; comunicagdo ao contratado da renovagdo dos contratos.
Responsavel pela recolha semanal (por norma as 3.9s feiras das disquetes do sistema magnético de
controlo de assiduidade, pelos diversos Edificios da Autarquia. Elaborac¢do de listagem como nome
dos funciondrios a serem propostos a exames médicos e consultas periddicas no ambito do sistema
integrado de higiene e Segurangca no trabalho. Gestdo, organizacgdo e comunicacdo de
comunicacdo de candidaturas espontaneas a emprego. Arquivo de processos de procedimentos
Concursal (Contratagdo e concursos) — Ordenacdo e numeragdo dos processos findos de
contratacdo e respectivo arquivo. Correspondéncia diversa — emissdao de oficios, passagem de
declaragOes, entre outras inerentes as tarefas desempenhadas.

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Sara Isabel Carvalho Gomes
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢dao dos mesmos.

Auxiliar Administrativo - Recursos Humanos -Apoio ao Sector — Desenvolvimento de programas
que facilitem a gestdo diaria do sector. Tratamento, langamento em programa complementar; e
insercdo de horas Extraordindrias no Programa SGP — Sistema de Gestdo de Pessoal. Actualizacdo
cadastral no SGP, relativa a dados pessoais dos funcionarios. Elaboragao do balango social no SGP.
Elaboracdo das tabelas de apoio a andlise de dados. Tratamento, langamento em programa
complementar; e inser¢dao de horas extraordindrias no Programa SGP — Sistema de Gestdo de
Pessoal. Actualizacdo cadastral no SGP, relativa a dados pessoais dos funcionarios. Elaboracdo
anual do Balango Social no SGP. Organizagdo e Arquivo dos Processos Individuais dos Contratados.
Demais Tarefas administrativas inerentes ao Sector — Correspondéncia Diversa.

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Filomena Isabel Gabriel Henriques
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagcdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Lic. Estudos Europeus - variante
Lingua Francesa e Inglesa
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Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Pedro Castro Bento Moisés
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Especialista de Informdtica

O especialista de Informatica desempenha fungdes de concepgdo e
aplicagdo em qualquer das seguintes areas: Gestdo de Arquitectura
de sistemas de informacdo, Infra-estruturas tecnolégicas; Engenharia
de Software

Especialista de Informatica - Desempenha fung¢bes de concepgdo e aplicagdo em qualquer das
seguintes areas: Gestdo e Arquitetura de sistemas de informagdo; Infraestruturas tecnoldgicas; e
Engenharia de software.

Lic. Electrotecnia Computadores

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Bruno Pierre Germaine Garreau
(CTFP - Por tempo Indeterminado)

Técnico Informdtica Grau 1

Desempenha fungBes numa das seguintes dreas funcionais: Infra-
estruturas tecnoldgicas; Engenharia de software. As tarefas da area
de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas sao,
predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalhos, periféricos e
suporte logico utilitario, assegurando a respectiva manutengdo e
actualizagdo; gerar e documentar as configuragdes e organizar e
manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e
utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; planificar a
exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e
operagdao dos sistemas, computadores e dispositivos de
comunicag0es instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizagdo
requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
légica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de
informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informag¢dao nomeadamente, copias de segurancga, de
proteccdo de integridade e de recuperagao da informacgao; Apoiar os
utilizadores finais na operagdao dos equipamentos e no diagndstico r
resolugao dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area de
engenharia de software sdo, predominantemente as seguintes:
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica¢des
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas
e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, programa e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e
programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptacdo de suportes |6gicos de base, por forma

Desempenha fungdes numa das seguintes areas funcionais: Infra-estruturas tecnoldgicas;
Engenharia de software. As tarefas da drea de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas sdo,
predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalhos,
periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respectiva manutengao e actualizagdo; gerar e
documentar as configuragGes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacgdo e utilizagdo dos sistemas e suportes ldgicos de base; planificar a exploragdo,
parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdao dos sistemas, computadores e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as acgdes de regularizacao requeridas; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica e légica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de
informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao
nomeadamente, cépias de seguranga, de protec¢do de integridade e de recuperagdo da
informagdo; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico r
resolugdo dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao,
predominantemente as seguintes: Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacdo
definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar,
configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programa e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos para a correcta
utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagao de suportes ldgicos de base, por forma optimizar o
desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagGes; Desenvolver e efectuar
testes unitarios e de integra¢do de programas e das aplica¢des, de forma a garantir o seu correcto
funcionamento e realizar a respectiva documentagao e manutenc¢do. Colaborar na informacgao e
prestar apoio aos utilizadores na programa¢do e execug¢ao de procedimentos pontuais de
interrogacao de ficheiros e de base de dados, na organizacdao e manutengdo de pastas de arquivo e
na operac¢do dos produtos de aplicagdao micro informatica disponiveis.

12.° ano e Curso de nivel III de
técnico de Informdtica

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

(CTFP - Por tempo Indeterminado)

Técnico Informdtica Grau 1

Desempenha fun¢Ges numa das seguintes areas funcionais: Infra-
estruturas tecnoldgicas; Engenharia de software. As tarefas da area
de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas sdo,
predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalhos, periféricos e
suporte logico utilitario, assegurando a respectiva manutengao e
actualizacdo; gerar e documentar as configuracdes e organizar e
manter actualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacgdo e
utilizacdo dos sistemas e suportes légicos de base; planificar a
exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e
operagdo dos sistemas, computadores e dispositivos de
comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as ac¢des de regularizacdo
requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
légica e pela manutencdo do equipamento e dos suportes de
informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informag¢do nomeadamente, copias de seguranca, de
proteccdo de integridade e de recuperacdo da informacao; Apoiar os
utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico r
resolucdo dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area de
engenharia de software sdo, predominantemente as seguintes:
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacGes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas
e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, programa e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e
programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptacdo de suportes légicos de base, por forma

Desempenha fungGes numa das seguintes areas funcionais: Infra-estruturas tecnoldgicas;
Engenharia de software. As tarefas da area de engenharia de infra-estruturas tecnolégicas sao,
predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagles, estacdes de trabalhos,
periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respectiva manutencgao e actualizagao; gerar e
documentar as configuracbes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalacdo, operacgdo e utilizagdao dos sistemas e suportes légicos de base; planificar a exploragao,
parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computadores e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as acg¢des de regularizacdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de
informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacdo
nomeadamente, cdpias de seguranca, de proteccdo de integridade e de recuperagdo da
informacdo; Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no diagndstico r
resolucdo dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a drea de engenharia de software sdo,
predominantemente as seguintes: Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e
aplicagGes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacdo
definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar,
configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programa e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos para a correcta
utilizacdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes ldgicos de base, por forma optimizar o
desempenho e facilitar a operacdo dos equipamentos e das aplicacGes; Desenvolver e efectuar
testes unitarios e de integracdo de programas e das aplicacOes, de forma a garantir o seu correcto
funcionamento e realizar a respectiva documentagdo e manutencdo. Colaborar na informacdo e
prestar apoio aos utilizadores na programacdo e execucdo de procedimentos pontuais de
interrogacdo de ficheiros e de base de dados, na organizacdo e manutengao de pastas de arquivo e
na operacdo dos produtos de aplicagdo micro informatica disponiveis.

12.° ano e Curso de nivel III de
técnico de Informdtica

Recrutamento
por recurso a
Mobilidade
Interna
Intercarreira, a
outro organismo
- Inicio em 2013

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo
Financeira e Patrimonial

Patricia Isabel dos Santos Pires Salvado
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagcdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientacdes superiores.

Técnico Superior de Ciéncias da Comunicagdo - Desenvolve funcdes de estudo e concepgdo de
métodos e processos no ambito da comunicagdo social. Executa com autonomia e
responsabilidade a organiza-¢do e preparagdo da informacdo municipal destinada a divulgacdo.
Informa superiormente a actividade desenvolvida e pode ser incumbido de superinten-der na
actividade de outros profissionais na area da comunicacado social

Lic. Literatura Mod. Est.
Portugueses
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Técnico Profissional de Artes Graficas - Desenvolve fun¢Oes de natureza executiva de aplicagdo
técnica com base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos enquadrados em direc-
trizes bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos e praticos obtidos atra-vés de curso
N . . i profissional adequado (area de artes Graficas); Recolha e trata informagdo de natureza diversa
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, e . S , (e
L . . . . ) - . necessaria 4 actividade do servigo; Executa trabalhos de apoio técnico na area das artes graficas, a
Divisdo de Desenvolvimento . . . com base em directivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau ] . N . i . i N
S N Patricia Alexandra Faria Ferreira ) L L . i N partir de orientagGes e instrugdes precisas; Elabora mapas graficos ou quadros, no ambito da o
Organizacional e Gestdo . Assistente Técnico médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e| . . . . . . ) . 12.° ano 1 0 1
i ) o (CTFP- Por Tempo Indeterminado) . . L. L. - L. actividade do servigo; Participa na organizagdo de exposi¢oes e apoia na elaboragdo de suportes e
Financeira e Patrimonial instrumentais e nos varios dominios de actuagao dos orgdos e . . o . o . ~
. arranjos decorativos; Colabora na elaboragao e ilustracdo de publi-cagdes e documentos de
servigos. . . . . AL
¢ caracter informativo, nomeadamente livros cartazes e brochuras; Efectua trabalhos no ambito da
execucdo de boletins bibliograficos e outras publicagbes; Apoia a construgdo de materiais
pedagdgicos e colabora no arranjo grafico de folhetos ou livros; Zela pela conservagdo de
equipamento e materiais utilizados no desenvolvimento das actividades do servigo;
Tecnico Profissional de Artes Graficas - Desenvolve TUNcoes Jde natureza executiva de aplicacao
técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos e processos enquadrados em direc-
trizes bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos e praticos obtidos atra-vés de curso
o . N , profissional adequado (area de artes Graficas); Recolha e trata informagdo de natureza diversa
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, L, . . o, i .
R . . . .. . N . necessaria a actividade do servigo; Executa trabalhos de apoio técnico na area das artes graficas, a
Divisdo de Desenvolvimento . . . com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau . . N . . . L N
S N Adelino Manuel Matias Parreira ) .. s . B N partir de orientagbes e instrugbes precisas; Elabora mapas graficos ou quadros, no ambito da °
Organizacional e Gestdo ) Assistente Técnico médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e| . . o . ) . 9.° ano 1 0 1
i ) o (CTFP- Por Tempo Indeterminado) ) . L. L. . L. actividade do servigo; Participa na organizagdo de exposi¢Ges e apoia na elaboragdo de suportes e
Financeira e Patrimonial instrumentais e nos varios dominios de actuagao dos orgdos e . . N . R . o
servicos arranjos decorativos; Colabora na elaboragao e ilustragdo de publi-cagdes e documentos de
\4 . . . . . A .
caracter informativo, nomeadamente livros cartazes e brochuras; Efectua trabalhos no ambito da
execu¢ao de boletins bibliograficos e outras publicagdes; Apoia a construgdo de materiais
pedagdgicos e colabora no arranjo grafico de folhetos ou livros; Zela pela conservagdo de
anuinamantn o matariaic utilizadnc na dacanvaluimanta dac actividadac dan carvicn:
. o a . Recrutamento
Subunidade de Gestdo . L. De acordo com as competéncias genéricas (art.2 23.2) constantes do . . L . L. . . . L. .
) ) . Carlos Miguel Costa Patrocihio . L o . . . L As definidas no art.2 23.2 do Regulamento dos Servicos Municipais, publicado em Didrio da|Licenciatura em Gestdo Autdrquica efetivado em
Financeira, Patrimonial e . Dirigente Intermédio de 3.° Grau Regulamento dos Servigos Municipais, publicado em Didrio da o N . 1 0 1
(CTFP- Por Tempo Indeterminado) o Republica, N.2 216, de 8 de Novembro de 2012. + Formagdo para Cargos Dirigentes 2013 (1-12-
Controlo Orgamental Republica, N.2 216, de 8 de Novembro de 2012. 2013)
1 Recrutamento
Técnico Superior de Administagdo Publicas - Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e por recurso a
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,|adaptacio de métodos o processos cientifico técnicos, executadas com autonomia e mobilidade
avaliacdo e aplicagdao de métodos e processos de natureza técnica e|responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na area da interna, na
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,|gestdao autdrquica, designadamente nos seguintes dominios de actividade: Concepgdo e categoria a
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com|implementacdo de técnicas e instrumentos de planeamento aplicdveis & execugdo de politicas outro
Subunidade de Gestdo diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de|municipais; Concep¢do e implementacdo de projectos de modernizagdo administrativa e de Li it Administracd organismo, com
. . . . ;. . . . 1. , ~ . ~ . ~ . L, icenciartura em ministTragao L.
Financeira, Patrimonial e (CTFP - Por Tempo Indeterminado) Técnico Superior apoio geral ou especializado nas d4reas de actuagdo comuns,|desburocratizacdo; Estudos de analise estrutural e formulagdo de medidas tendentes a Pablic 0 3 3 inicio em 2013 e
-ror le [o] erterminado . . . , - . - . ~ n . . ~ ~ . , Ica
Controlo Or¢amental instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. FungOes exercidas|reformulagdo da estrutura organica dos servicos; Promocdo de acgles respeitantes & 2
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|movimentacdo e gestdo do pessoal a fim de possibilitar uma correcta afectacdo dos recursos recrutamentos
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgao ou|lhumanos existentes em fun¢do das necessidades de cada servigo; Estudos necessdrios ao por recurso a
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole|lacompanhamento e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais; mobilidade
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores. Estudo no ambito do planeamento regional, designadamente ambiente e gestdo de recursos intercarreiras
naturais e ordenamento do territério no mesmo
organismo.
Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicacdo entre vdrios orgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunica¢do; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizacao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
Fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos,|apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
Subunidade de Gestdo Maria Jodio Café F . com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede & escrituracdao de
) ) L aria Jodo Café Ferreira . . - . . ~ . . I . e . ~
Financeira, Patrimonial e Assistente Téchico médio de complexidade, nas &reas de actuacdo comuns e|dados relativos as transaccGes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacgao de 12.° ano 1 0 1

Controlo Orgamental

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios, informacgées ou
notas, em conformidade com a legislacdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve os processos
relativos 4@ aquisicdo de material, equipamento, instalagGes ou servicos; Participa quando for caso
disso, em operagdes de lancamento, liquidacdo e cobranca de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores do
municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressado na categoria, instrui processos disciplinares e outros.
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P
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Subunidade de Gestdo
Financeira, Patrimonial e
Controlo Orgamental

Joana Catarina Viegas dos Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fung¢des, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizagdo da informagdo; Trata informacdo, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede 4 escrituragdo de
dados relativos as transacgGes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagado
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao vigente; Organiza, calcula e desenvolve
os processos relativos d aquisicdo de material, equipamento, instalagbes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogao e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

Técnicas de Gestdo nivel IIT

Subunidade de Gestdo
Financeira, Patrimonial e
Controlo Orgamental

Maria José Ferreira Rodrigues
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdao dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre vdrios o0rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizag¢ao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de
dados relativos as transacgoes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacgao de
fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua correcgao e andamento, através de oficios, informacgdes ou
notas, em conformidade com a legislagcdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve os processos
relativos 4@ aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa quando for caso
disso, em operagdes de lancamento, liquidacdo e cobrangca de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores do
municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano

Subunidade de Gestdo
Financeira, Patrimonial e
Controlo Orgamental

Vénia Rita Calado Mau
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Tesoureiro - Controlo da arrecadagao de receitas virtuais e eventuais, assim como da liquidagao
dos juros se forem devidos; controlo do pagamento das ordens de pagamento; controlo da
escrituracdo dos livros da Tesouraria e dos impressos obrigatérios de verificacdo e gestdo
financeira; controlo da entrega diariamente do resumo didrio ao chefe de Divisdo; controlo da
elaboragdo dos diarios de tesouraria, assim como do seu envio a contabilidade com os respectivos
documentos de receita e despesa.

12.° ano

Subunidade de Gestdo
Financeira, Patrimonial e
Controlo Orgamental

Rui Manuel Pedro Clemente
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre servicos, efectua a recepcdo e entrega
expediente e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informacgGes verbais ou
telefdnicas, transporta mdquinas, artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes,
assegura vigilancia de instala¢gbes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de
correspondéncia e da sua entrega, providencia pelas condi¢cdes de asseio e limpeza de portarias,
colabora na limpeza de portarias, colabora na limpeza e arrumagdo de livros, pastas e outro
material de arquivo. Pode executar pequenas tarefas administrativas e de apoio, designadamente
entrada de correspondéncia, fotocdpias, e arquivo de documentos em processos individuais.

6.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Isabel Cristina Ferreira Carvalho
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Dirigente Intermédia 2.° Grau

De acordo com as competéncias constantes do Regulamento dos
Servigos Municipais, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, N.2
216, de 8 Novembro 2012.

Aos Chefes de Divisdo, no prosseguimento das atribuicGes communs, definidas no art.2 7.2 do
ROSM, ou da atribuices e competéncias cometidas a unidade organica, compete ainda em
particular as definidas no artigo 22.2 do ROSM.

Licenciatura em Servigo Social +
Formagdo para Cargos Dirigentes

Recrutamento
efetivado em
2013 (1-12-
2013)

Ana Maria Picado Ferreira Indcio Santos
Rosa
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

Técnico Superior de Sociologia - Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e
aplicagdo de méto-dos e processos cientifico técnicos na area da sociologia; Participa na progra-
mac¢do e execucdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local.
Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde e
estabelece critérios para de avaliagdo da eficicia dos programas de intervengdo social. Promove e
dinamiza acgGes tendentes & integragdo e valorizagdo dos cidaddos. Realiza estudos que permitem
conhecer a realidade social, nomeadamente n areas da saude, do emprego e da educagdo;
Investiga factos e fendmenos que pela sua natureza, podem influenciar a vivencia dos cidad3dos.

Lic. Sociologia e Planeamento

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Oscar Migalha Pedrogdo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdao dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdao de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organiza¢ao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de
dados relativos as transac¢Ges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentacgao
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos & aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano

9/38



ORCAMENTO PARA 2014

(nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

MAPA DE PESSOAL

Descri¢ao Funcional

Area de formag&o académica

Postos de Trabalho

ORGANICA NOME Cargo/Carreira /Categoria - — . Obs.
Genérica Profissional e/ou profissional P AP T
Assistente Administrativo - Desenvolve fung¢des, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizagdo da informagdo; Trata informacdo, recolhendo e efectuando
FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,|apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
Divisio de Desenvolvimento | Suzete Costa Lucas , corn base em directivas bem defin’idas e instrugdes igerais, de grau transmisséq efic?z dos dach)s ex.istentejs; Recolhe, e.x’arT\ina, confere e procede a escri.turagéo (N:Ie
Humano e Socidl (CTFP- Por Tempo Indeterminado) Assistente Técnico .medlo de .compIeX|da'd¢.e, nas ’areas de actuiu;ao co'mu~ns e|dados relativos as jcransacgoes flnanc.elras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagao 12.° ano 1 0 1
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos érgdos e|de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
servigos. faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao vigente; Organiza, calcula e desenvolve
os processos relativos d aquisicdo de material, equipamento, instalagbes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogao e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
Divisdio de Desenvolvimento  |Rui Pedro Costa Silva N ‘ dive.rsos graus de complfexi.dade, e exec,ugéo de outras ac~tividades de N )
Técnico Superior apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns, Bach. Informdtica de Gestdo 1 0 1

Humano e Social

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Edite Margarida de Oliveira Madrugo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

ASSTSTETITE AUIMIIIISTIAUIVO - DESENVOIVE TUNCUOES,” quE SE enqgudardnT enT _amecuvds Berdrs ue
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizagdao da informagdo; Trata informacdo, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede 4 escrituragdo de
dados relativos as transacgGes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagdo
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando

£aliac o anamaaline a neavidancianda o c1ia vy 3 andamant ateaviAe da aficiane

Lic. Prof. Ensino Bdsico

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria Conceigdo Machado Silva
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dareas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdao de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizag¢ao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede 4 escrituragdo de
dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagao
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢ao e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogao e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Ana Sofia Azevedo Nuhes
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre servigos, efectua a recep¢do e entrega
expediente e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagGes verbais ou
telefdnicas, transporta mdquinas, artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes,
assegura vigilancia de instala¢gbes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de
correspondéncia e da sua entrega, providencia pelas condi¢des de asseio e limpeza de portarias,
colabora na limpeza de portarias, colabora na limpeza e arrumagdo de livros, pastas e outro
material de arquivo. Pode executar pequenas tarefas administrativas e de apoio, designadamente
entrada de correspondéncia, fotocdpias, e arquivo de documentos em processos individuais.

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Jodo Luis Pessoa Ganhdo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Motorista de Transportes Colectivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo
em atencdo a comodidade e seguranca das pessoas; pde o autocarro em funcionamento
accionando a ignig¢do; dirige-o, manobrando o volante, engrenando as mudangas e accionando o
travdo quando necessario; faz as mudangas e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo
em atencgdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagado de
outras viaturas e pedes e as sinaliza¢Ges de transito e dos agentes de policia, regula a velocidade
do veiculo, tendo em atengdo o cumprimento do hordrio, as regras de transito e a comunidade e
seguranca dos passageiros; para o autocarro, segundo indica¢cdo sonora de dentro do veiculo ou
por observacao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes
colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumacao da viatura em
local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia
seguinte que, para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um trajecto
delimitado em horarios bem definidos), pode, em func¢do das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencao e lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um
livro de requesi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a
pequenas reparagbes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizacdo dessas situacGes; para este efeito apresenta uma
participacdo da ocorréncia no sector de tranportes; acompanha posteriormente junto das oficinas
os trabalhos de reparacdo a efectuar; preenche e entrga didriamente o boletim didrio de viatura,
mencionando o tipo de servico, quilometros efectuados e combustivel introduzido.

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Docelina Martinho Petulante Silva
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

4.2 classe
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Hortense Morgado Heitor
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria de Fdtima Cardoso Leal
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparag¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopcgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagBes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programagdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na sua interligagdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de
resolugao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalagdes

4° classe

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria de Fdtima Santos Matafome
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservacgdo e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacgdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
4 familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situa¢des carecidas de
resolugao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala¢des

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Dora Manuela Oliveira Louro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢dao dos mesmos.

Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre servicos, efectua a recep¢do e entrega
expediente e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informacgGes verbais ou
telefdnicas, transporta mdquinas, artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes,
assegura vigilancia de instala¢gbes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de
correspondéncia e da sua entrega, providencia pelas condi¢des de asseio e limpeza de portarias,
colabora na limpeza de portarias, colabora na limpeza e arrumagdo de livros, pastas e outro
material de arquivo. Pode executar pequenas tarefas administrativas e de apoio, designadamente
entrada de correspondéncia, fotocdpias, e arquivo de documentos em processos individuais.

11.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Judite Maria Justino da Silva Ramalheiro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgado de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservacdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educacgdo e na sua interligacdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas de
resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalacdes

12.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Eugenia Maria Branco Pereira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencgado e reparagdo dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢do Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagBes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programagdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na sua interligagdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reuniGes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de
resolugao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalagdes

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria Aldina Simdes Rodrigues Martins
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacgdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situa¢des carecidas de
resolugao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala¢des

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria do Céu Ferreira Henock
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservacgdo e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservac¢do e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacgdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
4 familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas de
resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala¢des

7.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria Fernanda Pereira Cruz Correia
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgado de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservacdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educacgdo e na sua interligacdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas de
resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalacdes

6.° ano

13/38
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria Teresa Pereira Vitorino
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencgado e reparagdo dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢do Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopgdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e segu-ranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdao das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servacdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programagdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na sua interligagdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reuniGes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomea-damente no ambito da acgdo educativa e de
apoio 4 familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢oes

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Ménica Maria Cal¢ada Fernandes
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, preveng¢ao e segu-rancga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servacdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacgdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomea-damente no ambito da ac¢do educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢oes

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Paula Isabel Henriques Coutinho
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopgado de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e segu-rancga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessdrio ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servagdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacgdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criancas e jovens, nomea-damente no ambito da ac¢do educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢oes

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Silvia Clara Calado Ribeiro Silva
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopcdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e segu-rancga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessdrio ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servagdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educacgdo e na sua interligacdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criancas e jovens, nomea-damente no ambito da ac¢do educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criancgas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢Ges

9.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Sénia Maria Pontes T. Mesquita Guimardes
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencgado e reparagdo dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢do Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopgdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e segu-ranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdao das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servacdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programagdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na sua interligagdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reuniGes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomea-damente no ambito da acgdo educativa e de
apoio 4 familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢oes

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Carmen Rute Martins Dias
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacgdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situa¢des carecidas de
resolugao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala¢des

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Ana Gabriela das Neves Serra Alexandre
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservacgdo e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservac¢do e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacgdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
4 familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas de
resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala¢des

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria da Conceigdo Rodrigues Simdes
Martins
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgado de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservacdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educacgdo e na sua interligacdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas de
resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalacdes

6.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria do Céu de Sdé Gongalves
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencgado e reparagdo dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢do Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagBes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programagdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na sua interligagdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reuniGes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de
resolugao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalagdes

11° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria Fernanda Gaspar dos Santos
Marques
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacgdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situa¢des carecidas de
resolugao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala¢des

4.° classe

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Maria Gabriela Almeida Luis
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservacgdo e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservac¢do e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes 4 sua responsabilidade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacgdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio
4 familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas de
resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala¢des

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Marta Maria Rodrigues Faustino Elias
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopcdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e segu-rancga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessdrio ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servagdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educacgdo e na sua interligacdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criancas e jovens, nomea-damente no ambito da ac¢do educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criancgas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢Ges

11.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Susana Sofia da Silva Vaz Frazdo
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencgado e reparagdo dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢do Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopgdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e segu-ranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdao das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servacdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programagdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na sua interligagdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reuniGes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomea-damente no ambito da acgdo educativa e de
apoio 4 familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢oes

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Susy Marta Carvalho Silva Ferreira
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, preveng¢ao e segu-rancga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servacdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacgdo e realizagdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomea-damente no ambito da ac¢do educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢oes

11°ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Marisol Marques Bento
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopgado de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e segu-rancga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessdrio ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servagdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacgdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educac¢do e na sua interligacdao do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criancas e jovens, nomea-damente no ambito da ac¢do educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢oes

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Ana Margarida Rodrigues Constantino
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Ac¢ao Educativa - Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promo-vendo a
adopcdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevenc¢do e segu-rancga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equi-pamento
didactico necessdrio ao desenvolvimento educativo. Zela pela con-servagdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdes a sua responsabili-dade, numa perspectivas pedagdgicas e civicas.
Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizacdo das actividades, no
atendimento dos encarregados de educacgdo e na sua interligacdo do estabelecimento de ensino e
aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criancas e jovens, nomea-damente no ambito da ac¢do educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagGes carecidas
de resolu-¢do quer respeitantes a criancgas, quer respeitantes a equipamentos e instala-¢Ges

11.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Avelino Gomes Costa Serrdo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e reparag¢do dos mesmos.

Motorista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em
atencdo a seguranga dos utilizadores e dos bens, cuida da manutencdo da viatura distribuida,
recebe e entrega expediente e encomendas, transporta matérias-primas e pessoas, participa
superiormente as anomalias verificadas

4.2 classe

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Euldlia Maria Henriques Galveias Brejo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

9.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Marco André Seco dos Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

Técnico Superior de Desporto - Exerce com autonomia e responsabilidade, funges de estudo,
concepg¢do e adaptagdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes & licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de actividade. Direc¢do técnica desportiva: Planeamento,
elaboragao, organizagdo e controle das ac¢des desportivas; Gestdao e racionalizagdo de recursos
humanos e materiais desportivos Programa e desenvolvimento desportivo: Concepgao e aplicagdo
de projectos de desenvolvimento desportivo. Formagdo desportiva — clubes e autarquias:
Desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengdo nas colectivi-dades, de acordo com
o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino des-portivo (Jovens e alta competicdo).
Orientagdo, acompanhamento e desenvol-vimento de treino de jovens nos varios escaldes de
formagdo desportiva.

Lic. Educagdo Fisica Desporto

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Nuno Miguel Pereira Henriques
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

Técnico Superior de Desporto - Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo,
concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de actividade. Direcgdao técnica desportiva: Planeamento,
elaboragao, organizagdo e controle das ac¢des desportivas; Gestdao e racionalizagdo de recursos
humanos e materiais desportivos Programa e desenvolvimento desportivo: Concepgao e aplicagdo
de projectos de desenvolvimento desportivo. Formagdo desportiva — clubes e autarquias:
Desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengao nas colectivi-dades, de acordo com
o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino des-portivo (Jovens e alta competicdo).
Orientagdo, acompanhamento e desenvol-vimento de treino de jovens nos varios escaldes de
formacgao desportiva.

Lic. em Desporto de Naturezae
Turismo Activo

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Rute Isabel Fernandes Rodrigues
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagao comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior de Desporto - Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estudo,
concepgao e adaptagdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de actividade. Direcgdao técnica desportiva: Planeamento,
elaboragao, organizagdo e controle das ac¢des desportivas; Gestdao e racionalizagdo de recursos
humanos e materiais desportivos Programa e desenvolvimento desportivo: Concepcao e aplicagdo
de projectos de desenvolvimento desportivo. Formagdo desportiva — clubes e autarquias:
Desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengao nas colectivi-dades, de acordo com
o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino des-portivo (Jovens e alta competicdo).
Orientagdo, acompanhamento e desenvol-vimento de treino de jovens nos vdrios escaldes de
formacgao desportiva.

Lic. Ciéncias do Desporto

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Rui Miguel Correia Santos
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Técnico Superior Animagao Cultural: Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam ou preparam a decisao. Elaboracdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgados e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo executivo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou orienta¢des superiores

Licenciatura em Animagdo
Sociocultural

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Anténio Jodo Condinho Santos Peixoto
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servicos.

Técnico Profissional de Instalagbes Desportivas - Orienta e coordena a actividade dos
trabalhadores em servigco nas instalagdes desportivas a seu cargo, de acordo com as orientagdes
superiormente recebidas; é responsavel pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e
equipamento existentes nas instalagdes e pele conferéncia de receitas arrecadadas até a sua
entrega na tesouraria da Camara

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Rosa Maria Condinho Sousa Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicacdo entre vdrios orgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizacdao da informacado; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de
dados relativos as transac¢Ges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentacdo
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correccdo e andamento, através de oficios,
informacgdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalacées ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagbes de langamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

11.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Paulo Alexandre Rodrigues Constantino
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
Servigos.

Técnico Profissional de Animagdo Desportiva - Promove e dinamiza a organizacdo de iniciativas de
caracter desportivo, com vista a nelas fazer participar a comunidade em que se insere; Desenvolve
tarefas conducentes a execucdo de planos desportivos superiormente definidos, aqui se incluindo a
concepgdo e planificagcdo de actividades, elaboracdo dos respectivos regulamentos e divulgacao,
nomeadamente através do do contacto com escolas, associacGes e fundagGes e presta apoio a
concretizacdo das mesmas; Elabora pareceres e faz relatérios sobre actividades desenvolvidas;
Pode ser incumbido de coordenar a actividade de outros profissionais no exercicio de tarefas
relacionadas com a sua especialidade

12.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Nuno Alexandre Martinho Luis
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Operador de Estagbes Elevatdrias, de Tratamento ou Depuradoras - Regula e assegura o
funcionamento de uma ou mais instalagées de captacdo, tratamento e elevagdo de dguas limpas
ou residuais, a partir de uma sala de controlo; PGe em funcionamento as maquinas, tendo em
atencdo o objectivo da instalagdo; Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de d4guas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e
outros, baseando-se em determinadas especificagdes e vigia a sua actividade mediante indicadores
apropriados; Recebe instrugdes superiores sobre o funcionamentos alteragdes a introduzir na
instalagdo; Coordena o funcionamento de todos os mecanismos; Transmite a outras areas
instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a utilizar; Executa periodicamente leituras de
aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, manémetros, medidores de caudal,
nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de
informagdes de funcionamento da rede em tempo real; Autonomiza o funcionamento das
bombagens, optimizando o consumo de energia; Realiza o controlo automatico dos consumos por
zonas e edita os balangos de exploragdo; Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito
estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranca, detectando e
corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas,
utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em aten¢dao normas de
prevencdo de acidentes; Colabora em pequenas reparagdes e na manuten¢do da instalagdo,
corrigindo anomalias mecanicas e eléctricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas

9.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Anténio Marcelo Caraga Novelo
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagao das instalages; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4.° classe

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Carlos Manuel Cadete Santos
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagao das instalages; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdao de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Marco Alexandre Patusco Frazdo
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Nadador Salvador - Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem;
Administra os primeiros cuidados, quando necessarios.

7.° ano

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Oscar Dinis da Silva Martins
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas d4reas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo - Controlo do funcionamento da Biblioteca
Municipal de Alcanena, assim como de outras bibliotecas municipais criadas ou a criar na
freguesias do Conselho; controlo da criagdo de uma rede de bibliotecas no con-celho; controlo nos
programas de promocao da leitura publica e de animagao das biblio-tecas; controlo da organizacado

da Biblioteca Municipal; controlo ao estimulo e apoio as bibliotecas de associages e outras institui;

¢Oes culturais do Concelho; controlo das ligacdes com departamentos do Estado e outros
organismos responsaveis pela leitura publica; controlo da divulgacdo e publicagdo de documentos
e espécies bibliograficas de manifesto interesse histérico e cultural; controlo do funcionamento do
Arquivo Histdérico Municipal; controlo da conserva-¢dao, da catalogacdo, da investigacdo e da
divulgacdo do acervo documental do Arqui-vo Historico Municipal; controlo dos estudos e das
accOes de defesa, preservacdo e promogdo do patrimonio histérico e cultural do Municipio;
controlo das ligagbes com os departamentos do Estado com competéncias nas areas de defesa e
conservagao do patrimonio cultural; controlo das brochuras e catdlogos de apoio a exposi¢des e
accOes de divulgacdo patrimonial cultural; controlo do inventario, da classificacdo, da proteccgao,
da conservacgado e do restauro do patrimonio historico e cultural; controlo dos programas culturais
de sensibilizacdo das popula¢des para salvaguarda e conservacdo do patrimdnio; controlo da
construcdo ou aproveitamento doe imdveis para servigco de museus municipais.

Lic. Linguas Literatura Cldssica +
Especializagdo em Biblioteca e
Documentagdo

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagcdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientacdes superiores.

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo - Controlo do funcionamento da Biblioteca
Municipal de Alcanena, assim como de outras bibliotecas municipais criadas ou a criar na
freguesias do Conselho; controlo da criagdo de uma rede de bibliotecas no con-celho; controlo nos
programas de promocao da leitura publica e de animacgdo das biblio-tecas; controlo da organizacdo

da Biblioteca Municipal; controlo ao estimulo e apoio as bibliotecas de associa¢Ges e outras institui;

¢Oes culturais do Concelho; controlo das ligagdes com departamentos do Estado e outros
organismos responsaveis pela leitura publica; controlo da divulgacdo e publicacdo de documentos
e espécies bibliograficas de manifesto interesse histdrico e cultural; controlo do funcionamento do
Arquivo Histdrico Municipal; controlo da conserva-¢do, da catalogacdo, da investigacdo e da
divulgacdo do acervo documental do Arqui-vo Historico Municipal; controlo dos estudos e das
accOes de defesa, preservacdo e promogdo do patrimonio histérico e cultural do Municipio;
controlo das ligacGes com os departamentos do Estado com competéncias nas areas de defesa e
conservagdo do patrimonio cultural; controlo das brochuras e catdlogos de apoio a exposi¢des e
accOes de divulgacdo patrimonial cultural; controlo do inventario, da classificacdo, da proteccéo,
da conservacdo e do restauro do patrimonio historico e cultural; controlo dos programas culturais
de sensibilizacdo das popula¢des para salvaguarda e conservagdo do patrimdnio; controlo da
construcdo ou aproveitamento doe imdveis para servigco de museus municipais.

Licenciatura + Especializagto em
Ciéncias Documentais ou Biblioteca
e Documentagdo

Recrutamento

externo para

candidatos com
relagdo juridica

de emprego

préviamente

constituida, com

inicio em 2013
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Divisdo de Cultura, Turismo e
Valoriza¢do do Patrimédnio

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.

Técnico Superior de Biblioteca e Documentacdo - Controlo do funcionamento da Biblioteca
Municipal de Alcanena, assim como de outras bibliotecas municipais criadas ou a criar na
freguesias do Conselho; controlo da criagdo de uma rede de bibliotecas no con-celho; controlo nos
programas de promogdo da leitura publica e de animagdo das biblio-tecas; controlo da organizagdo

da Biblioteca Municipal; controlo ao estimulo e apoio as bibliotecas de associagdes e outras institui

¢Oes culturais do Concelho; controlo das ligagdes com departamentos do Estado e outros
organismos responsaveis pela leitura publica; controlo da divulgagdo e publicagdo de documentos
e espécies bibliograficas de manifesto interesse histérico e cultural; controlo do funcionamento do
Arquivo Histérico Municipal; controlo da conserva-¢do, da catalogagdo, da investigacdo e da
divulga¢do do acervo documental do Arqui-vo Histérico Municipal; controlo dos estudos e das
accOes de defesa, preservagdo e promog¢do do patriménio histérico e cultural do Municipio;
controlo das ligages com os departamentos do Estado com competéncias nas areas de defesa e
conservagdo do patriménio cultural; controlo das brochuras e catdlogos de apoio a exposi¢coes e
ac¢Oes de divulgagdo patrimonial cultural; controlo do inventario, da classificagdo, da protecgao,
da conservagdo e do restauro do patriménio histérico e cultural; controlo dos programas culturais
de sensibilizagdo das populagBes para salvaguarda e conservagdo do patrimonio; controlo da
construgdo ou aproveitamento doe imdveis para servigo de museus municipais.

Licenciatura + Especializagdo em
Ciéncias Documentais ou Biblioteca
e Documentagdo

Recrutamento
por recurso a
mobilidade
interna,
intercarreiras
no mesmo
organismo

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Maria de Fdtima Costa Patrocinio
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdao comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior de Animagdo Cultural - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e apli-cacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que funda-mentam ou preparam a decisdo. Elaboragdo autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos
e servicos. Func¢Oes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo executivo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores

Lic. Animagdo Cultural

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagéo do Patriménio

Maria Jodo Ruivo Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Engenharia do Ambiente - Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢Ges de
estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Proposta de
planificacdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as ac¢des a desenvolver nos
diferentes dominios ambientes, Implementa¢do, dinamizagdao e acompanhamento de campanhas
de sensibilizagdo e educacdao ambiental, bem como medidas e ac¢Ges de monitorizagao, controle,
gestdo e protecgdao ambiental, nomeadamente no ambito no ambito de residuos sélidos, qualidade
do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

Lic. Eng. Ambiente

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Guida Maria Café Mota Gaido
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas d4reas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Engenharia do Ambiente - Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de
estudo, concepgao e adaptacao de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Proposta de
planificacdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as ac¢des a desenvolver nos
diferentes dominios ambientes, Implementagdo, dinamizagdo e acompanhamento de campanhas
de sensibilizagdo e educacdo ambiental, bem como medidas e ac¢Ges de monitorizagao, controle,
gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no ambito no ambito de residuos sélidos, qualidade
do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

Lic. Eng. Ambiente

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Graga Maria Pereira Asseiceira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Adj. Biblioteca e Documentagdo

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagdo - Compete-lhe realizar tarefas relacionadas
com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a
gestdo de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim
a preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcio-namento de bibliotecas e
servicos de documentacgdo de acordo com métodos e procedimento previamente estabelecidos

Téc. Prof. Biblioteca e Doc. +
Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas - Estudos
Portugueses e Ingleses

Comissdo de
Servigo no
exercicio de
cargo de
Secretdria GAV

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Carole Pimenta
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Técnico Adj. Biblioteca e Documentagdo

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
Servigos.

Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagdo - Compete-lhe realizar tarefas relacionadas
com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a
gestdo de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim
a preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcio-namento de bibliotecas e
servicos de documentacdo de acordo com métodos e procedimento previamente estabelecidos

Téc. Prof. Biblioteca e Doc. +
Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Ana Patricia Ferreira Calado
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Adj. Biblioteca e Documentagdo

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
Servigos.

Técnico Profissional de Biblioteca e Documentag3o - Compete-lhe realizar tarefas relacionadas
com a aquisicdo, o registo, a catalo-gacdo, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais,
a gestdo de catdlogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogra-fica,
assim a preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas e servicos de documentacdo de acordo com métodos e procedimento previamente
estabelecidos

Téc. Prof. Biblioteca e Doc. +
Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas - Estudos
Portugueses

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Ana Maria Gameiro Madeira Silva
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Adj. Biblioteca e Documentagdo

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
Servigos

Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagdo - Compete-lhe realizar tarefas relacionadas
com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a
gestdo de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim
a preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcio-namento de bibliotecas e
servicos de documentacdo de acordo com métodos e procedimento previamente estabelecidos

Téc. Prof. Biblioteca e Doc.
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Divisdo de Cultura, Turismo e
Valoriza¢do do Patrimédnio

Maria Manuela Vieira Prazeres Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Adj. Biblioteca e Documentagdo

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢es gerais, de grau
médio de complexidade, nas dareas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Técnico Profissional de Biblioteca e Documentag¢do - Compete-lhe realizar tarefas relacionadas
com a aquisi¢do, o registo, a catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a
gestdo de catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim
a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcio-namento de bibliotecas e
servigos de documentagdo de acordo com métodos e procedimento previamente estabelecidos

Téc. Prof. Biblioteca e Doc.

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valoriza¢do do Patrimédnio

Jdlia Maria Louro Almeirdo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servicos.

Monitor - Desenvolve actividades no ambito da dinamizagdo do Centro Ciéncia Viva; colabora na
organizagdo de actividades; recepgao dos grupos ; organiza¢do e enquadramento dos grupos nas
visitas ao Centro Ciéncia Viva; apoiar na organizagdo de exposi¢Ges e na elaboragdo de suportes
documentais; adaptar as técnicas de pedagogia aos variados grupos.

12.° ano

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Silvia Durdo Carreira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servicos

Monitor - Desenvolve actividades no ambito da dinamizagdo do Centro Ciéncia Viva; colabora na
organizagdo de actividades; recepgao dos grupos ; organiza¢do e enquadramento dos grupos nas
visitas ao Centro Ciéncia Viva; apoiar na organiza¢do de exposi¢ées e na elaboragdo de suportes
documentais; adaptar as técnicas de pedagogia aos variados grupos.

12.° ano

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Aida Gabriel da Costa
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assitente Técnico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servicos.

12.° ano

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Vitor Manuel Pereira Costa
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assitente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdao dos orgdos e
servigos.

Técnico- Profissional Secretariado e Relagbes Publicas - Acgdes de comunicagdo para estabelecer,
manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes
estejam directa ou indirectamente relacionados; participa em ac¢des de caracter protocolar.

12.° ano

Encontra-se em
mobilidade
interna, na
categoria

noutro

organismo - C
M Lisboa

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagéo do Patriménio

Ménica Salome Jorge Cardoso
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre vdrios orgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunica¢do; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizag¢ao da informacgao; Trata informacgao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de
dados relativos as transac¢Ges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentacgado
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Sara Isabel Marques Mota
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicacdo entre vdrios orgaos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizacdo da informacado; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de
dados relativos as transac¢Ges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentacdo
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correccdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalacdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagbes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

Licenciatura em Design
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Divisdo de Cultura, Turismo e
Valoriza¢do do Patrimédnio

Elsa Maria Santos Sacramento
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengado e reparagdo dos mesmos.

Administrativa / Recepgdo - Assegura o contacto entre servigos, efectua a recep¢do e entrega
expediente e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou
telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes,
assegura vigilancia de instalagbes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de
correspondéncia e da sua entrega, providencia pelas condi¢Ges de asseio e limpeza de portarias,
colabora na limpeza de portarias, colabora na limpeza e arrumagdo de livros, pastas e outro
material de arquivo.

Pode executar pequenas tarefas administrativas e de apoio, designadamente entrada de
correspondéncia, fotocdpias, e arquivo de documentos em processos individuais. Assegura o
contacto telefénico para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; regista
o movimento de chamadas; Controla as entradas de visitantes que se dirigem aos servigos
municipais; procede ao acolhimento dos utentes; presta informagdes de cardcter geral ao utente,
encaminha -0 e anuncia -0 ao respectivo servi¢o. Zela pela conservagdo do equipamento a sua

6.° ano

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Maria Madalena Alves Capaz
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagao das instalages; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxilia a execu¢cdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4.° classe

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagdo do Patriménio

Carlos Manuel Delgado Alves
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Sem Esc. Obrigatdria

Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizagéo do Patriménio

Fernanda Maria da Silva Santos Oliveira
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagao das instalages; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdao de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndao especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4.° classe

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Sérgio Silva Simdes
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

De acordo com as competéncias constantes do Regulamento dos
Servigos Municipais, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, N.2
216, de 8 Novembro 2012.

Aos Chefes de Divisdo, no prosseguimento das atribuicdes communs, definidas no art.2 7.2 do
ROSM, ou da atribuicGes e competéncias cometidas a unidade organica, compete ainda em
particular as definidas no artigo 22.2 do ROSM.

Licenciatura em Arquitetura +
Formagdo para Cargos Dirigentes

Recrutamento
efetivado em 2013
(1-12-2013)

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Verdnica Alexandra C. Vieira de Carvalho
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas d4reas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Arquitecto - Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢Ges de estudo,
concepgao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional,
nomeadamente os seguintes dominios de actividade: Concepg¢do e projec¢do de conjuntos
urbanos, edificagGes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo
no decurso da respectiva execucdo; Elaboracdo de informacdes relativas a processos na area da
respectiva especia-lidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem com sobre a qualidade e
adequacdo de projectos para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagdes
urbanisticas; Colaboracdo na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; Colaboragdo na definicdo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as interven¢des urbanisticas e
arquitectdnicas; Coordenacado e fiscalizagdo na execugdo de obras; Articula as suas necessidades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas de planeamento do territério, arquitectura
paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Lic. Arquitetura
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Genérica Profissional e/ou profissional P AP T
Funcbes consultivas, de estudo laneamento rogramacdo,|_., . . . ; . - N
9. - o ) » P » Prog ; .G "|Técnico Superior Engenheiro Gedgrafo - Exerce com autonomia e responsabilidade fung¢des de
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e N . , o .. ) .
o . . |estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico técnico, inerentes a respectiva
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,| . . . . . . . N
. licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Concepgdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com N . . N . L - .
. . N . preparagdo, orientagdo e execugdo, no ambito da sua qualificagdo profissional, de levantamentos
L ) L. ) L. diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de . o o . N . N
Divisdo de Desenvolvimento  |Rosdria Maria Gregoério Castelo L, . . - , - geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; Orientagdo e verificagdo da execug¢do de cartas . . ir
A ) ) Técnico Superior apoio geral ou especializado nas dreas de actuagao comuns, . . ) T Lic.Engenharia Geogrdfica 1 0 1
Sustentdvel e Urbanismo (CTFP- Por Tempo Indeterminado) ) . . L. . i’ . e mapas e planos ela-borados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragdo titulos de
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. FuncGes exercidas i ) . , . )
o . , . ] propriedade e outros dados cadastrais; Elaboragao de relatdrios pormenoriza-dos e de pareceres
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com N Lo . ; . N .
. e - e sobre questdes da sua especialidade; Apoio, orientagdo e manutengdo da cartografia de base do
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou L -
. . o ) concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole . . N .
. . ! . . Assistido por Computador) ou SIG (Sistemas de Informagdo Geograficas)
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdao de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizag¢ao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,|apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
o ) . . com base em directivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau|transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragcdo de
Divisdo de Desenvolvimento [Alda Maria Abreu Peixoto . L. Lo . 3 N ] . N . ] o . . o
, . . Assistente Téchico médio de complexidade, nas &reas de actuagdo comuns e|dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagao 10.° ano 1 0 1
Sustentdvel e Urbanismo (CTFP- Por Tempo Indeterminado) . . L. L. - L. . .
instrumentais e nos varios dominios de actuagao dos 6rgaos e|de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
servigos. faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢ao e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogao e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.
Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre vdrios orgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunica¢do; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizac¢ao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
Fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos,|apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
o . . com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede & escrituragao de
Divisdo de Desenvolvimento |Ilda Maria Santos Gomes Soares . L L . ; N . . N . . L R N °
Assistente Téchico médio de complexidade, nas &reas de actuacdo comuns e|dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagao 9.% ano 1 0 1

Sustentdvel e Urbanismo

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
Sservigos.

de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correccdo e andamento, através de oficios,
informacg0es ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalacées ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.
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Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Anténio Fernando Nobre Frazdo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico de Informdtica Grau 2, Nivel 1

Técnico de Informatica - Desempenha fungSes numa das seguintes dreas funcionais: Infra-
estruturas tecnoldgicas; Engenharia de software. As tarefas da area de engenharia de infra-
estruturas tecnoldégicas sdo, predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de hardware
e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicag¢des, estagdes de
trabalhos, periféricos e suporte ldgico utilitario, assegurando a respectiva manutengdo e
actualizagdo; gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o arquivo dos
manuais de instalacdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; planificar a
exploragdo, parametrizar r accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas,
computadores e dispositivos de comunica-¢Ges instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias anomalias e desencadear as acgOes de regularizagdo requeridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manu-tengdo do
equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e contro-lar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informag¢do nomeadamente, cépias de seguranga, de protecgdo de
integridade e de recuperagdo da infor-magao; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diag-néstico r resolugdo dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area
de engenharia de software sdo, predominantemente as seguintes: Projectar, desenvolver, instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas
de informagdo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar e assegurar a integracdao e teste de componentes, programa e pro-dutos
aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e pro-gramas especificos para a
correcta utilizagdo dos sistemas operativos e adapta-¢cdo de suportes légicos de base, por forma
optimizar o desempenho e facilitar a operagao dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver e
efectuar testes unitarios e de integracdo de programas e das aplicagbes, de forma a garantir o seu
correcto funcionamento e realizar a respectiva documentagdao e manuten-¢do. Colaborar na
informagdo e prestar apoio aos utilizadores na programacao e execu¢dao de procedimentos
pontuais de interrogac¢do de ficheiros e de base de dados, na organizacao e manutenc¢ao de pastas
de arquivo e na operagao dos produtos de aplicagdo micro informatica disponiveis.

12.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Joaquim Herminio Marta Caetano
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Desenhador - Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, contas graficos e outros
tragados, segundo esbocos e especificagbes complementares, utilizando mate-rial e equipamento
adequados, de acordo com a respectiva especialidade. Calcula dimensdes, superficies, volumes e
outos factores, a fim de completar os elementos recebidos; Relaciona as dimensGes dos diversos
elementos da obra a efectuar e promove a alteragdes os ajustamentos sempre que lhe seja
solicitado; Utiliza o equipamento informatico e o software adequado ao tipo de trabalho a realizar,
procede a4 ampliagdo ou redugdo dos desenhos, utiliza a simbologia de acordo com os principios e
regras definidos para identificagdao dos respectivos elementos

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Luis Miguel Guerreiro Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas d4reas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Engenharia do Ambiente - Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de
estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Proposta de
planificacdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as ac¢des a desenvolver nos
diferentes dominios ambientes, Implementagdo, dinamizacdo e acompanhamento de campanhas
de sensibilizagdo e educacdo ambiental, bem como medidas e ac¢Ges de monitorizagao, controle,
gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no ambito no ambito de residuos sélidos, qualidade
do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

Lic. Eng. Ambiente

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Ana Carina Grilo Salgueiro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de actuagcdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Lic. Assessoria de Administragdo
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ORCAMENTO PARA 2014

(nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

MAPA DE PESSOAL

ORGANICA

NOME

Cargo/Carreira /Categoria

Descri¢ao Funcional

Genérica

Profissional

Area de formag&o académica
el/ou profissional

Postos de Trabalho

P

AP

T

Obs.

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Adelino Jorge Ribeiro Duarte Leandro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responsdvel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimentos das culturas e @ sua manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do
terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protecgdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede 4 limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista ao reparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedira, substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou correctivos quando
necessdrio; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno
e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando
existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente 4 sementeira, plantagdo,
transplantagdo, enxertia, rega, protec¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Opera com os
diversos instrumentos necessdrios 4 realizagdo de tarefas inerentes & fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos
(mdaquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecanicas, maquinas arejadoras e outras), E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias

maiores o arranjo do material.

9.° ano
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ORCAMENTO PARA 2014

(nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

MAPA DE PESSOAL

ORGANICA

NOME

Cargo/Carreira /Categoria

Descri¢ao Funcional

Genérica

Profissional

Area de formag&o académica
el/ou profissional

Postos de Trabalho

P

AP

T

Obs.

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Gertrudes Assungdo Frazdo Silva Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responsdvel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimentos das culturas e @ sua manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do
terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protecgdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede 4 limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista ao reparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedira, substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou correctivos quando
necessdrio; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno
e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando
existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente 4 sementeira, plantagdo,
transplantagdo, enxertia, rega, protec¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Opera com os
diversos instrumentos necessdrios 4 realizagdo de tarefas inerentes & fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos
(mdaquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecanicas, maquinas arejadoras e outras), E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material.

4.° classe

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Manuel Antdnio Garcia Sousa
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagGes inerentes ao normal
desenvolvimentos das culturas e @ sua manutengdo e conservagao, tais como preparagao prévia do
terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicagcao dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protec¢do contra eventuais condi¢Ges atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista ao reparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedira, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou correctivos quando
necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno
e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando
existam viveiros de plantas, procede & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagac¢ao, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagao,
transplantagdo, enxertia, rega, protecgdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Opera com os
diversos instrumentos necessarios a realizacdo de tarefas inerentes @ fung¢ao de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos
(mdaquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecanicas, maquinas arejadoras e outras), E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagles, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material.

4.° classe

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Pedro Jorge Ferreira Pereira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalages; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4.° classe

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Eduardo Manuel Sousa Oliveira Coelho
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

6.° ano
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Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Fernando de Jesus Mateus
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responsdvel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimentos das culturas e @ sua manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do
terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protecgdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede 4 limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista ao reparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedira, substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou correctivos quando
necessdrio; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno
e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando
existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente 4 sementeira, plantagdo,
transplantagdo, enxertia, rega, protec¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Opera com os
diversos instrumentos necessdrios 4 realizagdo de tarefas inerentes & fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos
(mdaquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecanicas, maquinas arejadoras e outras), E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material.

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Jodo Silva Fernandes
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagGes inerentes ao normal
desenvolvimentos das culturas e @ sua manutengdo e conservagao, tais como preparagao prévia do
terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicagcao dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protec¢do contra eventuais condi¢Ges atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista ao reparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedira, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou correctivos quando
necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno
e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando
existam viveiros de plantas, procede & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagac¢ao, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagao,
transplantagdo, enxertia, rega, protecgdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Opera com os
diversos instrumentos necessarios a realizacdo de tarefas inerentes @ fung¢ao de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos
(mdaquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecanicas, maquinas arejadoras e outras), E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagles, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material.

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Anibal Gongalves Ferreira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar Técnico de Campismo - Vigia e zela pela seguranca e conservagdo das instalacées do
parque de campismo; Controla a entrada e saida de pessoas, veiculos e animais; Procede 4 venda
de senhas para utilizacdo das instalacGes; Efectua o registo de utilizadores do parque

6.° ano

Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo

Daniel José Cardoso Sebastido
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Vigilante Nocturno -Efectua a vigilancia nocturna do Centro Ciéncia Viva e todo o Complexo
envolvente, sendo responsavel pelos bens e equipamento; gerir as entradas nocturnas no Parque
de Campismo; e Centro de Alojamento; zelo pelo bem estar e assegura o cumprimento das regras
de utilizacdo do espaco; participar superiormente as ocorréncias.

7.2 ano

27/38



ORCAMENTO PARA 2014
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MAPA DE PESSOAL

Descri¢ao Funcional

Area de formag&o académica

Postos de Trabalho

ORGANICA NOME Cargo/Carreira /Categoria — — . Obs.
Genérica Profissional e/ou profissional P AP T
FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de|. . . o A
a . . & N . & Vigilante Nocturno -Efectua a vigilancia nocturna do Centro Ciéncia Viva e todo o Complexo
. . . complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, , . .
Divisdo de Desenvolvimento  |Edmundo Abreu da Silva . . o L. . e . envolvente, sendo responsavel pelos bens e equipamento; gerir as entradas nocturnas no Parque a
B . . Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . . . 4.% classe 1 0 1
Sustentdvel e Urbanismo (CTFP- Por Tempo Indeterminado) L. . . de Campismo; e Centro de Alojamento; zelo pelo bem estar e assegura o cumprimento das regras
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . .. . ..
e de utilizacdo do espaco; participar superiormente as ocorréncias.
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de|. . . e A
. . - . Vigilante Nocturno -Efectua a vigilancia nocturna do Centro Ciéncia Viva e todo o Complexo
L . , complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, , . .
Divisdo de Desenvolvimento  |Rafael Jesus Nazaré ) . o , . . e . envolvente, sendo responsavel pelos bens e equipamento; gerir as entradas nocturnas no Parque o
A ) ) Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . . ] 9.° ano 1 0 1
Sustentdvel e Urbanismo (CTFP- Por Tempo Indeterminado) L. . . de Campismo; e Centro de Alojamento; zelo pelo bem estar e assegura o cumprimento das regras
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . .. . ..
e de utilizacdo do espaco; participar superiormente as ocorréncias.
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de . . , - . . .
. S o . Cantoneiro de Limpeza - Procede 4 remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
. . . complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,| . . . s . . ~ .
Divistio de Desenvolvimento  [Domingos Mendes Tavares . . . . ) .. . limpe-za de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remocdo de lixeiras e o
Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo Sem Esc. Obrigatéria 1 0 1

Sustentdvel e Urbanismo

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparag¢ao dos mesmos.

extirpagdo de ervas. Apoia na conservagao e manutengao dos edificios municipais, em actos de
desinfecgdo e limpeza, procede 4 arrumacgdo de pro-dutos quando necessario.
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ORCAMENTO PARA 2014

(nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

MAPA DE PESSOAL

ORGANICA

Cargo/Carreira /Categoria

Descri¢ao Funcional

Area de formag&o académica

Postos de Trabalho

Obs.

Genérica Profissional e/ou profissional P AP T
FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de ) ) , . . . .
. o o . Cantoneiro de Limpeza - Procede & remocdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
L . complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,| . . . L . . . o
Divisdo de Desenvolvimento  |Paulo Alexandre Jorge Fernandes . . L L. . L . limpe-za de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e a
A ) ] Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . N . . ~ . A 4.° classe 1 0 1
Sustentdvel e Urbanismo (CTFP- Por Tempo Indeterminado) .. - . extirpacdo de ervas. Apoia na conserva¢do e manutenc¢do dos edificios municipais, em actos de
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . - . ) . , .
e desinfec¢do e limpeza, procede 4 arrumagao de pro-dutos quando necessario.
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de . . , - . . .
. o o . Cantoneiro de Limpeza - Procede 4 remocgao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
L ) ) ) complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,| . . . L . . . .
Divisdo de Desenvolvimento  |Rui Paulo Martins Santos . . . . . L. . limpe-za de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e a
A ) ) Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . N . . ~ . A 4.° classe 1 0 1
Sustentdvel e Urbanismo (CTFP- Por Tempo Indeterminado) .. - . extirpacdo de ervas. Apoia na conserva¢do e manutenc¢do dos edificios municipais, em actos de
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . - . ) . , .
e desinfec¢do e limpeza, procede 4 arrumagao de pro-dutos quando necessario.
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.
L N . De acordo com as competéncias constantes do Regulamento dos|Aos Chefes de Divisdo, no prosseguimento das atribuicdes communs, definidas no art.2 7.2 do
Divisdo de Planeamento e |Samuel Dinis Valeriano o L oo ] L . . Lo L. . . o
Dirigente Intermédia 2.° Grau Servicos Municipais, publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, N.2|[ROSM, ou da atribui¢cdes e competéncias cometidas a unidade organica, compete ainda em| Licenciatura em Engenharia Civil 1 0 1

Gestdo de Obras Municipais

(CTFP - Indeterminado)

216, de 8 Novembro 2012.

particular as definidas no artieco 22.2 do ROSM
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MAPA DE PESSOAL

ORGANICA
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Cargo/Carreira /Categoria
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Area de formag&o académica

Postos de Trabalho

Obs.

Genérica Profissional e/ou profissional P AP T
Técnico Superior de Engenharia Civil: Elabora¢do de informagdo e pareceres de cardcter técnico
sobre processos e viabilidades de construg¢do; Concepgdo e realizagdo de projectos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo e manutencdo e reparagao;
. . . |Concepgdo de projectos de estrutura e fundagbes, escavagdo e contengdo periférica, redes de
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacado,l|. . , A , ~ . .
. . , .. interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gds; Concepgdo e analise de projectos de
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e , . . o . .
o . . |arruamentos, drenagem de daguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, . o .. .
; ; q iact relativos a operag¢des de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com N - i A
. .g por P o P J, o adequado para a constru¢ao da obra; Execu¢do dos calculos, assegurando a resisténcia e a
. ) ) diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades de L . ~ .
Divisdo de Planeamento e  |Maria Lurdes Silva Sousa L ) . L i N estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais de| | . . o
o L . Técnico Superior apoio geral ou especializado nas dreas de actuagao comuns, N . N 3 o ] Licenciatura em Engenharia Civil 1 0 1
Gestdo de Obras Municipais |(CTFP- Por Tempo Indeterminado) ) . . L. . i’ . construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos, e mudangas de
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas N o . .
o . .. ) temperaturas; Preparagao do programa e coordenag¢do das operagdes a8 medida que os trabalhos
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com N . . . .
. . . . prosseguem; Preparagdo, organizacao e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou n N . L . S s s
. o - , reparagao de construgdes existentes; Fiscalizagdo e direc¢do técnica de obras; Realizagdo de
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole| . . , . N e . e N
.. . . : N . vistorias técnicas; Colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragdao de
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. . . N Iy ~ o
Xa ou elev i i i u ica; iz
rojectos de obra complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Concepgao e realizagao
de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especifica¢es, indicando o tipo de materiais e maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagdo dos elementos necessdrios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos.
Técnico Superior de Engenharia Civil - Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico
sobre processos e viabilidades de construgdo; Concepgao e realizagdo de projectos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo e manutencdo e reparagao;
. . . |Concepcdo de projectos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengdo periférica, redes de
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,|. . , A , . . .
S . , L. interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gds; Concepcdo e analise de projectos de
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e , L B , L. . )
T . . |arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, . - L. .
‘ ; q ot relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com N N , .
. .g PO P - P J, o adequado para a constru¢dao da obra; Execu¢do dos calculos, assegurando a resisténcia e a
- . L. . . diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de o . o .
Divisdo de Planeamento e  |Maria de Fdtima Martins Paulino . ) . L | N estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais de . o
o . . Técnico Superior apoio geral ou especializado nas d4reas de actuagdo comuns, N s N B o . Lic. Engenharia Civil 1 0 1
Gestdo de Obras Municipais |(CTFP- Por Tempo Indeterminado) . . . L. . - . construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos, e mudancas de
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas . ~ . .
o . .. ) temperaturas; Preparagao do programa e coordenac¢do das opera¢des @ medida que os trabalhos
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com - . . a =
] . . . prosseguem; Prepara¢do, organizacao e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou N N . - . o s s s
. . - , reparacao de construcdes existentes; Fiscalizacdo e direc¢do técnica de obras; Realizagdo de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole| . . .. N . . e =
.. . . ’ N . vistorias técnicas; Colaborac¢do e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboracdo de
técnica, enquadradas por directivas ou orientacdes superiores. . . N . N .
projectos de obra complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Concepcao e realizacdo
de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagbes, indicando o tipo de materiais e maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparacdo dos elementos necessdrios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos.
Técnico Superior de Engenharia Civil - Elaboragcdo de informacdo e pareceres de caracter técnico
sobre processos e viabilidades de construgdo; Concepgao e realizagdo de projectos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo e manutencdo e reparagao;
~ . . |Concepcdo de projectos de estrutura e fundagdes, escavacdo e contencdo periférica, redes de
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,|. . , A , " . .
- - . . interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concepcdo e analise de projectos de
avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e 3 . | o . )
- . . |arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de daguas
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, . N . .
; ; q ot relativos a operac¢Oes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com . - i ..
. . ’ . o adequado para a construcdo da obra; Execucdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a
L L ) diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de o . ~ .
Divisdo de Planeamento e  |Claddia Godinho dos Santos . . . o , . estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais de . .
N L . Técnico Superior apoio geral ou especializado nas dreas de actuagcdo comuns, R . N B o ] Lic. Engenharia Civil 1 0 1
Gestdo de Obras Municipais |(CTFP- Por Tempo Indeterminado) . . . L . - . construcdo a utilizar, pressGes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos, e mudancas de
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas N . N, .
o . , . . temperaturas; Preparagdo do programa e coordenac¢do das opera¢des a medida que os trabalhos
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com i oL . L -
. e . . prosseguem; Preparacdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou . ~ - . L . N L .
. . . ) reparacdao de construcdes existentes; Fiscalizacdo e direc¢do técnica de obras; Realizacdo de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole| . L ~ L . L -
, . . . . . . vistorias técnicas; Colaboracdo e participacdo em equipas multidisciplinares para elaboracdo de
técnica, enquadradas por directivas ou orientacdes superiores. ) ) N L, . .
projectos de obra complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Concepcao e realizacdo
e planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e
de pl de ob tabel d timat d t t I de trabalh
especificacGes, indicando o tipo de materiais e maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparacdo dos elementos necessdrios para lancamento de empreitadas, nomeadamente
elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos.
Desenhador - Executa planos, alcados, cortes, perspectivas, mapas, contas graficos e outros
. . . , tracados, segundo esbogos e especificagGes complementares, utilizando mate-rial e equipamento
Fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, . o . N L.
. . . . . . adequados, de acordo com a respectiva especialidade. Calcula dimensdes, superficies, volumes e
. L com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau . . . . N .
Divis@io de Planeamento e  |Valter Vieira Pinto . . o . 3 N outos factores, a fim de completar os elementos recebidos; Relaciona as dimensGes dos diversos 3 .
Assistente Técnico médio de complexidade, nas d&reas de actuagcdo comuns e Téc. Prof. Construgdo Civil 1 0 1

Gestdo de Obras Municipais

(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
Servicgos.

elementos da obra a efectuar e promove a alteracbes os ajustamentos sempre que lhe seja
solicitado; Utiliza o equipamento informatico e o software adequado ao tipo de trabalho a realizar,
procede a8 ampliacdo ou reducdo dos desenhos, utiliza a simbologia de acordo com os principios e
regras definidos para identificacdo dos respectivos elementos
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P
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T
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Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Ana Filipa Duarte Amora Louro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos o6rgdos e
servigos.

Topografo - Efectua levantamentos topograficos, sob orientagdo do engenheiro gedgrafo, tendo
em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparagdo e
orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectua levantamentos topograficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posi¢do
relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenagdes e
cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonagdo, intersec¢Oes directa e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instru-mentos de observagao, tais
como taqudémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc. Precede a calculos sobre
elementos colhidos no campo; procede a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgbes, traca esbogos e desenhos e elabora relatdrios das operagGes
efectuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia; a minera-logia ou eorodomografia, e ser
designado em conformidade como perito ged-metra ou agrimensor.

12.° ano

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Carlos Manuel Henriques Santos
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Técnico de Informdtica

O especialista de Informatica desempenha fungdes de concepgao e
aplicagdo em qualquer das seguintes areas: Gestdao de Arquitectura
de sistemas de informacao, Infra-estruturas tecnoldgicas; Engenharia
de Software

Técnico de Informatica - Desempenha fung¢Ges numa das seguintes areas funcionais: Infra-
estruturas tecnoldgicas; Engenharia de software. As tarefas da area de engenharia de infra-
estruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de hardware
e software, designadamente, de sistemas servido-res, dispositivos de comunicagdes, estagdes de
trabalhos, periféricos e suporte ldgico utilitdrio, assegurando a respectiva manutengdo e
actualizagdo; gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o arquivo dos
manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; planificar a
exploragdo, parametrizar r accionar o funcionamento, controlo e operagdao dos sistemas,
computadores e dispositivos de comunica-¢Ges instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias anomalias e desencadear as ac¢des de regularizagao requeridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e ldgica e pela manu-tengdo do
equipamento e dos suportes de informag¢do e desencadear e contro-lar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdao nomeadamente, cdpias de seguranca, de proteccao de
integridade e de recuperagdo da infor-magao; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diag-néstico r resolugdo dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area
de engenharia de software sdo, predominantemente as seguintes: Projectar, desenvolver, instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas
de informacao definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programa e pro-dutos
aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e pro-gramas especificos para a
correcta utilizacdo dos sistemas operativos e adapta-¢ao de suportes ldgicos de base, por forma
optimizar o desempenho e facilitar a opera¢do dos equipamentos e das aplica¢des; Desenvolver e
efectuar testes unitarios e de integracdo de programas e das aplica¢Ges, de forma a garantir o seu
correcto funcionamento e realizar a respectiva documentagdo e manuten-¢do. Colaborar na
informagdo e prestar apoio aos utilizadores na programacdo e execu¢dao de procedimentos
pontuais de interrogacdo de ficheiros e de base de dados, na organizacdao e manutenc¢ao de pastas
de arquivo e na operagao dos produtos de aplicagdo micro informatica disponiveis.

9.° ano

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Maria José Marta Silva Guedes Coelho
Luis
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas d&reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos orgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicacdo entre vdrios orgaos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunica¢do; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizacao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de
dados relativos as transac¢Ges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentacdo
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correccdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalacdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagbes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressado na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano
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Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Paula Cristina Madeira Lopes Cardoso
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Téchico

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e
servigos.

Assistente Administrativo - Desenvolve fung¢des, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizagdo da informagdo; Trata informacdo, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede 4 escrituragdo de
dados relativos as transacgGes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagado
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao vigente; Organiza, calcula e desenvolve
os processos relativos d aquisicdo de material, equipamento, instalagbes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogao e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.

12.° ano

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Silvino Gomes Henock
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Motorista de pesados - Conduz veiculos de tonelagem elevada, procede ao transporte de diversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predo-minantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execu¢dao bem como de produtos sobrantes
das mesmas, verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessario
4 sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragdo. Assegura a
manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo abastece a viatura de combustivel,
registando diariamente, no respectivo boletim, essa ocorréncia, bem como os quilémetros
percorridos e os diversos servigos executados, con-duz eventualmente viaturas ligeiras, quando
solicitado.

9.° ano

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Anténio Fernando Justino
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies
de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a
recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com dificiéncias; limpa
ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao cuidada e a
lixagem, seguidas de inspec¢do geral; selecciona ou prepara o material a empregar na pintura,
misturndo na devida ordem e propor¢do massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas,
vernizes, cal, dgua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor,
tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas
que pretenda; aplica as convenientes demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios,
usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar;
betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado; emassa as
superficies com betumadeiras; passa-as a lixa, decorrido o respectivo periodo de secangem, a fim
de as deixar completamente lisas; estende as necessarias demdos de subcapa e material de
acabamento; verifica a qualidade do trabalho, produzido; cria determinados efeitos ornamentais,
quando necessario; por vezes orcamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra
paredes, labris e tectos com papel pintado.

6.° ano

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Anténio Manuel Fernandes Ferreira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Servente - Apoia na carga, descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas
cobertas ou descobertas, bancadas, recintos dés portivos e outros equipamentos, executa outras
tarefas simples nao escificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos. Da apoio a profissionais inseridos nas carreiras operarias especializadas,
desig-nadamente pedreiros, pintores, canalizadores e electricistas

5.° ano

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

José Manuel Clerigo Costa Afonso
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Servente - Apoia na carga, descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas
cobertas ou descobertas, bancadas, recintos dés portivos e outros equipamentos, executa outras
tarefas simples nao escificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos. Da apoio a profissionais inseridos nas carreiras operarias especializadas,
desig-nadamente pedreiros, pintores, canalizadores e electricistas

42 classe

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Mdrio Luis Cadima Monteiro
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

4.2 classe
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Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Anténio Vitor Costa Lopes
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala,
através de moldes que lhe sdo apresentados; Analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele
préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas;Seea e tdépia as pegas,
dengonssando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; Assenta, monta e acaba os
limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeira,
armagdes de telhados e lambris; procede a transformagdes das pegas, a partir de uma estrutura
velha para uma nova, e repara-a.

4.° classe

Diviséio de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

César Filipe Matias da Costa Serrdo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Electricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; Guia frequentemente a
sua actividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Cumpre
com as disposi¢des legais relativas as instalagbes de que trata; Instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posigado e
instala érgdos eléctricos, tais como quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo,
contadores, interruptores e tomadas; Dispde e fixa os contadores ou corta, dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos
pretendidos; Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se
for caso disso, aparelhos de deteccdo e de medida; desmonta, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza chaves de
fendas, alicates, limas e outras ferramentas.

12.° ano

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Anténio Manuel Martins Prudéncio
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Mecanico de automoveis - Executa fungdes de mecanico electricista. Repara e conserva
automovel para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias e
determina as respectivas causas, faz os trabalhos de desmontagens de certos érgdos, tais como
motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcgdao ou travdes; substitui ou repara as
pecas ou orgdos danificados; roda as valvulas, guarnece os travdes, encasquilha o mecanismo de
direcgao e realiza outras operagdes; efectua os necessarios trabalhos de montagem, muda no dleo
do motor e dos sistemas de transmissao; lubrifica a s juntas; aperta as pe¢as mal fixadas; procede
as afinagOes realizam outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a
estanho com macgarico oxi-acetilénio ou com arco eléctrico; procede ao reenchimento de uma
ficha individual de cada reparagdo que executa; inventaria o material necessario e providencia a
sua requisi¢ao.

4.° classe
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Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

José Carlos Anjos Clemente
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengado e reparagdo dos mesmos.

Mecanico de automodveis - Executa fung¢des de mecanico electricista. Repara e conserva
automovel para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias e
determina as respectivas causas, faz os trabalhos de desmontagens de certos 6rgdos, tais como
motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direc¢do ou travdes; substitui ou repara as
pegas ou 6rgdos danificados; roda as valvulas, guarnece os travdes, encasquilha o mecanismo de
direcgdo e realiza outras operagdes; efectua os necessarios trabalhos de montagem, muda no dleo
do motor e dos sistemas de transmissdo; lubrifica a s juntas; aperta as pegas mal fixadas; procede
as afinagGes realizam outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a
estanho com magarico oxi-acetilénio ou com arco eléctrico; procede ao reenchimento de uma
ficha individual de cada reparagdo que executa; inventaria o material necessario e providencia a
sua requisi¢do.

5.° ano

Divisdéio de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Manuel José Cardoso Ferreira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Mecanico de automoveis - Executa fungdes de mecanico electricista. Repara e conserva
automovel para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias e
determina as respectivas causas, faz os trabalhos de desmontagens de certos drgdos, tais como
motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcgdao ou travdes; substitui ou repara as
pegas ou 6rgdos danificados; roda as valvulas, guarnece os travdes, encasquilha o mecanismo de
direcgdo e realiza outras operagdes; efectua os necessarios trabalhos de montagem, muda no dleo
do motor e dos sistemas de transmissao; lubrifica a s juntas; aperta as pe¢as mal fixadas; procede
as afinagdes realizam outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a
estanho com magarico oxi-acetilénio ou com arco eléctrico; procede ao reenchimento de uma
ficha individual de cada reparagdo que executa; inventaria o material necessario e providencia a
sua requisi¢do.

4.° classe

Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais

Fernando Jacques Cordeiro Lopes
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Operador de Estagbes Elevatdrias, de Tratamento ou Depuradoras - Regula e assegura o
funcionamento de uma ou mais instalagdes de captagdo, tratamento e elevagdao de aguas limpas
ou residuais, a partir de uma sala de controlo; PGe em funcionamento as maquinas, tendo em
atencdo o objectivo da instalagdo; Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e
outros, baseando-se em determinadas especificagGes e vigia a sua actividade mediante indicadores
apropriados; Recebe instrugdes superiores sobre o funcionamentos alteragGes a introduzir na
instalagdo; Coordena o funcionamento de todos os mecanismos; Transmite a outras areas
instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a utilizar; Executa periodicamente leituras de
aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, mandémetros, medidores de caudal,
nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de
informagdes de funcionamento da rede em tempo real; Autonomiza o funcionamento das
bombagens, optimizando o consumo de energia; Realiza o controlo automatico dos consumos por
zonas e edita os balangos de exploracdo; Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito
estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranca, detectando e
corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas,
utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em ateng¢dao normas de
prevencdao de acidentes; Colabora em pequenas repara¢gdes e na manutencdo da instalacdo,
corrigindo anomalias mecanicas e eléctricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas

11.° ano
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Genérica Profissional e/ou profissional P AP T
FungbGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e|_, . . ] . . . .
. ¢ . plicag P . . |Técnico Superior Engenharia do Ambiente - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, N - , e , . . , .
. estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes 4 respectiva
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com| . . . . . .
o ) . . R . licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Proposta de
. - Patricia Isabel M. Salamanqueiro de diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de e . L . . .
Servigo Municipal de L . ] . ] . planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as acgdes a desenvolver nos .
o Campos Técnico Superior apoio geral ou especializado nas dareas de actuagdo comuns,| . L . . e Lic. Eng. Florestal 1 0 1
Protecgdo Civil . . . . L. . i’ . diferentes dominios ambientes, Implementagdo, dinamizacdo e acompanhamento de campanhas
(CTFP- Por Tempo Indeterminado) instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas e . . . . o
. . L . de sensibilizagdo e educagao ambiental, bem como medidas e acgdes de monitorizagdo, controle,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com N - . . N , " .
. L N L gestao e proteccdao ambiental, nomeadamente no ambito no ambito de residuos sélidos, qualidade
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou e . . -
. L N i do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagGes superiores.
Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos
da prestagdao de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre varios 6rgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgdo,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalho de
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,|processamento de texto e organiza¢do da informagdo; Trata informacgao, recolhendo e efectuando
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de|lapuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
. . L. . . complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,|transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede & escrituragcdo de
Servigo Municipal de Paulo Sérgio Constantino Cordeiro . L. o L. ) L ] ] . N . ] . . . 3 . -
o . Assistente Téchico indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo|dados relativos as transac¢Ges financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagdo| Téc. De Contabilidade e Gestdo 1 0 1
Protecgdo Civil (CTFP - Por Tempo Indeterminado) o N . . .
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob|de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando|faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
necessario, 8 manutencgdo e reparagao dos mesmos. informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promogao e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.
Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais de
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade/processamento, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a
comunicagdo entre vdrios orgdos e entre esses e os particulares através do registo, redacgao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunica¢do; Assegura trabalho de
processamento de texto e organizag¢ao da informacgao; Trata informacao, recolhendo e efectuando
Fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos,|apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
. . . . com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede & escrituragcao de
Servigo Municipal de Vanda Maria Varela Deus Gil . L L . ; N . . N . ] L R N °
. . Assistente Téchico médio de complexidade, nas &reas de actuacdo comuns e|dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-mentagao 12.° ano 1 0 1
Protecgdo Civil (CTFP- Por Tempo Indeterminado) . . L. o N L . ]
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos o6rgdaos e|de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes de processos, anotando
servicos. faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informacg0es ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos 4 aquisicdo de material, equipamento, instalacées ou servigos; Participa
quando for caso disso, em operagbes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais; Mantém actualizados os processos individuais dos trabalhadores
do municipio, contabiliza férias e auséncias em geral, elabora mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros abonos, organiza processos de concursos de promog¢do e de
progressao na categoria, instrui processos disciplinares e outros.
VIotorista de pesados - Conduz vVeiculos J€ tonelagem elevada, procede ao transporte de diversos
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,|materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predo-minantemente
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de|materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo bem como de produtos sobrantes
Servico Municinal d Anténio José T Perei complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,|das mesmas, verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessario
ervigo Municipal de nténio José Jorge Pereira . . Lo L . L . i Lo N
Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo|a sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragdo. Assegura a 6.° ano 1 0 1

Protecgdo Civil

(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo abastece a viatura de combustivel,
registando diariamente, no respectivo boletim, essa ocorréncia, bem como os quilémetros
percorridos e os diversos servicos executados, conduz eventualmente viaturas ligeiras, quando

cnlicitadn
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Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Jorge Anténio Martinho Frazdo
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengado e reparagdo dos mesmos.

VIotorista de pesados - Conauz VEICUToS de tonelagem elevada, procede ao transporte de aIiversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predo-minantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo bem como de produtos sobrantes
das mesmas, verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessario
4 sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragdo. Assegura a
manutencgdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo abastece a viatura de combustivel,
registando diariamente, no respectivo boletim, essa ocorréncia, bem como os quilémetros
percorridos e os diversos servigos executados, con-duz eventualmente viaturas ligeiras, quando

solicitadn

9.° ano

Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Jilio Manuel Vieira
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Motorista de pesados - Conauz VEICUTos de tonelagem elevada, procede ao (ransporte de dIversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predo-minantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execu¢dao bem como de produtos sobrantes
das mesmas, verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessario
4 sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragdo. Assegura a
manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo abastece a viatura de combustivel,
registando diariamente, no respectivo boletim, essa ocorréncia, bem como os quilémetros
percorridos e os diversos servigos executados, con-duz eventualmente viaturas ligeiras, quando

solicitadn

4.° classe

Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Maria Odete Pinheiro Queiroz
(CTFP- Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagao das instalages; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4° classe

Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Vitor Manuel Matias Ermano
(CTFP - Termo)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

VIotorista de pesados - Conauz VeIculos de tonelagem elevada, procede ao transporte de diversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predo-minantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execu¢dao bem como de produtos sobrantes
das mesmas, verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessario
4 sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragdo. Assegura a
manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo abastece a viatura de combustivel,
registando diariamente, no respectivo boletim, essa ocorréncia, bem como os quilémetros
percorridos e os diversos servigos executados, con-duz eventualmente viaturas ligeiras, quando

cnlicitadn

9.° ano

Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Carlos Miguel Batista Fernando
(CTFP - Termo)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

Socorrista: Presta socorro e administra os primeiros cuidados as vitimas

9.° ano

Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Sancho Miguel Santos Dias
(CTFP - Termo)

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Socorrista: Presta socorro e administra os primeiros cuidados as vitimas

12.° ano

Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Tiago Carvalho Dias
(CTFP - Por Tempo Indeterminado)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

IVIGTorista de pesados - Conauz VEICUlos de tonelagem elevada, procede ao transporte de diversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigcos, predo-minantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execu¢do bem como de produtos sobrantes
das mesmas, verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessario
4 sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragdo. Assegura a
manutencgdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo abastece a viatura de combustivel,
registando diariamente, no respectivo boletim, essa ocorréncia, bem como os quildmetros
percorridos e os diversos servicos executados, con-duz eventualmente viaturas ligeiras, quando

colicitadn

7.2 ano

Servigo Municipal de
Protecgdo Civil

Anténio Manuel Henriques Ferreira
(CTFP - Termo)

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigcos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e reparag¢do dos mesmos.

Motorista de pesados - Conauz VeIculos de tonelagem elevada, procede ao transporte de diversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigcos, predo-minantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execu¢do bem como de produtos sobrantes
das mesmas, verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessario
4 sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragdo. Assegura a
manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificacdo abastece a viatura de combustivel,
registando diariamente, no respectivo boletim, essa ocorréncia, bem como os quilémetros
percorridos e os diversos servicos executados, con-duz eventualmente viaturas ligeiras, quando

saolicitadn

9.° ano

P | AP T
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
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MAPA DE PESSOAL

Descri¢ao Funcional

Area de formag&o académica

Postos de Trabalho

ORGANICA NOME Cargo/Carreira /Categoria — — . Obs.
Genérica Profissional e/ou profissional P AP T
Sapador Florestal - 1 — O sapador florestal é um trabalhador especializado, com perfil e formagdo
especifica adequados ao exercicio das fungdes de prevengdo dos incéndios florestais através de
acgBes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga de matos e limpeza de povoamentos, da
. . , . . |realizagdo de fogos controlados, da manutengdo e beneficiagdo da rede divisional, linhas
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
L . - quebrafogo e outras Infraestruturas.
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de . .
N . . i o . 2 — O sapador florestal exerce ainda fungdes:
. . Jodo Carlos Pessoa Amorim Gongalves complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, RN i .
Servigo Municipal de . . . e L. . L . a) De vigilancia das areas a que se encontra adstrito; a
o Nogueira Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . . L . 4.% classe 1 0 1
Protecgdo Civil .. . . b) De apoio ao combate aos incéndios florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo;
(CTFP - Termo) comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . s L. . -
e c) De sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de ac¢Ges de prevengdo, do
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando . , -
L., . . uso do fogo e da limpeza das florestas, nomeadamen-te através da sua demonstragdo.
necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos. > - . . - .
3 — A unidade base de operagdo dos sapadores florestais é a equipa, consti-tuida no minimo por
cinco efectivos, chefiada por um dos seus elementos e dispondo do equipamento individual e
colectivo indispensavel ao exercicio das suas fungdes.
Sapador Florestal - 1 — O sapador florestal é um trabalhador especializado, com perfil e formagao
especifica adequados ao exercicio das fun¢des de prevengdo dos incéndios florestais através de
acgOes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga de matos e limpeza de povoamentos, da
" . , . . |realizagdo de fogos controlados, da manutencdao e beneficiagdo da rede divisional, linhas
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
. . . - quebrafogo e outras Infraestruturas.
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de . .
. i ~ . 2 — O sapador florestal exerce ainda fungdes:
. . . . complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, N i .
Servigo Municipal de Joaquim Ferreira Louro ) ) Lo L . L . a) De vigilancia das areas a que se encontra adstrito; °
o e Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . . . . 6.° ano 1 0 1
Protecgdo Civil (CTFP - Termo) .. . . b) De apoio ao combate aos incéndios florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . s L. - -
e c) De sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de ac¢Ges de prevengao, do
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando . , -
(. o o uso do fogo e da limpeza das florestas, nomeadamen-te através da sua demonstragdo.
necessario, 8 manutencgdo e reparagao dos mesmos. > . L, ) L, L
3 — A unidade base de operagdo dos sapadores florestais é a equipa, consti-tuida no minimo por
cinco efectivos, chefiada por um dos seus elementos e dispondo do equipamento individual e
colectivo indispensavel ao exercicio das suas fungdes.
Sapador Florestal - 1 — O sapador florestal é um trabalhador especializado, com perfil e formacao
especifica adequados ao exercicio das fungdes de prevengao dos incéndios florestais através de
acgOes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga de matos e limpeza de povoamentos, da
o . . . . |realizacdo de fogos controlados, da manuteng¢do e beneficiagdo da rede divisional, linhas
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
L . - quebrafogo e outras Infraestruturas.
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de . .
. S ~ . 2 — O sapador florestal exerce ainda fungdes:
. . .. . . complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, L i .
Servigo Municipal de Mdrcio Anténio Rodrigues . . o .. . L. . a) De vigilancia das areas a que se encontra adstrito; . o
e Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigcos, podendo . o L N Equivalente ao 6.° ano 1 0 1
Protecgdo Civil (CTFP - Termo) . . , b) De apoio ao combate aos incéndios florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob v s L. - -
- c) De sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de acgdes de prevengdo, do
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando . , -
(. o o uso do fogo e da limpeza das florestas, nomeadamen-te através da sua demonstragdo.
necessario, 8 manutencgado e reparacao dos mesmos. > . L, . L, L
3 — A unidade base de operac¢do dos sapadores florestais é a equipa, consti-tuida no minimo por
cinco efectivos, chefiada por um dos seus elementos e dispondo do equipamento individual e
colectivo indispensavel ao exercicio das suas fungdes.
Sapador Florestal - 1 — O sapador florestal é um trabalhador especializado, com perfil e formacdo
especifica adequados ao exercicio das fungdes de prevengdo dos incéndios florestais através de
acgOes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roca de matos e limpeza de povoamentos, da
o . . . . |realizacdo de fogos controlados, da manuteng¢do e beneficiagdo da rede divisional, linhas
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
L . - quebrafogo e outras Infraestruturas.
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de . .
. S ~ . 2 — O sapador florestal exerce ainda fung¢des:
. . B . complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, L i .
Servigo Municipal de Fernando José dos Santos Correia . . . .. . . . a) De vigilancia das areas a que se encontra adstrito; °
Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo 9.% ano 1 0 1

Protecgdo Civil

(CTFP - Termo)

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e repara¢do dos mesmos.

b) De apoio ao combate aos incéndios florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo;

c) De sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de ac¢Bes de prevengdo, do
uso do fogo e da limpeza das florestas, nomeadamen-te através da sua demonstracao.

3 — A unidade base de operagdo dos sapadores florestais é a equipa, consti-tuida no minimo por
cinco efectivos, chefiada por um dos seus elementos e dispondo do equipamento individual e
colectivo indispensavel ao exercicio das suas funcdes.
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Sapador Florestal - 1 — O sapador florestal é um trabalhador especializado, com perfil e formagdo
especifica adequados ao exercicio das fungdes de prevengdo dos incéndios florestais através de
acgBes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga de matos e limpeza de povoamentos, da
. . , . . |realizagdo de fogos controlados, da manutengdo e beneficiagdo da rede divisional, linhas
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
L . - quebrafogo e outras Infraestruturas.
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de . .
. . - . 2 — O sapador florestal exerce ainda fungdes:
. . . L complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, RN i .
Servigo Municipal de Vitor Manuel Oliveira Lopes . . e L. . L . a) De vigilancia das areas a que se encontra adstrito; a
o e Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . . L . 4.% classe 1 0 1
Protecgdo Civil (CTFP - Termo) .. . . b) De apoio ao combate aos incéndios florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . s L. . -
e c) De sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de ac¢Ges de prevengdo, do
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando . , -
L., . . uso do fogo e da limpeza das florestas, nomeadamen-te através da sua demonstragdo.
necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos. i . o, ) o, L.
3 — A unidade base de operagdo dos sapadores florestais é a equipa, consti-tuida no minimo por
cinco efectivos, chefiada por um dos seus elementos e dispondo do equipamento individual e
colectivo indispensavel ao exercicio das suas fungdes.
Técnico Superior Médico Veterinario - Colabora na execugdo das tarefas de inspecg¢do higio-
. . . |sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagGes para alojamento de animais, dos produtos de
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,| . . . . . .
. . , L, origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, pre-parem,
avaliagdo e aplicagdao de métodos e processos de natureza técnica e . o L .
o . . |produzam, transformem, fabriquem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,| . . . . . . "
. animal e seus derivados; Emite parecer, nos termos da legislagdao vigente, sobre as instalagdes e
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com ) i ) ) ] ) .
. . . . estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elabora e remete, nos prazos fixados, a informacao
) ) diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de . . . . . . .
) L o Rui Arrabaca Martins .. ) ] o B . relativa ao movimento nosocronolofico dos animais; Notifica de imediato as doengas de . " ..
Servigo Veterindrio Municipal . Técnico Superior apoio geral ou especializado nas dreas de actuagao comuns, . o, . L . ) Lic. Medicina Veterendria 1 0 1
(CTFP- Por Tempo Indeterminado) ) . . . . > . '|declaragdo obrigatéria e adopta prontamente as medidas profilaxia deter-minadas pela autoridade
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas . . . . ,
. . , . . sanitaria veterindria nacional, sempre que sejam decretados casos de doencas de caracter
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com| |, . . o .. L
. e - L epizoddico, Emite guias sanitarias de transito Participa nas campanhas de saneamento ou de
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou o . . . L . . L
. . N , profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional do respectivo municipio;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole L o . L. . L.
L . . . N . colabora na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. L. . - L .
econdmico e presta informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagao e de transformacao de produtos de origem animal.
162 8 170

Nota: o nimero indicado de postos a prover (8) sdo relativos a:

Recrutamentos Externos - 1 Dirigente Intermédio 2.2 grau DDOGFP; 1 Técnico Superior Jurista; 1 Técnico Superior Ciéncias Documentais
Mobilidades Internas entre Orgdos - 1 Mobilidade Interna na categoria de Técnico Superior SGFPCO; 1 Mobilidade Interna Intercarreiras para a carreira de Técnico Informatica Grau 1
Mobilidades Internas no mesmo Orgdo - 2 Mobilidade Interna Intercarreiras para Técnico Superior SGFPCO; 1 Mobilidade Interna Intercarreiras para Técnico Superior - Ciéncias Documentais

Legenda:
Vinculo: CTFP - Contrato de Trabalho na Func¢do Publica
Postos de Trabalho: P - Providos; AP - A Prover; T - Total
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