25496

CAPITULO IV
Da Medalha de Mérito Musical e Cultural

Artigo 9.°
Ambito
A Medalha de Mérito Musical e Cultural sera atribuida a pessoas
individuais ou valéncias coletivas da Filarmoénica de Santa Comba Dio,
que se tenham notabilizado no desenvolvimento de atividades musicais

e culturais ao servigo da Filarmonica, contribuindo dessa forma para o
engrandecimento do nome da Filarmoénica de Santa Comba Dao.

Artigo 10.°
Caracteristicas

A Medalha de Mérito Musical e Cultural sera dourada, com pendente
de fita bipartida com as cores do estandarte da Filarmonica de Santa
Comba Dao, azul do lado esquerdo e amarela do lado direito, e tera
como insignia uma estrela de cinco pontas, nas mesmas cores, ama-
rela ao centro, com a inscri¢do de uma lira tradicional do simbolo da
Filarmoénica, e azul na periferia, com a inscrigdo “Medalha de Mérito
Musical e Cultural” no verso.

Artigo 11.°
Atribuicao

A atribuigio da Medalha de Mérito Artistico e Cultural aplica-se o
disposto no Artigo 8.°

CAPITULO V
Da Medalha de Bons Servicos a Filarmonica

Artigo 12.°
Ambito

A Medalha de Bons Servigos a Filarmonica sera atribuida a musi-
cos, coralistas, professores, maestros ou dirigentes da Filarmonica e
a outras pessoas individuais que, no desempenho das suas fung¢des ao
servigo da Filarmonica, tenham contribuido para a melhoria e efici-
éncia dos desempenhos prestados pela Filarmodnica e a dignificagéo
do seu nome.
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Artigo 13.°
Caracteristicas

A Medalha de Bons Servigos a Filarmonica serd dourada, prateada
ou de bronze, com pendente de fita, com uma das cores da filarmonica,
azul, e tera como insignia um circulo com 40 mm de didmetro, com a
inscrigdo, ao centro, doa insignia da Filarmonica e com as inscri¢des
“Filarmoénica de Santa Comba Da0”, na parte superior, ¢ “Bons Servigos
a Filarmonica”, na parte inferior. No verso, serd inscrita uma dedicatoria
com o nome da pessoa galardoada e a referéncia ao niimero de anos de
servigo prestado: “A...pelos seus... anos de servigo”.

Artigo 14.°
Atribuicido

A atribui¢do da Medalha de Bons Servigos a Filarménica aplica-se
o disposto no Artigo 8.°

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 15.°
Diplomas

A atribui¢do da Medalha de Honra da Banda e das Medalhas de Mé-
rito sera atestada por diploma, encimado pela insignia da Filarmonica
e assinada pelo Presidente da Diregdo da Filarmonica de Santa Comba
Dio, de que constardo os fundamentos que estiverem na origem das
deliberagdes tomadas.

Artigo 16.°
Do uso das medalhas

E expressamente vedada a ostentagdo ou uso de qualquer das insignias
ou medalhas previstas no presente Regulamento por quem ndo haja sido,
com as mesmas, agraciado.

Artigo 17.°
Da entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua ratificacdo pela
Assembleia Geral da Filarmonica de Santa Comba Déo.

(Aprovado pela Diregdo da Filarmoénica de Santa Comba Do a
10/02/2018; Aprovado pela Assembleia Geral da Filarmonica de Santa
Comba D3o a 20/07/2018).

29 de agosto de 2018. — O Presidente da Diregdo, José Alexandre
Canotilho Laje.
311618076

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso (extrato) n.° 13180/2018

Nos termos previstos dos art.’ (s) 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na republicacdo da Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade Aberta, se
encontra aberto procedimento concursal para recrutamento, sele¢do e
provimento do seguinte cargo de direcdo intermédia de 2.° grau:

Chefe de Divisdo de Servicos Técnicos (DST).

O referido procedimento concursal sera publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), durante 10 dias tteis, até ao 2.° dia util, apos
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, contendo a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢ao do juri, dos métodos de selegdo e demais detalhes, podendo
ser consultado em www.bep.gov.pt.

29 de agosto de 2018. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
311638715

MUNICIPIO DE ALCANENA
Aviso n.° 13181/2018

Procedimento concursal para provimento de 1 cargo de direcio
intermédia de 2.° grau
para a Divisdo de Planeamento e Gestao de Obras Municipais

1 — No uso das competéncias conferidas no n.° 1 do artigo 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local
nos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagéo conferida pela Lein.® 114/2017 de 29 de dezembro
(LOE 2018), por meu Despacho n.° 9383, datado de 03/08/2018, deter-
minei, pelo periodo de 10 dias tteis, desde o dia util seguinte a publi-
citagdo no Didrio da Republica, a abertura de procedimento concursal
para provimento do cargo diregdo intermédia de 2.° grau, em regime
de comissdo de servigo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Alcanena, referente ao ano de 2018:

Chefe da Divisdo de planeamento e gestao de obras municipais — 1 lugar
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2 — Conteudo Funcional — Constante do artigo 15.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo conferida pela Lei
n.° 114/2017 de 29 de dezembro (LOE 2018) bem como do artigo 13.°
do Regulamento da Organizacdo e Estrutura dos Servigos Municipais e
8.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais, aprovado
em sessdo da assembleia municipal de 30 de setembro de 2010, sob
proposta da Camara Municipal de Alcanena, e publicado no Didrio da
Republica, n.° 43, 2. série, de 2 de margo de 2010, republicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 172, de 8 de setembro de 2014.

3 — Requisito de provimento — Podem candidatar-se para o cargo
todos os trabalhadores no exercicio de fun¢des publicas que, até ao termo
do prazo de entrega de candidaturas, reinam cumulativamente os requi-
sitos previstos no termos n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administragdo Local nos termos do disposto no artigo 2.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao conferida pela Lei
n.° 114/2017 de 29 de dezembro (LOE 2018) nomeadamente:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, licenciado em engenharia civil, dotado de
competéncia técnica aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo;

b) Ser detentor de, pelo menos, 4 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura;

4 — Perfil pretendido:

4.1 — Pretende-se que os candidatos possuam capacidade de lideranga
e motivagdo dos seus colaboradores de forma a garantir a prossecucéo
das atribuigdes cometidas ao respetivo servigo. Pretende-se também que
tenham aptiddo para a promo¢do de uma gestdo orientada para resul-
tados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;
pretende-se ainda, que tenham aptiddo para o desempenho orientado
para o reforgo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e
para a valorizagdo profissional dos trabalhadores.

5 — Meétodos de selecdo — A selecao dos candidatos sera feita através
dos seguintes métodos de selegdo:

@) Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento concursal € aberto, com base
na analise dos respetivos curriculos. Este método sera valorado na escala
de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:
AC=(HAB x 0,3 +FPx 0,3 +EP x 0,4), sendo: HAB = habilitacao lite-
rarias adequadas ao cargo aberto a concurso, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes: a) Habilitagdo académica igual a licenciatura pds Bolo-
nha — 17 valores b) Habilitagdo académica igual a licenciatura pré Bolo-
nha ou p6s Bolonha com mestrado integrado — 18 valores ¢) Habilitagdo
académica igual a mestrado ndo integrado em licenciatura — 19 valores d)
Habilitagdo académica igual a doutoramento — 20 valores FP = formagao
profissional: consideram-se as areas de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo do cargo a prover, realizadas nos wiltimos 5 anos,
incluindo seminarios. a) Sem agdes de formagdo — 0 valores; b) Com
acoes de formagdo inferior a 50 horas — 12 valores ¢) Com agdes de
formacao igual ou superior a 50 e inferior a 150 — 15 valores d) Com
agdes de formagdo igual ou superior a 150 ou Pds-graduagio/Curso de
especializagdo — 20 valores — 20 valores *Convém referir que o valor
maximo atribuido neste item ¢ de 20 valores EP = Experiéncia profissional
especifica, deriva da aplicacdo da seguinte formula EP = (EPE + EPCD)/2
e atender-se-a ao desempenho de fung¢des na carreira técnico superior na
Administragdo Publica, em fungdes, cargos ou carreiras iguais as do cargo
a prover, adotando-se o seguinte critério de valoragdo: ) Com experiéncia
profissional igual a 2 anos e inferior a 4 anos — 10 valores ) Com expe-
riencia igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 15 valores ¢) Com
experiencia igual ou superior a 6 anos — 20 valores EPCD = Experiéncia
Profissional em cargos dirigentes: atender-se-a ao desempenho em cargos
dirigentes iguais ou similares as do cargo a provimento, desde que devida-
mente comprovado, adotando-se o seguinte critério de valoragdo: a) Sem
experiencia no cargo — 0 valores; ) Com experiencia Igual ou superior
a 3 meses ¢ inferior a 6 anos — 14 valores; ¢) Com experiencia igual ou
superior a 6 anos e inferior a 12 anos — 17 valores; d) Com experiéncia
igual ou superior a 12 anos — 20 valores.

b) Entrevista publica (EP) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos para o exercicio do cargo. As competéncias a avaliar na entrevista
serdo as seguintes: a) Liderar e decidir ») Criar e conceptualizar ¢) Adaptar-
-se e tolerar d) Organizar e executar €) Apoiar e cooperar. Este método sera
valorado numa escala de 0 a 20 valores, com a aplicagdo da seguinte formula:
EP=EP=a)4+ b)6 + c)2 + d)4 + e)4. E aprovada, constando em anexo, a
grelha para avaliagio da entrevista publica.

¢) A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
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dois métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC + EP)/2, sendo:
OF= ordenacao final; AC = avaliagdo curricular; EP = entrevista publica.

6 — Apresentacdo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Alcanena, e apresentada pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos do Municipio, das 9:00 horas as 12:00 horas e das
14:00 horas as 16:00 horas, ou através de correio registado, com aviso
de rececdo para o endereco postal da Camara Municipal de Alcane-
na — Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena.

6.1 — O requerimento deve conter os seguintes elementos: Identi-
ficagdo completa, nome, data de nascimento, naturalidade, residéncia,
numero e data de validade de Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao
e Numero de Identificacdo Fiscal e indicagao do cargo a que se candidata.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documen-
tacdo, implicando, na sua auséncia, a exclusao do presente procedimento
concursal: @) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a atividade
profissional atual, a experiéncia profissional anterior, com indica¢ao dos
periodos de durag@o e atividades relevantes, formagao profissional detida,
com indicagdo das a¢des de formagdo finalizadas, respetiva duragdo e datas
de realizagdo; ¢) documentos comprovativos das habilitagdes literarias
(copia); d) documentos comprovativos das agdes de formagao profissional
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duragdo (copia); ¢) declaragdo, devi-
damente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato
pertence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo, a categoria e contagem de tempo na categoria, na carreira ¢ na
Administracdo Publica, reportada ao periodo em que decorre as candida-
turas nos termos da publicitagdo do Aviso na Bolsa de Emprego publico e
Didario da Republica; e f) Quaisquer outros documentos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

6.3 — Estdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas c), e e) do ponto anterior, os trabalhadores do Municipio de Alcanena.

6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, sobre a situagdo que descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disciplinar
a que houver lugar.

8 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de
designacdo com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre
o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
conforme o disposto no n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administragao Local nos termos do disposto no artigo 2.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo conferida pela
Lein.°42/2016 de 28 de dezembro (LOE 2017).

9 — O juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as
condi¢des para ser nomeado.

10 — Os candidatos sdo notificados do resultado do concurso, nao ha-
vendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme o estipulado no n.° 13,
do artigo 21.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local nos
termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagdo conferida pela Lein.° 114/2017 de 29 de dezembro (LOE 2018).

11 — O provimento do lugar sera feito por despacho da Presidente da
Camara Municipal de Alcanena, pelo periodo de trés anos, renovavel por
igual periodo de tempo, conforme o disposto non.® 9, do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local nos termos do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao
conferida pela Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro (LOE 2018).

12 — O presente aviso sera publicado em 6rgéo de imprensa e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) conforme o disposto no artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local nos termos do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo
conferida pela Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro (LOE 2018).

13 — Composigdo do juri — O Juri é composto nos termos do art. 13.°
da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo conferida pela Lei
n.° 114/2017 de 29 de dezembro (LOE 2018) e tem a seguinte composigao:
Presidente do Jari: Eng.° José¢ Carlos Pires Vicente, Dirigente Intermédio de
1.° Grau do Departamento de Intervencao Territorial da Camara Municipal de
Torres Novas; Vogais efetivos: Arq.to Sérgio Silva Simdes, Dirigente Inter-
médio de 2.° grau da Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo;
e Dr.* Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente Intermédio de 2.° grau da
Divisao de Desenvolvimento Humanos e Social do Municipio de Alcanena.

30 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda

Maria Pereira Asseiceira.
311622239



