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CODIGO DE CONDUTA

Baseando-se no Cddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, o presente Cddigo pretende dignificar e
prestigiar os/as colaboradores/as do Municipio de Alcanena bem como contribuir para 0 aumento dos niveis
de confianga dos/as municipes e dos/as cidadios/3s em geral nos/as trabalhadores/as e na instituic3o.

1. Objetivo
Destina-se a identificar os principios éticos e de responsabilidade social que devem reger o exercicio das

funcdes dos/as trabalhadoresfas e colaboradores/as do Municipio de Alcanena, independentemente da
relagdo existente.

2. Aplicabilidade
A aplica¢do do presente Cédigo e a sua observancia nao afasta a aplicagdo de outros Cadigos, Regulamentos
e Manuais relativos a principios e normas de condutas especificos, bem como aos dez principios éticos da G'r/;’

Administrag3o Publica. /\%
3. Descricao
Para o sucesso da nossa atividade devemos estar sempre comprometidos em trabalhar de modo correto e

ético, seja em relagdo aosfas nossosfas clientes, seja em relagio aos servigos e aos/ds restantes
trabalhadores/as da Autarguia e Executivo em Fungdes

Cada um/a de nds deve ter em mente 0s principios gue norteiam a nossa atividade e que sdo: &L/
e Agir em todas as questdes de mado a merecer a confianca publica;
e Conduzir as nossas atividades de forma responsavel e em cumprimento das leis vigentes;
¢ Promover um ambiente de trabalho que contemple o respeito mutuo, abertura e integridade individual; (r

* Assegurar que todos os/as trabalhadores/as e colaboradores/as estio totalmente informados/as sobre o
gue se espera da sua atividade e desempenho;

e Assegurar a sadde e seguranca no trabalho aos/as trabalhadores/as e colaboradores/as, prevenir a poluicao
e minimizar qualquer outro impacte adverso que as suas atividades possam causar ao meio ambiente.

3.1. Conformidade com as Leis, Regulamentos, Normas e Orientacdes

Todos/as os/as trabalhadores/as e demais colaboradores/as devem cumprir a legislagdo, os regulamentos,
normas e orienta¢des que estejam relacionados com as suas atividades.

Todos devem assegurar que, em nenhuma circunstancia, a sua conduta possa ser interpretada como
estando em contradicdo com as leis, os regulamentos, as normas e orientacdes aplicaveis.

3.2. Informacde Confidencial

Informagdes confidenciais sao patrimdonio da Autarquia. Nenhum/a colaborador/a deve, sob nenhuma
circunstancia, reveiar esse tipo de informagao fora do Municipio.

Todos/as devemn ter em atenc¢do aos locais onde discutem os assuntos de trabatho. Nio é apropriado discutir
assuntos confidenciais na presenca de pessoas ndo autorizadas, nem mesmo com familiares e amigos/as

gue, inadvertidamente, podem passar essas informagbes para outras pessoas.
PREPARACAD APROVACAD

Grupo de trabatho do projeto formagdo/agdo.

Presidente da Cimara Municipal
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Ninguém deve utilizar informagGes confidenciais para obter ganhos pessoais de qualquer natureza.

3.3. Conflito de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quanda interesses pessoais interferem na capacidade do/a colaborador/a
em exercer um julgamento objetivo, ou fazer o seu trabalho de modo a assegurar os interesses da Autarquia
em primeiro lugar. Os/as trabalhadores/as devem evitar conflitos de interesse reais ou potenciais. Se
algum/a colaborador/a considerar que pode vir a exercer qualquer atividade que gere conflito de interesses
deve procurar aprovagio prévia do/a superior hierarquico/a.

3.4. Formacio e competéncia profissional

E dever de todos/as os/as trabalhadores/as melhorarem permanentemente os seus conhecimentos e
competéncias.

0s/As trabalhadores/as s6 devem realizar trabalhos para os quais estejam qualificados/as e tenham
capacidade comprovada para obter resultados eficazes e eficientes.

Os/As trabalhadores/as devem prestar os seus servigos com integridade, objetividade, diligéncia e lealdade.
Os/As trabalhadores/as devem sempre basear o seu trabalho em estrito apego as normas e principios

técnicos da sua especialidade, sem permitir que interesses estranhos influenciem as suas informagGes ou
conclusdes.

4. Vigéncia
O presente cadigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo pela Presidente da Cimara Municipal.

5. informacdo e comunicacdo
Apds aprovagdo o presente codigo serd disponibilizado a todos/as os/as trabalhadoresfas e
colaboradores/as da autarquia e disponibilizade na intranet e no site institucional do Municipio.

PREPARACAD APROVACAC

Grupo de trabolho do projeto formagdo/agio.

Presidente da Cdmara Municipal
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Os trabalhadores do Municipioc de Alcanena atendem ainda aos principios éticos da
Administracio Publica:

CARTA ETICA
DEZ PRINCIP10S ETICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

PRINCIPIO DO SERVICO PUBLICO

Os funcionadrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddoes, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

PRINCIPIO DA LEGALIDADE
Os funcionarias atuam em conformidade com os principios constitucianais e de acordo com a lei e o direito.

PRINCIPIO DA JUSTICA E DA IMPARCIALIDADE f

Os funcionarios no exercicio da sua atividade devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidad3os,
atuando segundao rigorosos principios de neutralidade.

PRINCIPIO DA IGUALDADE

Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fung¢do da sua ascendéncia, sexo,
raga, convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou condigdo social. :

PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Os funciondrios no exercicio da sua atividade s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel 3 realizagdo da
atividade administrativa.

PRINCIPIO DA COLABORAGAO E DA BOA FE

Os funciondrios no exercicio da sua atividade devem colaborar com os cidadios, segundo o principio da Boa

Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizagdo da
atividade administrativa.

PRINCIPIO DA INFORMAGAO E DA QUALIDADE
Os funciondrios devem prestar informagtes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

PRINCIPIO DA LEALDADE
Os funciondrios no exercicio da sua atividade devem agir de forma leal, solidaria e cooperante,

PRINCIPIO DA INTEGRIDADE
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de cardter.

PRINCIPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizagao profissional

PREPARACAQ APROVACAO

Grupa de trubatho do projeto formagdo/agdo.

Presidente da %‘mam Municipal
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