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AVISO N2 1/2019
ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, do
Municipio de Alcanena, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais
na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:
1. Legislagdo aplicavel
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niUmero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2
fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Eng.2 do Ambiente ou
Gestdo Ambiental;
Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil
Ref.2 C — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Sistemas de Informacg&o
Geogrifica ou Geografia e Planeamento ou Gestdo do Territério
Ref.2 D — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estédgio para licenciados em Ciéncias da Nutri¢do
Ref.2 E— Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Animagdo Sociocultural
Ref.2 F — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Contabilidade Publica ou
Gestdo e Administragdo Publica ou Contabilidade e Gestdo Publica
Ref.2 G — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Comunicagdo Social ou
Ciéncias da Comunicagdo
Ref.2 H - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estdgio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional de Construgdo Civil
Ref.2 | - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estdgio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional de Condugdo e Acompanhamento de Obra
Ref.2 J - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estagio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional de Gestdo Administrativa de Recursos Humanos
Ref.2 L - Nivel de qualificacdo 5 - 1 estagio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional de Som e Imagem ou Audiovisual e Imagem
3. Planos dos estagios
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Ref.2 A: Visa preparar o/a estagiario/a para o conhecimento e compreensdo do Municipio e seu
acolhimento; desenvolvimento e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do
percurso académico; aprofundar os conhecimentos nas diferentes areas da engenharia/gestao
ambiental no contexto da administracdo publica e local.

Ref.2 B: Visa preparar o/a estagiario/a para o conhecimento e compreensdo do Municipio e seu
acolhimento; desenvolvimento e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do
percurso académico; aprofundar os conhecimentos nas diferentes dreas da engenharia civil no
contexto da administracdo publica e local.

Ref.2 C: Visa preparar o/a estagiario/a para apoiar no desenvolvimento de aplicacBes online,
apps e otimizacdo do existente, por forma a generalizar a publicacdo de informacdo geogréfica
(SIG) via internet, seja com o propdsito de informacdo ao cidaddo, auxilio a recolha/atualizacdo
da informacdo com trabalho de campo ou otimizacdo do tratamento dos dados diversos.
Necessita de bons conhecimentos em informatica e facilidade de utilizacdo de software SIG,
especificamente ArcGis (e open data QGis). Otimizacdo de bases de dados (geograficas).
Levantamento de campo, atualizacdo e tratamento de dados relativos a atividades econdmicas,
comércio e servicos, toponimia e nimeros de policia.

Ref.2 D: Visa preparar o/a estagidrio/a para preparar e implementar agdes de educagdo
alimentar e nutricional para alunos/as, educadoras, professores/as, encarregados de educacdo
e comunidade em geral, avaliando e analisando habitos de consumo alimentares e nutricional
das criangas, dentro e fora do espaco escolar; e analise das ementas escolares cujo
fornecimento é da responsabilidade do Municipio.

Ref.2 E: Visa preparar o/a estagidrio/a para o planeamento, organizacdo e avaliacdo de
atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, |Udico, turistico e recreativo, para
os/as alunos/as, designadamente durante o horario ndo letivo; criacdo dos materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades de animacdo; promocdo da integracao
grupal e social das criancas.

Ref2 F: Visa preparar o/a estagidrio/a para a aplicagdo de Planos de Contas e Normas
Contabilisticas aplicadas ao Municipio, nomeadamente, o POCAL - Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais e o SNC-AP — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para
as AdministracGes Publicas.

Ref.2 G: Visa preparar o/a estagiario/a para a preparacdo de contetdos diversos sobre decisdes,
atividades e iniciativas do municipio com interesse publico; Promocdo e divulgacdo de
informacdo garantindo a acessibilidade dessa informacdo a todos os municipes; Assessoria de
Imprensa, com a criacdo de relagdes de proximidade com a imprensa (local e nacional);
Promocdo da imagem do concelho; Gestdo de Websites e Redes Sociais; e Organizacdo da
comunicacdo institucional.

Ref.2 H: Visa preparar o/a estagiario/a para o conhecimento e compreensdo do Municipio e seu
acolhimento; desenvolvimento e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do
percurso académico; aprofundar os conhecimentos nas diferentes areas da contrugao civil no
contexto da administracdo publica e local.

Ref.2 | Visa preparar o/a estagiario/a para o conhecimento e compreensdo do Municipio e seu
acolhimento; desenvolvimento e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do
percurso académico; aprofundar os conhecimentos nas diferentes areas do planeamento e
acompanhamento de obra no contexto da administracdo publica e local.
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Ref.2 J: Visa preparar o/a estagiario/a para apoiar nas diversas areas da gestdo de recursos
humanos, legislacdo laboral, processamento de vencimentos, gestdo da assiduidade, elaboracdo
de mapa de férias, tratamento de dados estatisticos na area de recursos humanos, gestdo do
arquivo, expediente geral e organizacdo dos processos individuais dos trabalhadores.
Ref.2 L: Visa preparar os/as estagiarios/as para a realizacdo de conteldos audiovisuais em video
digital, registo, captacdo e tratamento de imagens e som (mistura de instrumentos e de voz),
proceder a manutencdo e operacionalizacdo de instrumentos audiovisuais, montagem e
desmontagem de equipamentos, operar a mesa de mistura, criar uma mistura equilibrada do
ponto de vista tonal e espacial, aplicar os principios base de MIDI, utilizar tecnologias de
controlo e programacdo de MIDI; no ambito da fotografia efetuar o registo fotografico e outras
tarefas inerentes as especificidades dos eventos promovidos pelo Municipio de Alcanena.
4. Destinatarios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:
Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacado Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.
5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagcdo, a qual prevalece sobre qualguer outra
preferéncia legal.
6. Local de realizagdo dos estagios
Os locais de realizacdo dos estagios decorrem nas instalagdes das diversas unidades organicas
do Municipio de Alcanena.
7. Duragdo dos estagios
A duracdo dos estagios é de 12 meses, ndo prorrogaveis.
8. Remuneragado e outros apoios
Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

Estagiario nivel 5 — 610,06€
Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas (4,77€/ dia Util); e
Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.
9. Selegdo de estagidrios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
avaliacdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;
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b) Classificacdo final obtida (Sera considerada a classificacdo final da Licenciatura ou do

Curso Técnico Superior Profissional, consoante o nivel, em funcdo da area de formacdo

solicitada);

¢) Formacado profissional;

d) Experiéncia profissional.
Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo profissional realizada.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia e que sao os
seguintes: Habilitacdo Académica, Classificacdo Final Obtida, Formacdo Profissional e
Experiéncia Profissional.
A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através de média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critérios.
Em que,

AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4

i. Habilitacdo Académica (HA): Onde se pondera a titularidade de grau académico
nos seguintes termos:
Nivel 6
1. Licenciatura: 18 valores;
2. Mestrado Integrado: 20 valores;
Nivel 5

1. TeSP — 18 valores
2. Licenciatura ou outras de grau superior — 20 valores

ii. Classificacdo Final Obtida (CFO): Serad considerada a classificacdo final da
Licenciatura ou do Curso Técnico Superior Profissional, em funcdo da area de
formacao solicitada.

iii.  Formacdo Profissional (FP): Serdo consideradas as acBes de formacdo e
aproveitamento profissional relevantes para o posto de trabalho, desde que
devidamente comprovadas. Nas ac¢des cujo certificado de formacdo ndo facam
referéncia a duragdo, sera considerada a duracdo de 7 horas, o equivalente a
um dia de formacéo.

1. Sem formacdo: 10 valores
2. Acdes de formacdo com duragdo < a 35 horas - 1 valor/cada, a
acrescentar a base de 10 valores;
3. Acdo de formacdo com duracdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a
acrescentar a base de 10 valores;
O valor maximo atribuido é de 20 valores neste item.
iv.  Experiéncia Profissional (EP): Considerando a experiéncia obtida na execucdo de
atividades descritas no conteddo funcional:
1. Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
2. lguala um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
3. 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores
9.2. Entrevista Individual (El)
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Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
guestbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamente:

1) Motivacdo e Interesses Profissionais
) Conhecimentos da Area de Integracdo do Estagio
) Apeténcia para Novos Conhecimentos e Valorizagdo Profissional
) Capacidade para Trabalhar em Grupo
) Capacidade de Relacionamento
) Capacidade de Comunicacdo
) Iniciativa e Criatividade
) Capacidade e Andlise e Sintese

9) Maturidade e Responsabilidade

10) Atitude durante o decorrer da entrevista
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais corresponde respetivamente, aos intervalos
classificativos de: 17 a 20 valores, 13-16 valores, 9-12 valores, 5-8 valores e 0-4 valores.
Duracgdo da entrevista: 15 a 20 minutos
9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.
9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Nos termos do n.2 42 do art.2 82 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificacdo
¢ dada preferéncia aos/as candidatos/as residentes na area geografica do Municipio de
Alcanena. Em outros casos de igualdade, excluidos os anteriores, serd dada preferéncia ao/a
candidato/a que tenha melhor nota de Licenciatura ou do Curso Técnico Superior Profissional.
10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 dias Uteis, contados da data de publicitacdo
do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Alcanena (www.cm-alcanena.pt) e no
sitio do Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt).
11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificacdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autédrquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da Internet do Municipio de Alcanena,
acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo do
formulario, bem como de Curriculum Vitae.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos indicados constitui motivo de
exclusdo da edicdo do PEPAL.
As candidaturas devem ser entregue pessoalmente, junto do servico de expediente do
Municipio de Alcanena ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a
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Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Praca 8 de Maio, 2380-
037 Alcanena, até ao termo do prazo da candidatura.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30
dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Ref.2 AeB:

Presidente: Maria de Lurdes Silva Sousa, dirigente intermédia da Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais, no Municipio de Alcanena.

Vogais: Maria de Fatima Martins Paulino, técnica superior de Eng.2 Civil, em exercicio de
funcdes Divisdo de Planeamento e Gestdo de Obras Municipais do Municipio de Alcanena, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sonia Isabel Pereira da Silva, técnica
superior na area de Gestdo de Recursos Humanos, em exercicio de funcbes no Servico de
Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: José Pedro Marchante Coelho, técnico superior de Eng.2 Civil, em exercicio de
funcdes Divisdo de Planeamento e Gestdo de Obras Municipais do Municipio de Alcanena; e
Filomena Isabel Gabriel Henriques, técnica superior em exercicio de fun¢des no Servico de
Administracdo do Municipio de Alcanena.

Ref.2 C:

Presidente: Sérgio Silva Simdes, dirigente intermédio da Divisdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Urbanismo do Municipio de Alcanena.

Vogais: Rosaria Maria Gregorio Castelo, técnica superior de Sistemas de Informacdo Geografica
na Divisdo de Desenvolvimento Sustentdavel e Urbanismo do Municipio de Alcanena, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sénia Isabel Pereira da Silva, técnica
superior na area de Gestdo de Recursos Humanos, em exercicio de fun¢des no Servico de
Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Andreia Abreu do Rosario, técnica superior de Gestdo do Territério; e Nidia
Anacleto Brigida, técnica superior de Arquitetura, ambas em exercicio de fun¢®es na Divisdao de
Desenvolvimento Sustentdvel e Urbanismo do Municipio de Alcanena.

Ref.2 D:

Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, dirigente intermédia da Divisdo de
Desenvolvimento Humanos e Social do Municipio de Alcanena.

Vogais: Nuria Calado Duarte, técnica superior de Psicologia do Municipio de Alcanena, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Nancy Marques Rodrigues, técnica
superior na area de Gestdo e Organizacdo de Empresas, em exercicio de fungdes no Servico de
Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Edite Margarida de Oliveira Madrugo, técnica superior em exercicio de
fungdes no Servico de Educacdo do Municipio de Alcanena e Suzete Maria Lucas Costa, técnica
superior de Educacdo Social no Municipio de Alcanena.

Ref.2 E:

Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, dirigente intermédia da Divisdo de
Desenvolvimento Humanos e Social do Municipio de Alcanena.

Vogais: Rui Miguel Correia Santos, técnico superior de Animacdo Sociocultural do Municipio de
Alcanena, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Nancy Marques
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Rodrigues, técnica superior na area de Gestdo e Organizacdo de Empresas, em exercicio de
funcdes no Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Suzete Maria Lucas Costa, técnica superior de Educacdo Social no Municipio
de Alcanena e Maria de Fatima Costa Patrocinio, técnica superior de Animacdo Sociocultural do
Municipio de Alcanena.

Ref.2 F:

Presidente: Carlos Miguel Costa Patrocinio, dirigente intermédio da Subunidade de Gestdo
Financeira, Patrimonial e Controlo Orcamental no Municipio de Alcanena.

Vogais: Maria Jodo Café Ferreira, técnica superior de Gestdo e Administracdo Publica, na
Subunidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orcamental do Municipio de
Alcanena, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sonia Isabel Pereira da
Silva, técnica superior na area de Gestdo de Recursos Humanos, em exercicio de fun¢des no
Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Filomena Isabel Gabriel Henriques, técnica superior em exercicio de funcées
no Servico de Administracdo; e Nancy Marques Rodrigues, técnica superior na area de Gestdo e
Organizacdo de Empresas, em exercicio de funcdes no Servico de Recursos Humanos, ambas do
Municipio de Alcanena.

Ref.2 G:

Presidente: Patricia Isabel dos Santos Pires Salvado, técnico superior em exercicio de fun¢des no
Servico de Comunicacdo Social do Municipio de Alcanena.

Vogais: André de Jesus Conceicdo, técnico superior em exercicio de funcBes nos espagos
culturais da Divisdo de Cultura, Turismo e Valorizagdo do Patrimdnio, no Municipio de Alcanena;
e Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior na area de gestdo de empresas em exercicio de
funcdes no Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Pedro Castro Bento Moisés, Especialista de Informatica e Filomena Isabel
Gabriel Henriques, técnica superior em exercicio de func¢des na Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, Gestdo Financeira e Patrimonial, no Municipio de Alcanena.

Ref2Hel:

Presidente: Maria de Lurdes Silva Sousa, dirigente intermédia da Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Obras Municipais, no Municipio de Alcanena.

Vogais: Maria de Fatima Martins Paulino, técnica superior de Eng.2 Civil, em exercicio de
funcdes Divisdo de Planeamento e Gestdo de Obras Municipais do Municipio de Alcanena, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sonia Isabel Pereira da Silva, técnica
superior na area de Gestdo de Recursos Humanos, em exercicio de funcbes no Servico de
Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: José Pedro Marchante Coelho, técnico superior de Eng.2 Civil, em exercicio de
funcdes Divisdo de Planeamento e Gestdo de Obras Municipais do Municipio de Alcanena; e
Filomena Isabel Gabriel Henriques, técnica superior em exercicio de fun¢des no Servico de
Administracdo do Municipio de Alcanena.

Ref.2 J):

Presidente: Sonia Isabel Pereira da Silva, técnica superior na drea de Gestdo de Recursos
Humanos, em exercicio de fungdes no Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena.
Vogais: Nancy Margues Rodrigues, Técnica Superior na darea de gestdo de empresas em
exercicio de fungdes no Servico de Recursos Humanos do Municipio de Alcanena, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Filomena Isabel Gabriel Henriques,
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técnica superior em exercicio de func¢des no Servico de Administracdo do Municipio de
Alcanena.

Vogais suplentes: Lucinda Maria Silva Sim&es, técnica superior em exercicio de fung®es no
Servigo de Administracdo do Municipio de Alcanena; e Inés do Carmo Taveira Sousa, técnica
superior em exercicio de fungdes no Servico de Administracdo do Municipio de Alcanena.

Ref.2 L:

Presidente: André de Jesus Conceicdo, técnico superior em exercicio de fun¢des nos espacos
culturais (Cineteatro Sdo Pedro) da Divisdo de Cultura, Turismo e Valoriza¢gdo do Patrimdnio, no
Municipio de Alcanena.
Vogais: Mdnica Salomé Jorge Cardoso, assistente técnica, da Divisdo de Cultura, Turismo e
Valorizacdo do Patrimodnio, no Municipio de Alcanena; e Nancy Marques Rodrigues, Técnica
Superior na area de gestdo de empresas em exercicio de funcGes no Servico de Recursos
Humanos do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Rui Miguel Correia Santos, técnico superior de Animacdo Sociocultural; e
Nuno Miguel Pereira Henriques, técnico superior de desportos de natureza, ambos em exercicio
de fungGes no Servico de Desporto do Municipio de Alcanena.

A Presidente da Camara

FERNANDA MARIA Digitally signed by FERNANDA

MARIA PEREIRA ASSEICEIRA
PEREIRA Date: 2019.10.10 17:13:00

ASSEICEIRA +01.00

LOCAatorit. FoOr lugdi

(Fernanda Maria Pereira Asseiceira)

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital & equivalente a assinatura autografa !
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