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Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de seis postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, atividade de apoio
operacional a atividade de bombeiro.

ATA N.° 1/2022
Defini¢do dos critérios e fatores de ponderagéo a aplicar aos métodos de selegédo

Aos 07 dias do més de abril de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal em
epigrafe, pelas 15 horas, em plataforma online “Cisco Webex”, constituido por:

Presidente: Paulo Jorge Montés da Silva — Comandante do Corpo de Bombeiros
Municipais de Alcanena, em regime de substituicéo.

Vogais efetivos: Soénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Gestao de = «’\4‘2\
Recursos Humanos e Sancho Miguel Santos Dias, Bombeiro Sapador, pertencente ao
Corpo de Bombeiros Municipais de Alcanena, ambos pertencentes ao Mapa de Pessoal <~ /
da Camara Municipal de Alcanena. \,@‘Vj/

A presente reunido teve por objetivo definir os métodos de selegdo a aplicar, os é@\g
pardmetros de avaliagao, a respetiva ponderagéo, a grelha classificativa, o sistema de
valoragéo final de cada método de selegao e os critérios de ordenagéo preferencial,
quando se verificar a igualdade de classificagao.

Mais deliberou o jari, que a utilizagao de cada um dos métodos de selecgéo revestira
carater eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham avalia¢ao inferior a 9,50 valores.

Nestes termos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:
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I - METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELEGAO
COMPLEMENTARES

Os métodos de selegao serdo os estipulados no artigo 36° da Lei 35/2014, de 20
de junho (LTFP), na sua redagéao atual, conjugados com os artigos 5° e 6° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para os candidatos referidos no n°. 2 do artigo 36°. da LTFP aplicam-se os
métodos de selecéo obrigatdrios — Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC), exceto quando por escrito os candidatos afastem este método
de selegao, caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo dos demais candidatos.
Para os demais candidatos, os métodos de selegao obrigatérios sdo a Prova Prética de
Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

A todos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n°. 4 do artigo
36° da LTFP e artigo 6° da Portaria n®. 125-A/2019, de 30 de abril, 0 método de selecao
facultativo, Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

1. PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos, com uma ponderagdo de 45%, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Para a prova de conhecimentos, é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e é eliminatéria para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
_ A prova pratica de conhecimentos, tera a duracdo maxima de 5 minutos, e

consistira num exercicio pratico composto por duas fases:

1. Equipar com o equipamento de protegéo individual para incéndios estruturais; e
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2. Montagem de linha de mangueira para reabastecimento, com a identificagao do
equipamento necessario a sua montagem.
Os critérios de avaliagdo a aplicar sao os que consta de ficha (Anexo 1) a
presente ata, disponibilizada para consulta, apos a aplicacdo do método de selecao, a
todos os candidatos que a queiram consultar.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA

A Avaliacao Psicoldgica (AP), destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptagao as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar.

De acordo com o n.° 3 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/09, a Avaliagao
Psicoldgica (AP) é valorada em cada fase intermédia, através das mencoes de apto e
nao apto. Na (ltima fase deste método, para os candidatos que o tenha completado, os
niveis classificativos séo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIAGAO CURRICULAR
A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagao dos candidatos,
designadamente as habilitagbes académicas ou profissionais, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes ja
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sa0 os seguintes: As Habilitagdes Académicas ou cursos equiparados (HA), a Formacao
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacao do Desempenho (AD),
cada elemento é valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagéo da férmula
e seguinte critério:
AC= 25%HA+25%FP+40%EP+10%AD
sendo:
AC - Avaliacao Curricular
HA - Habilitacoes Académicas
FP — Formacgéao Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagao de Desempenho

a) Habilitagées Académicas (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
» Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do
artigo 86° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:
v 42 classe do ensino primario, para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;
v Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1967,
v" Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e
enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto
- 12 anos de escolaridade).

O fator HA sera avaliado com base na relagao quantitativa do grau da habilitagao '

académica de acordo com a seguinte tabela:
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Grau de habilitagdo académica Valoragéo
Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura 18 valores
Habilitagoes académicas de grau superior exigido na candidatura 20 valores

b) Formagado Profissional, onde se ponderam as areas de formagado e
aperfeicoamento profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacao e
formacao informativa relacionadas com o exercicio de fungbes a exercer.

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagées adquiridas
através da certificagdo de agdes de formagéo profissional frequentadas no Ultimo
periodo, ndo superior a 5 anos, devidamente comprovadas.

A duragao das ages de formacao tera a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20
valores, ndo sendo consideradas as formagdes que ndo sejam convertiveis em tempo: %

Duragédo Valoragao \t?\
Sem formacao 10 valores % 3
Duracao inferior a 14 horas 12 valores o Pl
Duracéo entre 15 a 20 horas 14 valores - ‘é@dj
Duragao entre 21 a 30 horas 16 valores P
Duracao entre 31 a 40 horas 18 valores é
Duracéo superior a 41 horas 20 valores

c) Experiéncia Profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fungbes
com incidéncia sobre a execugao das atividades e o grau de complexidade das mesmas,
avaliando-as pela sua duragao.

A valoragdo da experiencia profissional resultara da classificacdo dos
elementos constantes do Curriculum Vitae relativamente as atividades exercidas,
através do seguinte subfactor:

= Tempo de servigo sera ponderado pela duragdo do exercicio das fungoes

na carreira/categoria para o desenvolvimento das atividades inerentes para
o0 exercicio de fungdes a que se candidata.

A classificagdo do fator experiencia profissional serd calculada através da
seguinte férmula:

EP=TS
Sendo:

EP — Experiencia Profissional

TS — Tempo de Servico

A avaliacdo do tempo de servigo resultara da conversao do tempo apurado, em
anos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Anos Classificagao
Sem experiéncia profissional na drea funcional ou tempo de servico | 10 valores
Até 2 anos 14 valores
Superior a 2 anos e até 5 anos 16 valores
Superior a 5 anos e até 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20 valores

d) Avaliagcdo do Desempenho (AD), onde se pondera as avaliagbes dos 2
dltimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar. A valoragao deste
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parametro sera ponderada, através da respetiva média, de acordo com o seguinte
quadro:

Avaliacido de Desempenho Valoracao

Desempenho Excelente 20 valores

Desempenho Relevante 16 valores

Desempenho Adequado 12 valores

Desempenho Inadequado 8 valores

A quem n&o tenha Avaliagido de Desempenho. 10 valores ~ ,_-\J(x
4. ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS a_»fj}“
Na Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), através de uma relacao el é‘@@

interpessoal, serdo obtidas informagoes sobre comportamentos profissionais ()
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o éﬂ
exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método permite uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagoes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A
aplicacédo deste método basear-se-a num guiao de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, devendo o guido estar associado a uma grelha de avaliagao individual que
traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. :
As competéncias comportamentais consideradas fundamentais para a avaliagao
dos candidatos sdo as seguintes:
a) Orientacao para o servigo publico (OSP);
b) Organizagdo e método de trabalho (OMT);
c) Adaptagéo e melhoria continua (AMC);
d) Trabalho de equipa e cooperagao (TEC);
e) Comunicagéo (C);
f) Relacionamento interpessoal (RI);
g) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS);
h) Orientagao para a Seguranca (OS).
5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente,
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
A entrevista tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo 0
resultado obtido apurado mediante o célculo da média aritmética simples, das
classificagoes dos fatores a avaliar que a seguir se explicitam:
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Fator de Avaliacido

Assunto a abordar

Motivacdo e Interesse
Profissionais (MIP)

Ponderara os motivos da candidatura e as expectativas
profissionais.

Capacidade de Expressdo
e Fluéncia Verbal (CEFV)

Ponderara a clareza de discurso e sequéncia ldgica,
vocabulario e transmissao clara de pensamento, capacidade
de interpretagdo do discurso, capacidade de argumentacgéo,
empatia e qualidade de expresséo verbal.

Aprofundamento de
Aspetos Curriculares
(AAC)

Ponderara a abordagem de aspetos mencionados no
Curriculum Vitae que sejam eventualmente relevantes para
o desempenho da atividade a prover.

Relacionamento
Interpessoal e Trabalho
em Equipa (RITE)

Ponderara a atitude e comportamentos de relacionamento
com a chefia e os colegas do trabalho, disponibilidade,
capacidade de trabalho em equipa e avaliard o nivel de
compreensao das regras e normas disciplinares no trabalho.

Conhecimento da funcgéo
(CF)

Avaliard o conhecimento da abrangéncia do conteldo
funcional da categoria e area a prover.

O resultado da entrevista profissional de selegéo, obter-se-a pela aplicagao da

seguinte formula:

EPS = MIP+CEFV+AAC+RITE+CF

Sendo, que:

5

EPS - Entrevista Profissional de Selegao;

MIP — Motivagao e Interesse Profissionais;

CEFV - Capacidade de Expressao e Fluéncia Verbal,

AAC - Aprofundamento de Aspetos Curriculares;

RITE - Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipa;
CF - Conhecimento da Funcgéo.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores na Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) serao excluidos do procedimento Concursal.

Il - VALORAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

Cada meétodo de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido do

procedimento o candidato que obtiver uma valoragéo inferior a 9,50 valores ou obtenha
uma classificagio de reduzido ou insuficiente num dos métodos de selegdo, ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Ill - CLASSIFICAGAO/ORDENAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO

A classificagao final e a consequente ordenagéo final dos candidatos serao
expressas na escala de zero a vinte valores, com valoracao as centésimas, resultando

Municipio de Alcanena | Praga 8 de Maio 2380-037 Alcanena | — NIPC 500 745 773

uuuuuuuuuuuuu

t +(351) 249 889 010/ (+351) 249 891 357 & geral@cm-alcanena.pt Rk www.cm-alcanena.pt



AICANENA

CAMARA MUNICIPAL

da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selecéo
indicados, efetuada através da aplicagao da seguinte formula:
» Candidatos abrangidos pelo n°. 2, do artigo 36° da LTFP:

OF = 45% AC + 25 % EAC + 30 % EPS
ou,

> Restantes candidatos, abrangidos pelo n°. 1, do artigo 36° da LTFP:

OF = 45 % PPC + 25 % AP + 30 % EPS
Sendo, que:
OF - Ordenagéo Final
PPC - Prova Pratica de Conhecimentos
AP — Avaliacao Psicologica
AC — Avaliacao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS - Entrevista Profissional de Selegao.

IV — CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo aplicados os
critérios de ordenagao preferencial constantes do artigo 27°. da Portaria n°. 125-A/2019,
de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniao da qual para
constar se lavrou a presente ata.

O Presidente do Juri
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O 1.2 Vogal Efetivo
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(Sonia Isabel Pereira da Silva)

O 2.° Vogal Efetivo
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