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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 5224/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para um posto de trabalho da carreira e categoria téc-
nico superior (médico-veterinario).

Procedimento concursal comum, para constituigcao de relagao juridica de emprego publico no regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Alcanena,
para a carreira e categoria técnica superior (Médico-Veterinario).

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 11.°da, e
no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 22031, de 27-10-2021, fago
publico que, na sequéncia da proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reuniao
da Camara Municipal de 10 de janeiro de 2022, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para constituigdo de relagao juridica de emprego publico no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio:

Um Técnico Superior (Médico-Veterinario).

2 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagédo do procedi-
mento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo).

3 — Tendo em atengdo que a consulta prévia a Entidade Gestora da Requalificagao nas
Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redagao, foi prestada a seguinte informagéao publica a 9 de setembro
de 2020: «[...] a ANMP nao constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16.°-Ado DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo
com a informagao da DGAL e homologagao pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014.»

4 — Local de Trabalho — Concelho de Alcanena.

5 — Caracterizagédo do posto de trabalho — Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fun-
¢bes exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores (anexo a Lei n.°12-A/2008
de 27 de fevereiro — caraterizacdo das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico Superior).

Para além das atividades genéricas previstas na lei, incumbe o exercicio de todas as atividades
inerentes a prossecugéao das atribui¢des do respetivo Servigo, nomeadamente: prestar toda a cola-
boragéo, elaborar informagdes e emitir pareceres, nas areas de higiene publica veterinaria, sanidade
animal, inspegao, controlo e fiscalizagao higiossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiolégica; fazer
cumprir as disposigoes legais constantes do Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio, nomeadamente
as competéncias e os deveres do médico-veterinario municipal; efetuar a fiscalizacao sanitaria de
mercados e feiras, exposigdes ou concursos de animais; promover a vistoria aos veiculos de venda
ambulante de produtos alimentares, para verificagdo das condigdes higiossanitarias, em cumprimento
das disposic¢des legais ou regulamentares aplicaveis; apoiar os municipes no seu relacionamento
com o Municipio, ao nivel do atendimento e informagéao geral; proceder a gestdo do mercado mu-
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nicipal, em colaboragéo com o Servigo de Feiras e Mercados; acompanhar a atividade do centro
de informagéao e apoios aos consumidores, quando este exista; promover as agdes necessarias no
ambito da luta antirrabica; proceder a atividades regulares de desinfestagdo; promover as agdes
em colaboracao com as restantes autoridades sanitarias do Municipio competentes, em tudo o
que respeite a saude pecuaria, higiene e defesa da saude publica, nos termos da legislagdo em
vigor; promover a¢des com outras entidades publicas na melhoria das condi¢des de prestacéo de
servigos a nivel higiénico-sanitario, em restaurantes e similares, bem como em estabelecimentos
de comércio e industria; fiscalizacao sanitaria nas feiras e mercados, exposi¢cdes e concursos de
animais, exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas, bem como outras fungbes nao especificadas. Assegurar todas as agdes necessa-
rias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboracao; e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou determinagéo superior.

6 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta a alinea i) do artigo 2.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o procedimento concursal tem como posicionamento remuneratorio
de referéncia: 2.2 posigdo e o 15.° nivel remuneratério (1 215,93 (euros)) da carreira de técnico
superior. O respetivo posicionamento remuneratorio tera presente o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014 de 22 de junho.

7 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com
e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Alcanena idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita.

9 — Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional
de grau complexidade funcional 3 (Licenciatura em Medicina Veterinaria) nos termos da alinea a) n.° 1
do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Em termos de
nivel habilitacional é ainda exigida a inscri¢cdo valida e efetiva na Ordem dos Médicos Veterinarios,
de acordo com o artigo 11.° e 59.° do Decreto-Lei n.° 368/91, de 4 de outubro, diploma que aprovou
o estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios, alterado e republicado pela Lei n.° 125/2015, de
3 de setembro, ou com atualizagdes posteriores.

10 — Formalizagao e prazo das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante formulario préprio fornecido aos candidatos (www.cm-alcanena.pt), podendo ser entregues
pessoalmente, remetidos pelo correio, com aviso de rececao até ao termo do prazo estabelecido,
para Recursos Humanos desta Camara Municipal, Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, ou enviada
por correio eletronico: geral@cm-alcanena.pt.

11 — Métodos de selecao, nos termos do n.° 1 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagao Psicologia — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

11.1 — Prova de Conhecimentos — Sera uma prova escrita, com a duracgao de 90 minutos, e
versara sobre a seguinte legislagao: Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao; Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua verséo atualizada; Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA); Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP), Lei n.° 66-B/20017, de 28 de dezembro, na sua atual redagao; Lei
n.° 50/2018 de 16 de agosto, que estabelece o quadro de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais; Decreto-Lei n.° 116/98 de 5 de maio, que estabelece
os principios gerais da carreira de médico-veterinario; Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto — Aprova
medidas para criagdo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibi-
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¢ao de abate de animais errantes como forma de controlo da populagao; Portaria n.° 146/2017, de
26 de abril — Regulamenta a criagdo de uma rede efetiva de centros de recolha oficial de animais
de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e esta-
belece as normas para o controlo de animais errantes; Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.** 315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.° 49/2007, de 31 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°° 255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro, e pela Lei n.° 95/2017, de 23 de agosto — Estabelece as normas legais tendentes a
pbr em aplicagcdo em Portugal a Convengao Europeia para a protegédo de animais de companhia e um
regime especial para a detengéo de animais potencialmente perigosos, Decreto-Lei n.° 255/2009, de
24 de setembro; Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto; Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho; Decreto-
-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro; Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro — Aprova a
criacao do SICAFE, Sistema de Identificagao de Caninos e Felinos com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto; Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro aprova o regime
juridico da detengao de animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de com-
panhia, com as alteragbes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro; Lei
n.° 46/2013, de 4 de julho e Lei n.° 110/20015, de 26 de agosto; Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17
de dezembro — aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal
e outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detengdo, comércio,
exposicao e entrada em territorio nacional de animais suscetiveis a raiva, e Portaria n.° 264/2013 de
16 de agosto, que aprova as normas de execugao; Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril, que aprova
o0 Regulamento de Registo, Classificagdo e Licenciamento de Cées e Gatos; Lei n.° 92/95 de 12
setembro e Lei n.° 69/2014 de 29 agosto; Decreto-Lei n.° 312/2003 de 17 de dezembro, Portaria
n.° 422/2004 de 24 de abril, Despacho 10819/2008 de 14 de abril; Lei n.° 8/2017 de 3 de marco;
Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 155/2008, de 7 de
agosto; Decreto-Lein.° 169/2012, de 1 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2015,
de 11 de maio; Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de margo; Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1
de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.°* 165/2014, de 5 de novembro, 73/2015, de 11 de maio,
e 39/2018, de 11 de junho; Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro; Decreto-Lei n.° 147/2006, de
31 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro; Decreto-Lei
n.° 81/2013, de 14 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro; Decreto-Lei
n.° 64/2000, de 22 de abiril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 155/2008, de 7 de agosto;
Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro; Regulamentos (CE) n.os 852, 853, 854 e 882/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004.

11.2 — A avaliagao psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, apti-
dbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A valoragédo deste método de selegao é a que consta
no n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019.

11.3 — Entrevista profissional de selegcdo — A entrevista profissional de selecao visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais e eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A valoracéo
deste método de selegao é a que consta no n.° 6 do artigo 9.° da Portaria.

11.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =50 %PC+25 %AP+25 %EPS

em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo
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Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 abril.

11.5 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, a entidade empre-
gadora aplica os métodos de selegdo num unico momento. Pode, no entanto, aplicar os métodos
de selegao de forma faseada, desde que, sob proposta devidamente fundamentada pelo juri, ao
dirigente maximo dos servigos, essa opgao seja a mais viavel.

12 — Os candidatos com vinculo de emprego publico que cumulativamente sejam titulares da
categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem em
mobilidade especial) tenham sido detentores da categoria bem como das fungbes acima descritas
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no
formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os métodos descritos no ponto 11.).

a) Avaliagao Curricular (AC)
b) Entrevista de avaliagao de competéncias — (EAC)
c¢) Entrevista profissional de selegdo — (EPS)

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:

OF =50 %AC+25 %EAC+25 %EPS

em que:

OF — Ordenacéao Final

AC — Avaliagéo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

12.1 — Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter através de uma relacao inter-
pessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.3 — Entrevista profissional de selegdo — A entrevista profissional de selegao visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais e eviden-
ciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

13 — As atas do juri, onde consta os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, serao facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

14 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente — Telma Raquel Vieira Gomes, Técnica Superior (Médica veterinaria) do Municipio
de Torres Novas;

Vogais Efetivos — Maria Jodo Ruivo Santos, Técnica Superior (Engenharia do Ambiente); e Ana
Carina Grilo Salgueiro, Técnica Superior no Servigo de Recursos Humanos, ambas pertencentes
ao Mapa de Pessoal do Municipio de Alcanena.

Vogais Suplentes — Maria de Lurdes Silva Sousa, chefe da divisdo de Planeamento e Gestao
Obras Municipais; e Sénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior (Recursos Humanos), ambas
no Municipio de Alcanena.

14.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
15 — Nos termos dos artigos 19.° e 20.° da Portaria, a candidatura devera ser acompanhada do
curriculo profissional do candidato, bem como, de fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias
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€ ainda se for o caso, da declaragao de vinculo de emprego publico, os quais, caso nao sejam en-
tregues, determinarado a exclusao do candidato. Deverao ser igualmente anexados os documentos
comprovativos das habilitagcdes profissionais (formagao e experiéncia profissional), salvo se se tratar
de trabalhadores ao servigo do municipio de Alcanena, que expressamente refiram no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
para a realizagao dos métodos de selegéo e por uma das formas prenunciada nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria supramencionada.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera publicitada no site do municipio
(www.cm-alcanena.pt) bem como remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio re-
gistado, em data oportuna apés aplicagdo dos métodos de selegéo.

18 — Quotas de emprego — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expresséao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma supramencionado.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica
enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de fevereiro de 2022. — O Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, Alexandre Hilario
Gameiro Pires.
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