Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/0629

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1 .2 posicdo remuneratéria, N 7 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU).
0.00 EUR

As fungbes a desempenhar no posto de

trabalho a ocupar correspondem ao grau 2 de complexidade funcional que, para
além

dos conteldos funcionais da carreira/categoria de assistente técnico , constantes
do

Anexo a que se refer e 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes

Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de junho , para os
Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas,
compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de alunos,
pessoal,

orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Alcanena

Praga 8 de Maio

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos de admissdo:

a) O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, de acordo com o n.°
3 do artigo 30.° da LTFP;

b) Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@cm-alcanena.pt
249889010
2023-07-18
2023-08-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE (extrato) n.° 13658/2023, de 18 de julho

AVISO Procedimento concursal comum para ocupagao de um (1) posto de
trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico, no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Alcanena, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado 1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados com a alinea
a) do n.% 1 do artigo 4.2, bem como os artigos 5.2 e 11.9 da Portaria 233/2022,
de 09 de setembro (doravante, Portaria), torna-se publico que foi autorizada por
deliberacdo tomada em reunido de Camara datada de 05-06-2023 a abertura,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) posto de
trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico, no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Alcanena, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo os inerentes encargos sido previamente
cabimentados. 2 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, o presente Aviso sera publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt; c) No sitio da Internet do Municipio de Alcanena, acessivel em
www.cm-alcanena.pt, por extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicagdo na BEP. 3- Declara-se que: a) Ndo estdo constituidas quaisquer
reservas de recrutamento validas na Camara Municipal de Alcanena, aptas ao
preenchimento do posto de trabalho em causa; b) Nao decorreu qualquer
procedimento concursal comum para a constituicdo de reservas de
recrutamento; 4 - Nimero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa
a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira/categoria de assistente
técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Alcanena,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 5- Legislacdo aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal comum de
recrutamento; Lei 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprova o Orgamento do
Estado para o Ano de 2023; Decreto-Lei 10/2023, de 08 de fevereiro, que
estabelece as normas de execugdo do Orgamento do Estado para 2023; Lei
151/2015, de 11 de setembro, que aprova a Lei de Enquadramento Orgamental,
e 0 Decreto-Lei 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), todos diplomas citados na sua redagdo atual. 6 - Local de
trabalho: Agrupamento de Escolas de Alcanena, Servigos de Administragao
Escolar. 7 - Caracterizagdo do posto de trabalho: as funges a desempenhar no
posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 2 de complexidade funcional



que, para além dos conteldos funcionais da carreira/categoria de assistente
técnico, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, para os Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas ou
Escolas ndo Agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes
a gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimdnio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. 8 - Posicionamento
remuneratorio de referéncia: 1.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente técnico, a que corresponde o nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica
(TRU), com o montante pecuniario mensal de (euros) 869,84, ndo havendo
lugar a negociacdo de posicionamento remuneratorio. 9 - Requisitos de
admissdo: a) O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP; b) Os candidatos devem reunir os requisitos
de admissdo até ao Ultimo dia do prazo de candidatura. 9.1 - Requisitos gerais:
poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que
retinam, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 (dezoito) anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do
n.% 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Alcanena, idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento. 9.3 - Nivel
habilitacional: os candidatos devem ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, de acordo com o previsto no artigo 34.° e na
alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10 -
Formalizagdo de candidaturas: 10.1 - As candidaturas devem ser apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte da data de
publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigOes eletrdnicas, as
candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em suporte de papel mediante
preenchimento integral de formulario de utilizacdo obrigatdria, disponibilizado na
pagina eletrénica deste municipio (www.cm-alcanena.pt), na area de Recursos
Humanos do Municipio, com envio de todos os documentos obrigatorios, por
uma das seguintes vias: - Pessoalmente, em suporte de papel, na Rececdo, no
rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio de Alcanena, no horario de
expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou - Por correio registado, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca 8 de Maio, 2380-
037 Alcanena, e enderecado ao Senhor Presidente da Camara Municipal; ou -
Por e-mail, para geral@cm-alcanena.pt, com identificacao do procedimento, e
envio de digitalizagdo do formulario de utilizagdo obrigatéria devidamente
preenchido e assinado, bem como de todos os documentos obrigatdrios em
formato digital. 10.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado do
qual conste, designadamente, a identificacdo completa, as habilitagdes literarias,
a experiéncia profissional com a indicagdo das fungdes que exerce e as
desempenhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional finalizada e respetiva duracdo; b) Certificado de
habilitagGes literarias; c) Certificado do Registo Criminal d) Comprovativos das
acOes de formagao profissional frequentadas; e) Declaracdo atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal emitida pelo érgdo ou servigo a
que o candidato pertence, da qual conste: a. Modalidade de vinculo de emprego
publico de que é titular; b. Carreira/categoria, posicdo e nivel remuneratorio,
detidos; c. Antiguidade na carreira e categoria d. O tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria citada; e. Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou
servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra
a exercer; f. A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo,
biénio. 10.3 - Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, caso seja
aplicado o método de avaliacdo curricular, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados. 10.4 - O prazo para apresenta¢do dos
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documentos € de 5 (cinco) dias Uteis, podendo o juri conceder um prazo
suplementar razoavel, ndo superior a 3 (trés) dias, para apresentagdo dos
documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato, conforme
resulta do n.° 4 do artigo 15.° da Portaria. 10.5 - Nos termos do n.° 5 do artigo
15.9 da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a
impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 10.6 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos, € motivo de exclusdo. 11 -
Métodos de selecdo: 11.1 - Em regra geral e nos termos dos n.os 1 e 4 do artigo
36.9 da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 11.2 - Em conformidade com o
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que retinam as condicGes ai
previstas e caso nao tenham exercido a opcao pelos métodos de selegao
referidos em a) e b) do ponto 11.1, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, sao
aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagao Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 11.3 - Valoragdo dos métodos
de selegdo: na valoracdo dos métodos de selecdo referidos é utilizada a escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, conforme
estabelecido no artigo 21.° da Portaria, sendo a classificacdo final (CF) obtida
pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem ou opcdo do
candidato: a) Candidatos previstos em 11.1: CF = 0,70PC + 0,30EAC b)
Candidatos previstos em 11.2: CF = 0,70AC + 0,30EAC em que: CF -
Classificagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias; AC - Avaliacdao Curricular. 11.4 - Prova de conhecimentos: visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
11.5 - A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e pratica de realizagdo
individual, revestira a forma escrita, em suporte de papel, com a duragdo
maxima de 90 (noventa) minutos, sendo constituida por um conjunto de
questdes de natureza tedrica e um grupo de natureza pratica, com possibilidade
de consulta de legislacdo, incidindo sobre as seguintes areas tematicas: a)
Legislacdo aconselhada, nas respetivas versoes atualizadas: Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014. Estatuto
do Aluno — Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro. Estatuto da Carreira Docente —
Versdo consolidada, com alteracGes até a Lei n.° 16/2016, de 17 de junho e
Decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro. Link:
documento_1552058734_1908.pdf (fne.pt) . Portaria n.° 413/99, de 8 de junho
— Regulamentagdo do Seguro Escolar. Auxilios Econdmicos (Agdo Social Escolar)
- Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo; Despacho n.® 8452-A/2015, de 31 de
julho; Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho; Declaragao de Retificagdo n.©
451/2017, de 11 de julho; Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho. 11.6 -
Avaliagdo curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho; Na Avaliagdo Curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes
elementos: a) Habilitagdo Literaria: nivel habilitacional detido; b) Formagdo
profissional, em que se ponderam as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do posto de
trabalho a ocupar; c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas; d) Avaliacao de desempenho, caso aplicavel,
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. 11.7 - Entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 11.8 - Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada
método, constam das atas elaboradas pelo Jdri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que o solicitem. 12 -
Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo: os resultados obtidos
em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica www.cm-alcanena.pt e



afixados em local visivel e publico das instalagbes do Municipio de Alcanena. 12.1
- Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para
realizacao do método de selecdo seguinte, por uma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria. 12.2 - Em situagGes de igualdade de valoracgdo, tem
preferéncia na ordenacdo final os candidatos que: a) Se encontrem na situagao
prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP; b) Se encontrem em outras situagdes
configuradas como preferenciais por lei. 13 - Candidatos aprovados e excluidos:
constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais de admissdo mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais, legal ou regularmente previstos. 13.1 - Nos termos do n.° 4 do artigo
21.° da Portaria, é excluido do procedimento concursal o candidato que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado/contabilizado o método seguinte. 13.2 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do
presente procedimento concursal. 13.3 - De acordo com o n.° 4 do artigo 16.°
da Portaria, os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da
decisdao de admissdo no mesmo prazo. 13.4 - O exercicio do direito de
participacdo dos interessados devera ser feito através do preenchimento de
formulario tipo disponivel na pagina eletronica do Municipio de Alcanena
(www.cm-alcanena.pt). 13.5 - Por razdes de celeridade procedimental, o juri
pode convocar para a realizacdo dos métodos seguintes os candidatos excluidos
que se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados, ficando a avaliagao
das propostas, neste caso, condicionada a reversao da decisdo de exclusdo,
conforme resulta do n.° 5 do artigo 16.° da Portaria. 14 - Por forca dos n.os 1 e
2 do artigo 26.° da Portaria: a) A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas; b) A
lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior,
€ unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. 15 - A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagao, sera afixada em local visivel e publico das
instalagbes do Municipio, e disponibilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda
publicada mediante Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com a informagdo
sobre a publicitagdo. 16 - Por forca do n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, sao
excluidos do procedimento concursal os candidatos que, apesar de aprovados e
ordenados na lista de ordenacdo final, se encontrem nas seguintes situagdes: a)
Desistam do procedimento ou renunciem ao recrutamento; b) Apresentem
documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condicdes
necessarias para a constituicdo do vinculo de emprego publico; c) Apresentem
os documentos que comprovam as condigdes necessarias para a constituigdo do
vinculo de emprego publico fora do prazo que lhes seja fixado pelo empregador
publico; d) Ndo comparecam a outorga do contrato ou a aceitagdo da nomeagdo,
no prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis. 17 - Prazo de validade: o
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo, nos termos dos
n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria. A reserva de recrutamento é valida pelo
periodo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final. 18 - Composicdo do Juri: Presidente: Isabel Cristina Ferreira
Carvalho, Dirigente Intermédia de 2.0 grau da Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social da Camara Municipal de Alcanena. Primeira Vogal Efetiva: Sara
Maria Frade Varanda Jesus, Chefe de Servicos da Administracdo Escolar,
pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio, a exercer fungbes no
Agrupamento de Escolas de Alcanena, a qual substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos. Segunda Vogal Efetiva: Sénia Isabel Pereira da Silva,
Técnica Superior a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, Gestao Financeira e Patrimonial, no Servigo de Recursos
Humanos. Vogais Suplentes: Rui Pedro Costa Silva, Técnico Superior, a exercer
fungGes na Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social, no Setor de Educacdo;
e Maria da Conceicdo Silva Gaido Lage, assistente técnica pertencente ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Alcanena, a exercer funcdes no Agrupamento de
Escolas de Alcanena. 19- Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, € fixada de
acordo com os postos de trabalho a concurso. 19.1 - Os candidatos portadores
de deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos



Observagoes

artigos 6.0 e 7.° do diploma supramencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma. 20 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 21 - Licitude do tratamento dos dados
pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e €), do n.° 1 do
artigo 6.° do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica,
tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracdo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Pagos do Municipio de
Alcanena, 14 de junho de 2023.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



