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SVM - Servigo Veterinario Municipal

PARTE IV
Art.° 20.° do ROSM - A atividade e o regime de organizagéo e
funcionamento do Servigo Veterinario Municipal é enquadrado pelo
Decreto -Lei n.° 116/98,

Competéncias previstas no art.® 3.° do Decreto-lei n.° 116/98,
de 05 de maio

Médico Veterinario Municipal

Licenciatura em Medicina Veterinaria

de 5 de maio.
SMPC - Servigo Municipal Protecao Civil
Competéncias previstas no artigo 15.°-A da Lei n.° 65/2007, - PP Licenciatura e experiéncia relevante na area da Proteéo ) "
acitado pelo Decreto-lei .2 44/2019, de 1 de abril Coordenador Municipal Protegéo Civil Civil 1 Cargo - Nomeagéo
. . Licenciatura em Protego Civil e quatro anos na area da . .
As inerentes ao cargo de comando, conforme o previstono | . dos Bomt Munici rotecco & do SocarTo & no exercicio de funcoes de Provimento em regime de
art° 5° e no anexo | ao Decreto-Lei n° 106/2002, de 13 de abril i protecg ¢ comisséo de servigo.
comando ou de chefia.
Licenciatura em Engenharia Acumula a funggo com o
Capitulo |, art. 2.° do Anexo |, Competéncias especificas 1 Técnico Superior Florestal 9 cargo de Coordenador
Operacional Municipal
Chefe Principal
CAPITULO |

N.°2 do art.° 19.° do ROSM - compete, em geral, assegurar o
funcionamento de todas as estruturas municipais de protecéo civil,
bem como recolher, tratar e difundir toda a informagéo referente a
protecao civil municipal.

Carreira de Regime Especial
|Bombeiro Sapador

Capitulo |, art.® 3.° do Anexo |
(competéncias elencadas no Anexo |, a que se refere o art.”

[9-° do Decreto-lei n.° 86/2019, de 2 de julho por remissao ao
Decreto-lei n.° 106/2002, de 13 abril)

Chefe de 1. Classe

Chefe de 2.% Classe

Subchefe Principal

Subchefe 1.7 Classe

Subchefe 2.7 Classe

Minimo 12.° Ano

de 2 de julho por remissao ao Decreto-lei n.° 106/2002, de 13
abril

Bombeiro Sapador 18
Transigao por mobilidade
Capitulo |, art.° 4.° do Anexo |, Atividades especifica 1 A Técnico Minimo 12.° Ano 1 intercarreiras na categoria de
assistente técnico.
Capitulo |, art.° 3.° e art. 5.° do Anexo |,
Atvidades Especificas 1, 2 e 3 e competéncias elencadas no
Anexo |, a que se refere o art.® 9.° do Decreto-lei n.° 86/2019, |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 13
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Postos de trabalho
Mobilidade
Area de Formagzo/Académica elou Profissional Interna /Cedéncia
Atribuicoes - ROSM Competéncias/Atividades CargolCarreira/Categoria ! R GHRE RCTFPI RCTFPD Interesse Observagoes
Piblico/Comissao
Servigo
Providos A prover Providos A prover Situagoes
Unidade Organica DDOGFP - Divisdo D Ivi Org |, Gestéo Fi e Patrimonial
Carreira de Origem, Técnica
. . Superior, lugar cativo no
Chefe de Divisdo gl:lger;r Intermédio de 1 Mapa de Pessoal do
' Municipio de Alcanena - TS
de Economia
PT cativo,
Art.° 1.° do Subcapitulo I, do Capitulo II, do Anexo | Licenciatura em Economia 1 ocupa cargo dirigente
Mobilidade Interna, na
Art.° 1.°do Subcapitulo IV, do Capitulo II, do Anexo | Licenciatura em Direito 1 1] categoria no Instituto de
Mobilidade
Licenciatura em Gestao de 1
Recursos Humanos
Art.° 1° do Subcapitulo V, do Capitulo Il, do Anexo | . . ~ L Em Cgmigséo de Servigo no
Licenciatura em Gestéo e Organizagao de Empresas Municipio de Montemor-o-
1 Velho
Licenciatura em Assessoria de Administragao 1
Competéncias Especificas 1, Art.° 1.° do Subcapitulo |, do Técnico Superior X .
Capitulo Il, do Anexo | Licenciatura em Estudos Europeus 1
Competéncias Especificas 1, Art.° 1.° do Subcapitulo VIII, do
Capitulo II, do Anexo | Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas 1
o ; 500 ;
Competen0|as e, A I Co S D Yl ¢ Licenciatura em Ciéncias Sociais/Design Editorial
Capitulo II, do Anexo | 1
. P . ’ Abertura de procedimento
040
CAPITU_L_O_" ) Competen0|as Eepodiices S ELCS el Licenciatura em areas de Gestao ou Economia 1 concursal para 1 PT para o
Art.°8.°N.° 1 do ROSM - A Diviséo de Desenvolvimento Capitulo I, do Anexo |
o N . L . Espaco Empresa
Organizacional e Gestéo Financeira e Patrimonial € uma unidade - - - - —
organica flexivel de organizagéo, coordenagéo e gestéo intema de | competancias Especificas 2, Art. 1.° do Subcapitulo I, do L!cenc!atura na area d.e arquvoe gesltao doct{rf]er?tal o Procedimento Concursal a
recursos, sobretudo no apoio instrumental & afividade dos 6rgaos e |capitulo I, do Anexo | L'Ce“C'atE”a e Espeializagao em Arquivo ou Ciéncias da 1 decorrer
demais servigos municipais, bem como no enquadramento de Informagao
projetos a5590|a§0§ aNos fundos t?o'rnynltarlos, |nt3urr}b|ndo-|h§, ?lnda, Abertura de procedimento
prosseguir atribuigdes do Municipio e competéncias dos 6rgaos concursal para 1 PT para as
municipais, em matéria de Equipamento Rural e Urbano, Art° 3.° do Subcapitulo I; Art.° 2.° do Subcapitulo II; e Art.° 2.° - o . -
. N ., N ’ N Minimo 12.° Ano 5 1 area administrativa (taxas e
designadamente, as previstas nas alineas ee) e qq) do artigo 33.° doJdo Subcapitulo V, todos do Capitulo II, do Anexo | licencas; apoio a chefia &
anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro. Assistente Técnico apoio aos recursos humanos)
. . Curso Técnico Profissional de Seg. Trabalho e Formagéo
040
dgtyiolibeeptiohilioleaphioliticlinexel em atendimento digital assistido - Espago Cidadéo !
Carreira Especial de
Fiscalizagéo - Decreto-Lei n.°
114/2019
Art.° 1.° do Subcapitulo Ill, do Capitulo II, do Anexo | Fiscal Municipal Curso de Fiscalizagao Municipal 1 1 1| Abertura de procedimento
concursal para 1 PT da
carreira de fiscalizagéo,
categoria fiscal
020 i 020 i
hoaobcanitiliclarigigdolSibeapialoplambos Assistente Operacional Assistente Operacional 5
do Capitulo Il, do Anexo |
Competéncias especificas 1, do Art.° 1.° do Subcapitulo VII, do . ", X Licenciatura em Engenharia Carreira Regime Especial -
Capitulo Il do Anexo | Especialista Informatica (C. R. Especial) Eletrotécnica 1 no revista
Competéncias especificas 2, do Art.° 1.° do Subcapitulo VII, do - . . Licenciatura na area de Engenharia Informética e Carreira Seglm? Especial -
. Especialista Informatica (C. R Especial) . 1 ndo revista
Capitulo I, do Anexo | Telecomunicagbes
12° Ano e Carreira Regime Especial nao
0no ’ . - ” . . .
Art.° 2.° do Subcapitulo VI, do Capitulo Il, do Anexo | Técnico Informética (C. Especial) Curso Profissional ou TeSP na érea de Informética 1 revista
Subunidade de GFPCO - Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Orcamental
Carreira de Origem, Técnica
Dirigente Intermédio de Superior, lugar cafivo no
Art° 1.° do Capitulo Il, do Anexo | Dirigente Intermédio de 3.° Grau o 9 1 Mapa de Pessoal do
3.°Grau L
Municipio de Alcanena - TS
CAPITULO Il de Administragéo Pablica
Art.210.°N.° 1 do ROSM - A Subunidade de Gestéo Financeira,
:jnmr:;:;:i:;an::;:ngﬁznm‘:gzgcso‘zpe;g:1?:;:22;: Competéncias Especificas 1 e 2, do Art.° 2.° do Capitulo I, do| Licenciatura em Administragdo PT cativo,
mp 9 ) ’ Anexo | Técnico Superior Publica 1 ocupa cargo dirigente
econdmica e orgamental, e das normas de controlo interno, bem - - — —
como a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, e assegurar Licenciatura em Gestéo Autarquica 1
as atividades de inventario e aprovisionamento, de contabilidade e - § - o L - .
de tesouraria. Atividades Especificas 3 e 4, Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional de Gestéo 2
do Art.° 3.%, do Capitulo Ill, do Anexo | e Organizagéo
i i 230 i Assistente Técnico
2::::;?% EEEs 1 © & 6 A &, € G (I, & Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional de Gestéo 1
— - a0 -
,lAtlwdades Especificas 5, do Art.° 3., do Capitulo Ill, do Anexo! Pégina 2 de 6 Minimo 12.° Ano 4
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Unidade Organica DDHS - Diviséo de Desenvolvimento Humano e Social
Carreira de Origem, Técnica
IArt2 1.2, do Capitulo IV, do Anexo | Chefe de Diviséo Dirigente Intermédio de 2. Grau S:gf;'e"s’st’gfggmlg‘;g"jf
Alcanena - TS Servigo Social
Competéncias Especificas 1, do Art.° 2.° do Capitulo IV, do Licenciatura em Sociologia
Anexo | 9
1
Competéncias Especificas 3, do Art.° 2.° do Capitulo IV, do Licenciatura em Servico 3 1 PT cativo, por ocupagéo
Anexo | Social cargo dirigente
Licenciatura em Ciéncias do Recrutamento RCTFPl em
Competéncias Especificas 1, do Art® 1. o Subcapitlo l, o | cenico Superi Desporto 2 1 curso (1PT)
Capitulo IV, do Anexo | cnico Superior Licenciatura em Animagao
Sociocultural 1
Competéncias Especificas 1, do Art.° 1.° do Subcapitulo |, do Bacharelato em Gestéo de Informatica e Informética de
Capitulo IV, do Anexo | Gestéo 1
Competéncias Especificas 2, do Art.° 1.° do Subcapitulo |, do Licenci Psicolodi
Capitulo IV, do Anexo| icenciatura em Psicologia 1
Competéncias Especificas 2, do Art.° 1.° do Subcapitulo |, do Licenci Prof Ensino Basi
Capitulo IV, do Anexo| icenciatura (Prof.Ensino Basico) 2
CAPITULO IV Competéncias Especificas 1, do Art.° 2.° do Capitulo IV, do L i Educacdo Social
icenciatura em Educagéo Social
Art® 8.2 N.> 2 do ROSM - A Diviszo de Desenvolvimento Humano e ["%%°" 2
. ) A . ) ) Subsistente -
Social é uma unidade organica flexivel a que incumbe prosseguir as P ;’i"e::ta . ;;.e':,e. d
atribuigges do Municipio e s competéncias dos 6rgaos municipais [Transigéo do AEA ao abrigo do DL n°21/2019 de 30/01 - |Chefe Servigos de Administragao Escolar Licenciatura em Gestio de Emoresas } i PND
nos dominios da Agao Social, Educagéo, Juventude, Tempos Livres | Transferéncia Competéncias no dominio da Educagéo. (Carreira Subsistente) P Transferd o Competénci
e Desporto, Saude, Habitago, - Igualdade de Género, e promogao ransierencla wompeiencias
da Cidadania, incumbindo-lhe, ainda, prosseguir atribuicdes do — - §
Municipio e competéncias dos érgaos municipais no dominio da ~ |Atividades Especificas 1 2, do art” 3.2 do Capitulo IV;
Promogao do Desenvolvimento, designadamente no dominio do ~ [Afividades Espemyﬁcas 1e2,doart®35, do Sub’capltulo l - . Mobilidade intercarreiras, na
apoio ao desenvolvimento local, conforme previsto nas alineas q) e JAtividades Especificas 1, do art 2.2 do Subcapitulo II; e Minimo 12.° Ano 5 categoria TS no IEFP.
v) don.° 1 do artigo 33 do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de  |Atividades Especificas 4, do art 2.° do Subcapitulo Il, todos
setembro. do Capitulo IV, do Anexo |
. ; 000 .
Atwudac!es Especificas 3, do art.® 2.° do Subcapitulo Il, todos Assistente Técnico Curso Téc. Profissional de Instalagdes Desportivas 1
do Capitulo IV, do Anexo |
Transigéo do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de 30/01 - 129 Ano 8
Transferéncia Competéncias no dominio da Educagao. . y
Atividades Especificas 2, do art. 2.° do Subcapitulo II, todos . . — "
do Capitulo IV, do Anexo| Curso Téc. Profissional de Animagao Desportiva 1
Transicéo do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de 30/01 - Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatoria e 1
Transferéncia Competéncias no dominio da Educagéo. 9 P Coordenagéo de pelo menos 10 AO
. ’ ) Abertura de procedimento
Atividades Especificas de 1a 5, do art.® 3.° do Subcapitulo |, concursal para a
Atividades Especificas 1 a 3, do art.® 3.° do Subcapitulo I, regularizagao de 1 PT a termo|
todos do Capitulo IV, do Anexo | e Atividades Especificas 3, do| P 1 1 que transitou do Ministério da
art.° 3 do Subcapitulo Il, do Capitulo IV, do Anexo I; Atividades Satde para o Municicipio
Especificas 1, do art. 4.° do Capitulo IV e Atividade através da assungéo de
Especifica 6, do art. 4 do Subcapitulo |, do Capitulo IV. competéncias no dominio da
Assil Operacional Escolaridade Obrigatéria Satde.
Transigo do AEA a0 abrigo do DL n.° 21/2019 de 30/01 - P::ﬁg'_’";g’z;‘:i”;“r?:' dee’“
Transferéncia Competéncias no dominio da Educagéo. vinculos de gmpreg:?)ublico
Atividade Especifica 6, do art. 4 do Subcapitulo |, do Capitulo 60| 19 % . det;ﬁ'ﬁ;?;o"_°;::?e‘;‘i’menm
% justificado ao abrigo da
transferéncia de
competéncias.
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Postos de trabalho

Mobilidade
Area de Formagcao/Académica elou Profi Interna /Cedéncia
Atribuicoes - ROSM Competéncias/Atividades CargolCarreira/Categoria ! R GHRE RCTFPI RCTFPD Interesse Observagoes
Piblico/Comissao
Servigo
Providos A prover Providos A prover Situagoes
Unidade Organica DDSU - Divisdo de D | e Urk
Carreira de Origem, Técnica
Art° 1.%, do Capitulo V, do Anexo | Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2.° Grau Superior lugar canvo. no .Mapa
de Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS Arquitetura
o p Y - -
Competéncias Especificas 1, do art.° 2.° do Capitulo V, do Licenciatura em Arguitetura 3 1 PT cativo, por ocupagéo
i Anexo | cargo dirigente
CAPITULOV Competéncias Especificas 3, do art.° 2.° do Capitulo V, do P . Licenciatura em Engenharia
Art.° 8 N.° 3 do ROSM - A Diviszo de Desenvolvimento Sustentavel Janexo | Técnico Superior Sistemas de Informagao Geografica (SIG) 1
N Urbanl§mo o uma u~n|dade organica flexivel a que |ngumbe Competéncias Especificas 4, do art. 2.° do Capitulo V, do
prosseguir as atribuigdes do Municipio e as competéncias dos . . ~ .
o .. - Anexo | Licenciatura em Planeamento e Gestéo do Territorio 1
drgaos municipais nos dominios do Equipamento Rural e Urbano, dof - -
Ordenamento do Territorio e Urbanismo, incumbindo-lhe, ainda, ~ [Atividades Especificas 4, do art. 3., do Capitulo V, do Anexo N ,
prosseguir atribuigoes do Municipio e competéncias dos orgéos || Curso Tecnico Profissional de Desenho 1
municipais no dominio da Promog&o do Desenvolvimento, )
. . o ok Abertura de procedimento
designadamente em matéria de licenciamento e fiscalizagéo,
conforme previsto no n.° 1, do artigo 33.° do anexo |, da Lei n.° : aeni coneursal para 1 PT em
7512013, de 12 de setembro. Assistente Técnico RCTFPI da carreira e
! ! Minimo 12.° Ano 2 1 categoria de assietente
técnico (area administrativa e
Atividades Especificas 1 e 2, do art? 3.°do Capitulo V, do atendimento digitammente
Anexo | assistido)
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 1
Atividades Especificas 3, do art.® 3.2, do Capitulo V, do Ar L . . -
| e B CIDY, EDAIE Técnico Informatica (C. Especial) 12.° Ano e Curso Profissional {
Unidade Organica DPGOM - Divisdo de Planeamento e Gestdo de Obras Municipais
Lugar a prover por via
Art.° 1., do Capitulo VI, do Anexo | Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1| procedimento para cargos de
diregdo intermédia de 2.° grau
Competéncias Especificas 1, do art.° 1.°, do Subcapitulo |, Licenciatura em Engenharia 2
Capitulo VI, do Anexo | Civil
Competéncias Especificas 2, do art.° 1.%, do Subcapitulo |, Bacharelato em Engenharia
Capitulo VI, do Anexo | Civil 1
Competéncias Especificas 3, do art.° 1.%, do Subcapitulo |, Licenciatura em Engenharia
CAPITULO VI Capitulo VI, do Anexo | Civil 1
Art.° 8 N.° 4 do ROSM - A Divisao de Planeamento e Gestéo de Téenico S .
Obras Municipais é uma unidade organica flexivel a que incumbe ecnico Superior Abertura de procedimento
prosseguir as atribuicdes do Municipio e as competéncias dos Licenciatura em Engenharia Eletromecanica ou 1 concursal para 1 PT em
6rgdos municipais nos dominios do planeamento e gestéo de todas licenciatura em Eletrénica e Mecénica Industrial RCTFPI da carreira e
as obras de infraestruturas, edificios, equipamentos municipais e categoria de Técnico Superior
outras obras promovidas pelo Municipio. Intervém, ainda, nos _ . _
dominios da Energia, dos Transportes e Comunicagdes, do Licenciatura em Engenharia Em Comisséio de Seni
Ambiente e do Saneamento Basico. Competéncias Especificas 1, do art2 1.°, do Subcapitulo Il do Ambiente m imllstAar\?El\TA g’ago na
Capitulo VI, do Anexo | 2 1 Q '
Atividades Especificas 2, do art.® 3.°, do Subcapitulo |, - R 2
Capitulo VI, do Anexo | . . Minimo 12.° Ano
— . = A Técnico
Atividades Especificas 4, do art.® 3.°, do Subcapitulo |, X X 1
Capitulo VI, do Anexo| Curso Técnico Profissional de Desenho
Atividades Especificas 1, do art.® 5.° do Subcapitulo |, Capitulo Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatoria e 1
VI, do Anexo | 9 Coordenagéo de pelo menos 10 AO
Abertura de procedimento
Atividades Especificas 1a 10, do art.° 6.%, Subcapitulo | ¢ ng#s:l‘ r;)aar;rzr:;eem
Atividades Especificas de 1a 7 do art° 2.° do Subcapitulo 2,  [Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 14 2 . )
H categoria de Assistente
ambos do Cpitulo VI, do Anexo | . L
Operacional (Auxiliar dos
Servigos Gerais)
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Unidade Organica DCTVP - Divisao de Cultura, Turismo e Valorizagao do Patriménio

CAPITULO VI
Art.° 8 N.° 5 do ROSM - A Divisao de Cultura, Turismo e Valorizagéo|
do Patriménio é uma unidade organica flexivel a que incumbe
assegurar o cumprimento das politicas de promogao e
desenvolvimento cultural, cientifico e turistico, divulgando e
valorizando o patriménio natural, construido e cultural, bem como a
carta cultural do municipio, a promogao e divulgagéo do
conhecimento cientifico e a gestéo de equipamentos culturais e de
infraestruturas de interesse cientifico e turistico, assegurando a
gestdo e a coordenagao da respetiva programagao, bem como
garantir a conservagao e manutengao das instalagdes.

Competéncias Especificas 1 e 2, do art.® 1.°, do Subcapitulo I,
do Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 3, do art.® 1.%, do Subcapitulo |, do
Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 1, do art.° 1.°, do Subcapitulo Il, do
Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 2, do art.° 1., do Subcapitulo Il, do
Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 3, do art.° 1., do Subcapitulo Il, do
Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 4, do art.° 1., do Subcapitulo Il, do
Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 6, do art.° 1.°, do Subcapitulo II, do
Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 5, do art.° 1.°, do Subcapitulo II, do
Capitulo VII, do Anexo |

Competéncias Especificas 3, do art.° 1.%, do Subcapitulo lll, do
Capitulo VII, do Anexo |

Técnico Superior

Licenciatura e Especializagdo em Biblioteca e
Documentagéo

Licenciatura em Animagéo
Sociocultural

Licenciatura na area de Turismo e/ou Gestao Turistica e
Cultural

1 PT ocupado por via de
mobilidade intercarreiras

Licenciatura em Comunicagéo Social e Educagéo
Multimédia

Licenciatura com area de especializagdo em Museologia
efou Licenciatura e experiéncia profissional na area de
museus

1 PT ocupado por via de
mobilidade intercarreiras

Licenciatura em Historia Arte/Museologia

Licenciatura em Conservagao e Restauro

Licenciatura em Som e Imagem

Licenciatura em Desporto
Natureza

Atividades Especificas 2, do art.° 1.°, do Subcapitulo II, do
Capitulo VII, do Anexo |

Atividades Especificas 1, do art.° 1.°, do Subcapitulo II, do
Capitulo VII, do Anexo |

Atividades Especificas 1, do art.® 2.%, do Subcapitulo |, do

Assistente Técnico

Minimo 12.° Ano

Curso Técnico Profissional de Técnico Administrativo

PT cativo, trabalhadora em
mobilidade intercarreiras na
carreira e categoria TS

Curso Técnico Profissional de Biblioteca e

Capitulo VII, do Anexo | Documentagéo
— - Y p
At|V|fiades Especificas 1, do art.® 2.%, do Subcapitulo Ill, do Monitor do CCV
Capitulo VII, do Anexo |
Atividades Especificas 1 e 2, do art.® 3.%, do Subcapitulo | e
Atividades Especificas 1, do art.® 2.%, do Subcapitulo I, ambos |A Op Escolaridade Obrigatria

do Capitulo VII, do Anexo |
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Postos de trabalho

Mobilidade
S e . . Area de Formagao/Académica elou Profi Interna /Cedéncia _
Atribuicoes - ROSM Competéncias/Atividades CargolCarreira/Categoria ! R GHRE RCTFPI RCTFPD Interesse Observagoes
Piblico/Comissao
Servigo
Providos A prover Providos A prover Situagoes
Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria
Cargolcarreira/categoria N° Postos de Trabalho Providos N° Po:t;rsozz:balho Valores previstos para o Ano de 2024
Dirigente Intermédio 2.° Grau 4 0
Dirigente Intermédio 3.° Grau 1 0 |Va|or em Orgamento com Despesas com o Pessoal 6649 201,00 €|
Coordenador Municipal Protegéo Civil 1 0
Comandante BMA 1 0 IVanr em Orgamento com Alt Posic Obrigatorias 4 540,00 €|
Médico Veterinario Municipal 1 0
Técnico superior 43 5 [vator em org com Recr 220 377,00 €]
Especialista de informatica 2 0
Técnico Informatica 2 0 IVanr em Orgamento para Prémios Desempenho 0,00 €|
Fiscal Municipal 1 1
Bombeiro Sapador 18 0
Chefe Servigos de Administragéo Escolar - PND Educagao (Transf 1 0
Competéncias)
Assistente técnico 31 2
Assistente técnico - PND Educagdo (Transf Competéncias) 8 1
Encarregado operacional 2 0
Assistente operacional 82 5
Assistente operacional - PND Educag&o (Transf Competéncia) 86 19
Assistente operacional - Saude (Transf Competéncias) 5 1
Total 289 34

Trabalhadores que ocupam posto de trabalho em Mapa de Pessoal mas estao afetos a outro organismo ou de licenga s/ vencimento

Cargolcarreira/categoria N° Postos de trabalho Providos Observgoes
Dirigente Intermédio 2.° Grau 0
Dirigente Intermédio 3.° Grau 0
Comandante dos Bombeiros Muncipais 0
TS Jurista - Mobilidade Interna entre érgaos distintos - ANSR
TS Engenharia Ambiente - Cedéncia de interesse publico e Comisséo
Servigo na AQUANENA, EM
o . TS Gestéo e Organizagao de Empresas (Especializagdo SIADAP, area
Técnico superior 3 funcional RH) - Comiss&o Servico no Municipio de Montemor-o-velho
Especialista de informatica 0
Técnico Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Assistente técnico 1 AT em regime de mobilidade intercarreiras entre orgéos (IEFP)
Encarregado operacional 0
. . AQ pertencente ao PND em regime de mobilidade na categoria entre
Assistente operacional 1 PP . .
6érgdos distintos (Municipio de Santarém)
Total 5

Trabalhad que nao posto de trabalho em Mapa de Pessoal - Contrato Individual de Trabalho - Emprego Apioado em Mercado Aberto
Cargolcarreira/categoria N° Postos de trabalho Providos Observgoes
Assistente operacional 5 Programa Apoiado pelo IEFP
Total 5
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