Municipio de Alcanena
Camara Municipal

TR HE ORI

Bt

Procedimento concurso comum de recrutamento para preenchimento de 1
{um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area

de Arquitetura, para a Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e C;‘pf“

Urbanismo, do mapa de pessoal do Municipio de Alcanena, em regime de
contrato de trabalho, a termo resolutivo certo.

Ata n.® 1/2024 - Definicao de Critérios

Aos trinta ¢ um dias do més de juthe de 2024, nas instalacdes dos Pagos do Municipio de
Alcanena, reuniu pela primeira vez o juri designado por despacho n. 202419148 datado de 31 de
julha de 2024 e apds deliberagéc tomada em reunifo de Camara de 24 de abril de 2024,
constituido por: - Presidente: Sérgio Silva Simbes, Chefe da DivisGo de Desenvolvimento
Sustentavel e Urbanismo, no Municipio de Alcanena. - Vogais efelivos: Nidia Anacleto Brigida;
Técnica Superior de Arquitetura e 3énia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Gestédo de
Recursos Humanos, ambas em exercicio de fungdes no Municipio de Alcanena.

A presente reunido teve por finalidade a definicdc dos documentos a apresentar peios
candidatos, dos métodos de selegfo e critérios de classificagao final, constituidos agueles, pelos
métodos de selegio obrigatérios e os faculfativos, nostermos don.® 1, 2eddoart.”36.°dal.TFP
e os ant.% 17° 18° e 21°, da Portaria n.® 233/2022, de 8 de selembro, para ¢ posto de trabalho
colocado a concurso, cujas unidade organica, caracterizagfo do posto de trabalho e nivel

habilitacional exigidos, a seguir se indicam:

Posto de trabatho /
Local de Trabalho /
| Lnidade Orminica

Nivel habilitacional

Caracterizag3o do Posto de Trabalho

1 Técnico Superior
Area de Arquitelura,
para a
Divisdo de
Desenvolvimenio
Sustentavel e

Urhanismo

Por referéncia &
Classificagdo
Nsacional de Areas
de Educagéo e
Formagdo (CNAEF)
— Portaria
258/2005, de 158 de
margo —
Licenciatura
prevista na
Portaria 258/2005,
de 18 de margo —
981 — Arquitetura.

"Concecac & prajecac de conjuntos urbanas, edificagdes, obras pablicas e objetos, prestando 2 devida assisténcia téenica
e orientagéo no decurso de despecliva execucdo; Elaborar informacies relativas a processos na area da despectiva
especlalidade, incluinde planeamentd urbanistico, bem come sobre a qualidade e adequagio de projelos para)
licenciamento de obras de construgdo civil ou cutras operagdes urbenisticas, colaborar na organizagic de processos de|
Landidatura a financlamentos comunitanios, da adminisiracac central cu outros; Colabarar na definigao de propostas def
estratégia, de metodologiz £ de desenvolvimento para as intervengies urbanisticas e arguileldnicas, coordepagio e
fiscallzaghio na execucio de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas reas de
planeamentc do teritdrio, arquitetura paisagisia, reabilitagfo social e urbana e engenharia; Apreciagio e elaboracso de|
nformagfies técnicas referentes a operagbes urbanisticas de edificagdo no Ambito dos procedimentos do regime da)
irbanizacao e da edificagho; Apreciagio e elaborac@o de informagdes técnicas quanto a fegislacic especifica e notifica
hormalivos referentes a operagdes urbanislicas, nomeadamente quanto ao Sisterma de indusiia responsavs)
Erpreendimantos Turislicos;, Parficipscdo no procedimento de vislerizas do regime da urbanizagéo e de edificagio;
Ordenamente do ferritdrio; Assegurar a elaboragdo, alteracho sfou revisio de planos municipais de ordenaments do
ferritoric de acordo som p regime juridico dos instrumentos de gestac territorial; Monitorizag&o dos plancs municipeis 4
prdenamento de terrildrio, incluindo a revisfio do Plane Dirster Municipat em curso; Atendimento ae Municipe: garantir &
jnformag3oe as solicitagbes requeridas pelos runicipes, seja no Ambilo de processo de edificacio seja na Ambito do Plano
diretor Municipal; Definigho de delimilagbes de dreas de reabiltagic wrbanas e despeciivas esiratégias de atuagio
{operagSes de reabifilagho urbana); Realizagdo de vistorias no dmbito dos prédios degradados; Acompanhar projetos/
Landidaturas de reabilitagdo urbane; Apoio ao gabinete Juridico, aquando dos progessos de contracrdenacio do regime)
[da urbanizagao e da edificagao; Colaboragio com a DPGOM quando a apreciacio de intervengdes em espago pitblico;
[Colabarag&o com a DPGOM quanto a eprecizgio de projelos de especialidades no ambite do regime da urbanizagac e
pdificacio; Acompanhamento de candidaturas de projetos estrulurantes ou planos estratégicos de desenvolvimenio e
preciacio de apdes! sewvigos de relevante interesse plblico municipal; Assegurar 1odas as acfies necassdias ao bom|
uncionamento dos servigns que necessitem a sua colaboragde, Exercer as demais funghes, procedimentos, larefas ou
tibuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Reguiamente de Qrganizagio dos Servigos Municipais, deliberagao,
espache ou determinagao superior.”

Municipio de Alcanena | Praca 8 de Maio 2380-037 Alcanena | ~ NIPC 500 745 773
D +(351) 249 888 010 o (+3561) 249 891 357 | geral@cm-alcanena.pt | www.cm-aleanena.pt

Pdgina 1 de 7 | DEOU1EC1



; } g{:‘ Municipio de Alcanena

Camara Municipal

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera ser
candidato/a ao Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional, acrescido do
titulo profissional, inscrigéo ativa na Ordem dos Arquitetos. Os/as candidatos/as possuidores de
habilitacdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simulténeo, documento comprovativo das suas habilitagdes, correspondentes das
habilitagbes estrangeiras, e previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel.

O Juri deliberou definir os métodos de selecéo e critérios de classificagdo, como a seguir se
indica:

Nos termos do artigo 36.°, da LTFP e dos artigos 17.° e 21.° da Portaria sdo adotados os
- seguintes métodos de selecdo e bem assim, a respetiva valoracao:

a) Avaliagcao Curricular (AC): visa analisar a qualificac@o dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de major relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A Avaliagéo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo
a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, em que a sua ponderagao, para a avaliacao final sera de 70%.

A classificagao final da Avaliagdo Curricular, sera calculada, através da seguinte formula:
AC = (HAx20%) (FPx20%) (EPx60%).

Em que:

- Habilitagées Académicas (HA) — Ponderagao do grau académico para Técnico Superior:

= Licenciatura nas areas de recrutamento Pos Bolonha =16 valores;
= Licenciatura nas areas de recrutamento Pré-Bolonha — 17 valores;
= Mestrado Pds-Bolonha, nas areas de recrutamento — 18 valores;

= Mestrado Pré-Bolonha, nas areas de recrutamento — 19 valores;

= Doutoramento, nas areas de recrutamento — 20 valores.

- Formagéo Profissional (FP) para Técnico Superior: - Neste parametro serdo consideradas
apenas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com a
area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de acordo com os
seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotacéo final:

= Sem horas em formacao: 9 valores,
= De1a7horas: 10 valores;

= De 8 a 14 horas: 12 valores;

= De 15 a 21 horas: 14 valores;

= De 22 a 28 horas: 16 valores;

=  De 29 a4Z2 horas: 18 valores;

= Mais de 42 horas: 20 valores.

Em que 1 (um) dia de formacéo corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas.

Municipio de Alcanena | Praga B de Maio 2380-037 Alcanena | — NIPC 500 745 773

0 +(351) 249 8B 010  (+351) 249 891 357 | geral@cm-alcanena.pt | www.cm-alcanena.pt
Pagina 2 de 7 | DEOO1EQ1



RMunicipio de Alcanena
Cémara Municipal

SRR

- Experiéncia Profissional {EP) para a - Técnico Superior: - Este parametro refere-se ao
desempenho efetive de fungdes na area profissional para a qual é aberto este concurso e sera
avaliade, de acordo com os seguintes critérios (& data da candidatura):

= Sem experiéncia profissional = 10 valores; -

* A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posio de trabalho e o grav de complexidade das mesmas, que se caracterize somente
através de competéncias afins & caracierizagao do posto de trabalho, num periodo até 2
anos = 12 valores;

= Aexperiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caraclerize somenie
através de competéncias afins a caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo de >
2 anos < 4 anos = 14 valores;

v Aexperiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabaiho ¢ o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente
através de competéncias afins a caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo > 4
anos = 16 vaicres;

= Aexperiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de afividades inerentes ao
posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadameante, em unidades
orgdnicas de Autarguias Locais com competéncias idénticas as da Divisdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, desta Autarquia e de acordo com &
caracterizagdo do posto de trabalhc, num periode até 1 anc = 17 valores;

» A experiéncia profissicnal, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de frabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades
orgénicas de Autarquias Locais com competéneias idénticas as do Divisdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, desta Autarguia e de acorde com a
caracterizagéo do posto de trabalho, num periodo > 1 ano < 3 anos = 18 valores;

»  Aexperiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes g0
posto de trabalho e o grau de comptlexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades
organicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas &s da Diviséo de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, desta Autarquia e de acordo com a
caracterizagfo do posto de trabalho, num perifode > 3 ano < 4 anos = 19 valores;

* A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
poste de frabalho e 0 grau de complexidade das mesmas, em unidades organicas de
Aultarquias Locais com competéncias idénticas as da Diviséo de Desenvolvimento
Susientavet e Urbanismo, desta Autarquia e de acordo com a caracterizagéo do posto
de trabalho, num periodo > 4 anos = 20 valores.

De acordo com a alinea ¢), do n.® 2, do artigo 20.? da Portaria, os juris deliberaram nao
considerar o parametro, Avaliacdo de Desempenho, na aplicacdo do método de selecao,
Avaliacao Curricular.

b) Entrevista de Avaliacido de Competéncia (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢ao em apreco. Para esse efeito sera elaborada uma grelha
de avaliagdo individual composta por um conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, que traduz a presenga ou auséncia dos compartamentos em analise.
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Este método de sele¢éo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido, bem como a
respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista, sdo as seguintes:

Planeamento e organizagéo (A), em que se avalia a capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinandc  prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

1. Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s3o distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao;

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos;

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

Iniciativa @ Autonomia (B), em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes e
desafios profissionais;

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo atribuidas;

3. Toma a iniciativa para a resclucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

Analise da Informacgéo e Sentido Critico (C): Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade
ou como suporte a tomada de decisao;

2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugdes em tempo considerado Util;

3. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em
causg;

4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagio, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagé&o relevante para a sua atividade ou a
de outros.
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Conhecimentos & Experiéncia (D), em que se avalia a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimenios e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Possui os conhecimentos f{écnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada;

2. Detém experiéncia profizsional que permite resolver questdes profissionais complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimenios e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

4. Utiliza, na sua pratica profissiocnal, as tecnolagias de informagdo e de comunicagdo com
vista & realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

BT NN e

RO

ek

Avaliagdo Valoragao

Possui um nivel elevado da competéncia (para candidatos/as que evidenciem | 20 valores
4 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel bom da competéncia (para candidatos/as que evidenciam 3 | 16 valores
indicadores compartamentais da competéncia)

Possui um nivel suficiente da competéncia (para candidaiosfas que | 12 valores
evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel reduzido da competéncia (para candidatos/as que evidenciem 8 valores
apenas um dos indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel insuficiente da competéncia (para candidatosfas que nio 4 valores
evidenciem indicadores comportamentais da competéncia)

EAC = (A+B+C+D)/ 4
Curacéo da Entrevista: 30 minutos.

A penderagéo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para a avaliagéo final sera de 30%,
A Entrevisia de Avaliagéo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado final obtido através da média simpies das classificacdes dos narametros a
avaliar, expressa até as centésimas.

A valoracdo finai dos métodos de selagdo, serdo obtidas, atraves da seguinte formula;
VF = {ACx70%) +(EACx30%)
Em que:

VF = Valoracao final

AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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De acordo com o disposto na alinea g} do n.° 3, do artigo 11.° e n.° 1, do artigo 19.° da referida
Portaria, por forma, a prevenir a grande probabilidade, de néo se conseguir proceder a aplicagao
dos métodos de selegdo num Unico momento a totalidade dos candidatos, considerando o grande
volume de trabalho, que atualmente se verifica nesta no Servico de Recursos Humanos da
autarquia, bem como no que se refere a insuficiéncia de recursos humanos, ira recorrer-se ao
faseamento dos métodos de seleg¢ao, e assim sendo, ponderada a opgdo prevista na lei.

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro
método de seleg&o obrigatério.

Aplicacado do segundo método de selecdo, aos 20 candidatos/as melhores classificados/as, no
primeiro métedo de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
ate a satisfacdo das necessidades.

Critérios de ordenacao final preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Subsistindo o empate apés aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos e
Experiéncia”

2.° Candidato/a com melhor classificagao obtida na competéncia "Planeamento e
Organizagao”

3.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia "Analise da Informacao
e Sentido Critico”

Forma de notificag@o aos candidatos

A notificagéo aos candidatos, nos termos do art. 6.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
& efetuada atraves de correio eletronico. Nos casos em que nio seja possivel ou adequada a
notificac@o através de correio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de notificagéo
previstas no n.° 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

De acordo com o preceituado no n.° 4 do art.® 16.° da Portaria os candidatos excluidos, no ambito
da apreciag@o das candidaturas, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacéo dos métodos de selegao, através
de notificagao do dia, hora e local, nos termos previstos no n.® 3 do art.® 16.° da Portaria.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio dos Pacos do
Municipio e disponibilizada na pagina eletronica do mesmo.
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7.3.5 - Alista unitaria de ordenagao final, sera organizada por ordem decrescente de classificacao
final, afixada em local visivel e publico ne edificio dos Pagos do Municipio, disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio, sito em www.cm-alcanena.pt e publicada em Diario da Republica,
mediante aviso (extrato).

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunifo, da gual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada por conforme, vai ser assinada pelos membros do juri,

O Presidente do Jiri

P

{Sérgitngilva Simdes)

A 12 Vogal Efetiva

o,
ﬁ%

(Nidia Anacleto Brigida)

A 2.7 Voygal Efetiva

gﬁ)ﬁ\g\ Q\/ Al

{Sonia Iszhel Pereira da Silva)
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