Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202409/0043

Procedimento Concursal Comum
Ativa
Camaras Municipais
Camara Municipal de Alcanena
CTFP a termo resolutivo certo
12
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

12 posicdo, nivel 16, da tabela remuneratdria Unica, atualmente de 1385,99€.
0.00 EUR

Caracterizacao das fungdes do Posto de Trabalho de Técnico Superior, com
conteudo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.% 2, do artigo 88.° da mesma: - “Concecdo e projecdo de conjuntos
urbanos, edificagbes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da despectiva execugdo; Elaborar informagdes
relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
licenciamento de obras de construcdo civil ou outras operacdes urbanisticas;
colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; Colaborar na definicdo de
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencgdes urbanisticas e arquitetonicas, coordenagdo e fiscalizagdo na
execucdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas de planeamento do territdrio, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia; Apreciacdo e elaboracdo de
informagGes técnicas referentes a operacbes urbanisticas de edificagdo no
ambito dos procedimentos do regime da urbanizacdo e da edificacdo; Apreciacdo
e elaboracdo de informagGes técnicas quanto a legislagdo especifica e notifica e
normativos referentes a operagdes urbanisticas, nomeadamente quanto ao
Sistema de industria responsavel e Empreendimentos Turisticos; Participacdo no
procedimento de vistorias do regime da urbanizacdo e da edificacdo;
Ordenamento do territdrio; Assegurar a elaboracdo, alteracdo e/ou revisdo de
planos municipais de ordenamento do territdrio de acordo com o regime juridico
dos instrumentos de gestdo territorial; Monitorizagdo dos planos municipais de
ordenamento do territério, incluindo a revisdo do Plano Diretor Municipal em
curso; Atendimento ao Municipe: garantir a informacdo as solicitagGes requeridas
pelos municipes, seja no ambito de processo de edificagdo seja no ambito do
Plano diretor Municipal; Definicdo de delimitacdes de areas de reabilitagao
urbanas e despectivas estratégias de atuagdo (operacGes de reabilitagdo
urbana); Realizacdo de vistorias no ambito dos prédios degradados; Acompanhar
projetos/ candidaturas de reabilitacdo urbana; Apoio ao gabinete Juridico,
aquando dos processos de contraordenacao do regime da urbanizagdo e da
edificagdo; Colaboracdo com a DPGOM quando a apreciacao de intervencdes em
espaco publico; Colaboragdo com a DPGOM quanto a apreciacdo de projetos de
especialidades no ambito do regime da urbanizagdo e edificacdo;
Acompanhamento de candidaturas de projetos estruturantes ou planos
estratégicos de desenvolvimento e apreciacdo de acdes/ servicos de relevante
interesse publico municipal; Assegurar todas as acdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.”



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-

Arquitectura

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberacédo da Camara Municipal de 24 de abril de 2024.

Sim
Licenciatura

Licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo — 581 —
Arquitetura.

area Tematica Area Tematica

Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praca 8 de Maio
de Alcanena
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: -
Apenas podera ser candidato/ao Procedimento Concursal, quem seja titular do
nivel habilitacional previsto no ponto 9.1 do aviso, acrescido do titulo
profissional, inscrigdo ativa na Ordem dos Arquitetos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Praga 8 de maio, 2380 - 037 Alcanena ou geral@cm-alcanena.pt
249889010
2024-09-02
2024-09-16



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 18786/2024/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 165, de 27-
08-2024.

Procedimento concurso comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area de
Arquitetura, para a Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, do
mapa de pessoal do Municipio de Alcanena, em regime de contrato de trabalho,
a termo resolutivo certo. 1. Para efeitos do disposto nos artigos 30° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versdo atualizada), na alinea a), do n.°
1, do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se publica o
presente aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio eletrénico
do Municipio: https://www.cm-alcanena.pt. 1.1 Na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal de 24 de abril de 2024, encontra-se aberto, pelo periodo de
10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente
aviso na BEP e por extrato em Diario da Republica, procedimento concursal
comum de recrutamento e selegdo, para ocupacao de posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, area de Arquitetura, para a Divisdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, do mapa de pessoal do Municipio de
Alcanena, aprovado para o ano de 2024 e alterado em sessdao de Assembleia
Municipal de 30 de abril de 2024. 2. Este procedimento concursal rege-se pelo
disposto, nos seguintes diplomas: - Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas,
(doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao; - Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, (doravante
designada por Portaria). 3. Ambito de recrutamento: - Para cumprimento do
estabelecido nos nimeros 4 e 6, do artigo 30.2, da LTFP, o érgdo ou servico
devera promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
mediante procedimento concursal, a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites
constantes do mapa anual global consolidado de recrutamentos contendo este
os postos de trabalho discriminados, por unidade organica, carreira e categoria,
modalidade de vinculacdo, por tempo indeterminado ou a termo. 4. Prazo de
validade: - Este procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n® 5 e 6, do artigo 25.° da
Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se reservas de recrutamento,
sempre que as listas de ordenagdo final, contenham um niimero de
candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo
prazo de 18 meses. 5. Local de Trabalho: - As fungdes serdo exercidas no
Municipio de Alcanena. 6. Caracterizagdo das fungdes do Posto de Trabalho de
Técnico Superior, com contetdo funcional inerente a carreira geral e categoria
de Técnico Superior, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma: - “Concecdo e projecao
de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da despectiva execucgdo; Elaborar
informag0es relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou outras operagdes
urbanisticas; colaborar na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; Colaborar na
definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para
as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas, coordenacdo e fiscalizacdo na
execucao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas de planeamento do territdrio, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia; Apreciacdo e elaboragao de
informag0es técnicas referentes a operagbes urbanisticas de edificacdo no
ambito dos procedimentos do regime da urbanizacdo e da edificacdo; Apreciacdo
e elaboragdo de informagGes técnicas quanto a legislacdo especifica e notifica e
normativos referentes a operacgdes urbanisticas, nomeadamente quanto ao
Sistema de industria responsavel e Empreendimentos Turisticos; Participagdo no
procedimento de vistorias do regime da urbanizagdo e da edificacao;
Ordenamento do territdrio; Assegurar a elaboracdo, alteracdo e/ou revisdo de
planos municipais de ordenamento do territério de acordo com o regime juridico
dos instrumentos de gestdo territorial; Monitorizacdo dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, incluindo a revisdo do Plano Diretor Municipal em
curso; Atendimento ao Municipe: garantir a informacdo as solicitagdes requeridas
pelos municipes, seja no ambito de processo de edificagdo seja no ambito do
Plano diretor Municipal; Definigdo de delimitacOes de areas de reabilitagdo



urbanas e despectivas estratégias de atuacdo (operacdes de reabilitagdo
urbana); Realizagdo de vistorias no ambito dos prédios degradados; Acompanhar
projetos/ candidaturas de reabilitacdo urbana; Apoio ao gabinete Juridico,
aquando dos processos de contraordenacdo do regime da urbanizagdo e da
edificagao; Colaboracdo com a DPGOM quando a apreciacao de intervengdes em
espaco publico; Colaboracdo com a DPGOM quanto a apreciagao de projetos de
especialidades no ambito do regime da urbanizagdo e edificagdo;
Acompanhamento de candidaturas de projetos estruturantes ou planos
estratégicos de desenvolvimento e apreciacdo de acbes/ servicos de relevante
interesse publico municipal; Assegurar todas as agGes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracdo. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.” 7. De acordo com o disposto na alinea k)
do n.° 3, do artigo 119, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 7.1. Nos termos do
disposto na alinea g) e h), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria, o procedimento
concursal, ndo se restringe a trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 8. Posicdo remuneratoria de
referéncia para a categoria de Técnico Superior é de 1385,99 €, correspondente
a 13 posicao, nivel 16, da tabela remuneratdria Unica. 8.1 Em cumprimento do
n.% 3, do artigo 38.° da LTFP, os/as candidatos/as com vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente, o empregador publico, do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragado
que auferem. 8.2 Determinagdo do posicionamento remuneratorio: - De acordo
com o ponto n° 1, do artigo 38° da LTFP, o posicionamento dos/as
trabalhadores/as recrutados/as numa das posi¢cGes remuneratdrias da categoria
é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual terd lugar
imediatamente apds o termo do Procedimento Concursal; 9. Requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria. 9.1 Nivel
habilitacional: - Por referéncia a Classificacao Nacional de Areas de Educagdo e
Formagdo (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo — Licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo — 581 — Arquitetura. 9.2
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: -
Apenas podera ser candidato/ao Procedimento Concursal, quem seja titular do
nivel habilitacional previsto no ponto 9.1 do aviso, acrescido do titulo
profissional, inscrigao ativa na Ordem dos Arquitetos. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitages, correspondentes as habilitagdes estrangeiras, e previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 9.3 Os/as candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 10. Formalizagao das candidaturas: Prazo para apresentacao da
candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Util seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 10.1. Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizacdo
das candidaturas é realizada mediante preenchimento do formulario de
candidatura, de utilizagdo obrigatdria, datado e assinado, disponivel no sitio da
Internet da Camara Municipal do Alcanena, em www.cm-alcanena.pt, o qual,
bem como a documentacdo que o deve acompanhar, devera ser enviada por e-
mail para geral@cm-alcanena.pt; ou entregue pessoalmente no Edificio da
Camara Municipal de Alcanena, sito, na Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, ou
remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de rececao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso. 10.2. A morada/e-mail
a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura. 10.3 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatéria a
anexacao dos documentos previstos nas alineas seguintes: a) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletronico, nimero do
bilhete de identidade ou cartao de cidaddo, habilitagGes literarias, funcdes que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data
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de frequéncia e duracdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 9.1 e 9.2 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo; c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das acdes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho,
frequentadas/ministradas, nos Ultimos 5 anos, com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, bem
como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d) Declaragdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das
atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos, (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fung@es publicas).
E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos referidos no ponto
anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara
Municipal de Alcanena, desde que os mesmos se encontrem arquivados nos
respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente, entregues ao juri do
procedimento, pelos Recursos Humanos; e) Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragao
do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; f) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciacdao do seu mérito (cartas de recomendagdo; declaragGes
comprovativas de experiéncia profissional; certificados de trabalho, etc.). 10.4
Informa-se ainda, que a publicitagdo integral dos procedimentos concursais,
também sera disponibilizada em https://www.cm-alcanena.pt. 11. Nos termos do
n.% 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo submissdo/apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente
exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresentar os mesmos,
determina: - A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo; - A impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 12. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a
sua exclusao, independentemente do procedimento criminal a que haja lugar,
nos termos da lei penal. 13. Métodos de Selegao Obrigatdrios. 13.1 - Nos termos
do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° e 21.° da Portaria sdo adotados os
seguintes métodos de selecdo e bem assim, a respetiva valoracdo: a) Avaliacdo
Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar, em que a sua ponderagdo, para a
avaliacdo final sera de 70%. - A classificacdo final da Avaliacdo Curricular, sera
calculada, através da seguinte formula: AC= (HAx20%) +( FPx20%) +
(EPx60%). Em que: - Habilitagbes Académicas (HA) — Ponderagdo do grau
académico para Técnico Superior: - Licenciatura nas areas de recrutamento Pos
Bolonha —16 valores; - Licenciatura nas areas de recrutamento Pré-Bolonha — 17
valores; - Mestrado P6s-Bolonha, nas areas de recrutamento — 18 valores; -
Mestrado Pré-Bolonha, nas areas de recrutamento — 19 valores; -
Doutoramento, nas areas de recrutamento — 20 valores. - Formagao Profissional
(FP) para Técnico Superior: - Neste parametro serdo consideradas apenas as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com
a area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de
acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de
cotacdo final: Sem horas em formacdo: 9 valores; De 1 a 7 horas: 10 valores; De
8 a 14 horas: 12 valores; De 15 a 21 horas: 14 valores; De 22 a 28 horas: 16
valores; De 29 a 42 horas: 18 valores; Mais de 42 horas: 20 valores. Em que 1
(um) dia de formacdo corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas. EP=
Experiéncia Profissional para a - Técnico Superior: - Este parametro refere-se ao
desempenho efetivo de fungdes na area profissional para a qual é aberto este
concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da
candidatura): - Sem experiéncia profissional = 10 valores; - A experiéncia
profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente
através de competéncias afins a caracterizagdo do posto de trabalho, num



periodo até 2 anos = 12 valores; - A experiéncia profissional, com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias
afins a caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo de > 2 anos < 4 anos
= 14 valores; - A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a
caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo > 4 anos = 16 valores; - A
experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, homeadamente,
em unidades organicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas as da
Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, desta Autarquia e de
acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho, num periodo até 1 ano = 17
valores; - A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de Autarquias Locais com
competéncias idénticas as do Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e
Urbanismo, desta Autarquia e de acordo com a caracterizagdo do posto de
trabalho, num periodo > 1 ano < 3 anos = 18 valores; - A experiéncia
profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em
unidades organicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas as da
Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, desta Autarquia e de
acordo com a caracterizagado do posto de trabalho, num periodo > 3 ano < 4
anos = 19 valores; - A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, em unidades organicas de Autarquias Locais com competéncias
idénticas as da Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, desta
Autarquia e de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo
> 4 anos = 20 valores. - De acordo com a alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria, os juris deliberaram ndo considerar o parametro, Avaliacdo de
Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliagdo Curricular. 13.2. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em aprego. Para esse efeito
sera elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido, bem como a
respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:
Planeamento e organizacdo (A), em que se avalia a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Em regra, € sistemdtico e
cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades; 2. Planeia
e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo; 3. Realiza as suas atividades segundo as
prioridades definidas e dentro dos prazos previstos; 4. Reavalia frequentemente
o0 seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as
corregOes consideradas necessarias. Iniciativa e Autonomia (B), em que se avalia
a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1.
Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagles e
desafios profissionais; 2. Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades
que Ihe sdo atribuidas; 3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade; 4. Procura solugGes alternativas para a
resolucdo dos problemas profissionais. Andlise da Informagdo e Sentido Critico
(C): Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos: 1. Analisa de forma critica e ldgica a informagdo
necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo;
2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util; 3. Prepara-se
antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacdo e estudando os assuntos em
causa; 4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informagdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informagao
relevante para a sua atividade ou a de outros. Conhecimentos e Experiéncia (D),
em que se avalia a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das



tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Possui 0os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada; 2. Detém experiéncia
profissional que permite resolver questdes profissionais complexas; 3. Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas; 4. Utiliza, na sua pratica profissional,
as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade. Este método de selegao é pontuado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 valores (para
candidatos/as que evidenciem 4 indicadores comportamentais da competéncia);
16 valores (para candidatos/as que evidenciem 3 indicadores comportamentais
da competéncia); 12 valores (para candidatos/as que evidenciem 2 indicadores
comportamentais da competéncia); 8 valores (para candidatos/as que
evidenciem 1 indicadores comportamentais da competéncia) e 4 valores (para
candidatos/as que ndo evidenciem indicadores comportamentais da
competéncia). EAC = (A+B+C+D)/4. - Duragdo da Entrevista: 30 minutos. - Em
que a sua ponderacdo, para a avaliacdo final sera de 30%. Por cada Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A Entrevista de Avaliacao
de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
expressa até as centésimas. 13.3. As valoragoes finais dos métodos de selecdo,
serdo obtidas, através das seguintes formulas: VF = (ACx70%) +(EACx30%) Em
que: VF = Valoracao final AC = Prova de Conhecimentos EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias 14. De acordo com o disposto na alinea q) do n.° 3,
do artigo 11.°9 e n.° 1, do artigo 19.° da referida Portaria, por forma, a prevenir
a grande probabilidade, de ndo se conseguir proceder a aplicagdo dos métodos
de selegdo num Unico momento a totalidade dos candidatos, considerando o
grande volume de trabalho, que atualmente se verifica nesta no Servigo de
Recursos Humanos da autarquia, bem como no que se refere a insuficiéncia de
recursos humanos, ira recorrer-se ao faseamento dos métodos de selecdo, e
assim sendo, ponderada a opcdo prevista na lei. 14.1 Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatdrio; 14.2 Aplicagdo do segundo método de selegdo, aos 20
candidatos/as melhores classificados/as, no primeiro método de selegdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades; 14.3 Dispensa de aplicagdo do segundo
método de selecdo aos/as restantes candidatos/as, que se consideram
excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto 14.4, quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal; 14.4
Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenacao final, homologada, ndo satisfagam as
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o juri
do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e, com observancia do
disposto no ponto 14.2, procede a aplicagdo do método seguinte a outro
conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito; 14.5 Apds a
aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos/as, nos termos
do ponto anterior, € elaborada nova lista de ordenagdo final desses candidatos,
sujeita a homologagdo. 14.6 Em situagGes de igualdade de valoracdo, serao
aplicados os critérios definidos no artigo 24° da referida Portaria. 4.7 Os/as
candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como, os que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, serdo excluidos, ndo lhe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte. 15. Composicdo do juri: - Presidente: - Sérgio Silva Simdes,
Chefe da Divisao de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, no Municipio de
Alcanena. Vogais efetivos: Nidia Anacleto Brigida; Técnica Superior de
Arquitetura e Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Gestdo de
Recursos Humanos, ambas em exercicio de fungdes no Municipio de Alcanena.
Vogais suplentes: Rosaria Maria Gregoério Castela, Técnica Superior de SIG e
Andreia Abreu do Rosario, Técnica Superior, Gestdo do Territério, ambas em
exercicio de fungdes no Municipio de Alcanena. Nas faltas e impedimento do
presidente do juri, as reunides sdo presididas pela 1.2 vogal efetiva, do juri. 16.
As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicados no site do Municipio
https://www.cm-alcanena.pt o, de acordo com o n° 5, do artigo 119, da
Portaria. 17. Ao abrigo do n° 4, do artigo 16.°, da Portaria, terminada a



Observagoes

apreciacdo das candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.9, da Portaria, para a
realizacao da audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.° 1, do artigo
1229, do Cddigo do Procedimento Administrativo, ainda que preferencialmente,
através de correio eletronico. 18. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo
convocados/as, através de notificagdo com indicacdo do local, data e horario em
que os métodos de selecdo devam ter lugar, através do correio eletrénico
constante do formulario eletrénico para efeitos de candidatura ou via postal,
consoante os casos; 19. As listas dos resultados obtidos nos métodos de selecdo
serdo divulgadas na pagina eletrénica, https://www.cm-alcanena.pt . 20. A lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, € publicada na 2.2 Série do
Didrio da Republica, e divulgada na pagina eletrénica https://www.cm-
alcanena.pt . 21. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos
termos do n© 4, do artigo 6.9, do n°3, do artigo 16.° e artigo 25.°, da Portaria,
para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 22. Quota de emprego: Em cumprimento do
disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60
%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 23. De acordo com o0 mesmo Diploma, e para
efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar 6 no processo de
selegdo. 2 4. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.0, da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
25. No dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Diario da Republica,
nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11° da Portaria, também o sera
integralmente na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na
pagina eletrénica do Municipio de Alcanena, https://www.cm-alcanena.pt . 26.
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacao atualmente em vigor. 27. Na tramitacao do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD -
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de
dados. Publique se no Diario da Republica, mediante extrato. Publique-se na
Bolsa de Emprego Publico. Publique-se na pagina eletronica do Municipio. O
Vereador, Alexandre Hilario Afonso Gameiro Pires.

Alteragdo de Juri
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