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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso (extrato) n.° 4358/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, da area de arquivo.

Alexandre Hilario Afonso Gameiro Pires, Vereador do pelouro de Recursos Humanos, no uso
da competéncia delegada pelo Despacho n.° 22031 de 27 de outubro de 2021, em matéria de
decisdo e gestao de recursos humanos, faz publico que:

1 — No cumprimento do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, e dos artigos 30.° e 33.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e apds deliberagéo favoravel do 6rgdo execu-
tivo, datada de 23 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum,
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho,
da carreira e categoria de Técnico Superior, da area de Arquivo.

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias da Documentagao ou equivalente;
ou licenciatura em qualquer area complementada por curso de especializacdo na area de arquivo e
ou mestrado integrado em Ciéncias Documentais ou da Documentagdo — opg¢ao em Arquivo, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacéao, ou experiéncia profissional.

3 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: podem
candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Competéncias Gerais — Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢éo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operati-
vas dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta-
¢des superiores (anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro — caracterizacdo das carreiras
gerais — Carreira e Categoria Técnico Superior);

Competéncias Especificas — Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar
e organizar a documentacgao de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probaté-
rio e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina,
de acordo com sistemas de classificagado que define a partir do estudo da instituigdo produtora da
documentagéo; Orientar e elaborar instrumentos de descrigdo da documentagéo, tais como guias,
inventarios, catalogos e indices; Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e docu-
mentos apropriados; Promover a¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; Executar
ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagéo e o restauro de documentos; Coordenar e
supervisionar o pessoal afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista; Elaborar todo o processo
de Toponimia; Assegurar todas as agcbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem da sua colaboragéo; e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢bes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
deliberagbes, despacho ou determinagao superior.

5 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setem-
bro, informa-se que a publicagdo do procedimento sera efetuada na integra na Bolsa de Emprego
Publico (BEP — www.bep.gov.pt), € na pagina eletronica do Municipio (www.cm-alcanena.pt), na
area de recursos humanos.
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6 — A ata do juri, que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos, € publicitada no sitio
da internet do municipio em www.cm-alcanena.pt — Recursos Humanos — Ofertas de Empre-
go — Procedimentos Concursais, na mesma data da publicagdo do aviso de abertura do procedi-
mento concursal.

7 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia util seguinte da data de publicagao integral do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e excecionalmente, por ndo estarem ainda
criadas as condigbes eletronicas, as candidaturas s&o obrigatoriamente formalizadas em suporte
de papel mediante preenchimento integral de formulario de utilizagdo obrigatoéria, disponibilizado
na pagina eletrénica deste municipio (www.cm-alcanena.pt), na area de Recursos Humanos do
Municipio, com envio de todos os documentos obrigatdrios, por uma das seguintes vias:

Pessoalmente, em suporte de papel, na Recegao, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do
Municipio de Alcanena, no horario de expediente (09nh00-12h30/14h00-17h30); ou

Por correio registado, com aviso de rececgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
Pracga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, e enderegado ao Senhor Presidente da Camara Municipal; ou

Por e-mail, para geral@cm-alcanena.pt, com identificagdo do procedimento, e envio de digita-
lizagdo do formulario de utilizagao obrigatéria devidamente preenchido e assinado, bem como de
todos os documentos obrigatérios em formato digital.

9 de fevereiro de 2024. — O Vereador, Alexandre Hilario Afonso Gameiro Pires.
317352455



