Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Codigo da Oferta:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202405/0591

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP a termo resolutivo certo
3

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

12 posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, remuneragao
de 821,83€

0.00 EUR

Identificagdo do posto de trabalho: O contetdo funcional encontra-se previsto no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual
corresponde o grau de complexidade funcional 1, na carreira e categoria de
Assistente Operacional - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgados e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelo equipamento a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos (anexo a Lei n.2 12-A/2008 de 27 de fevereiro - caraterizagdo das
carreiras gerais — carreira de Assistente Operacional, categoria Assistente
Operacional).

Caracterizagdo dos postos de trabalho: Garantir a vigilancia, limpeza e
manutengao dos espacos, orientando e disciplinando os utilizadores para o
cumprimento das regras em vigor; Exercer demais tarefas de destreza simples,
ndo especificadas, de carater manual e, exigido, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos adequados a fungdo; Assegurar todas as acdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua
colaboragdo; e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, deliberagdes, despacho ou determinagdo superior.

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagao da Camara Municipal datada de 24-04-2024, e Assembleia
Municipal datada de 30-04-2024.

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 6

de Alcanena

Praga 8 de Maio

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Correio e Presencialmente: Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena; email:
geral@cm-alcanena.pt

1 249889010
1 2024-05-16
: 2024-05-31

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso DR (extrato) n°. 10470/2024/2

: 1. Para efeitos do disposto nos artigos 30° e 339, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®. 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugado com os artigos 7° e 11° da Portaria n°. 233/2022, de
09 de setembro, na sequéncia das deliberacdes favoraveis do drgao executivo,
datada de 24 de abril de 2024, e do 6rgdo deliberativo, datada de 30 de abril de
2024, torna-se publico que, por meu despacho datado de 02 de maio de 2024,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo
determinado, a termo resolutivo certo, por 3 meses (15 de junho de 2024 a 15
de setembro de 2024) tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais,
para suprimento de necessidades sazonais e fazer face ao aumento excecional e
temporario das atividades do 6rgdo ou servico, fundamentado na alinea h) do
art.? 57.9 da LTFP. 2. De acordo com Despacho n° 2556/2014 — SEAP de
10/07/2014 de concordancia com nota n® 5/JP/2014, a administracdo local
encontra-se abrangida pela aplicabilidade da Portaria n°® 48/2014 de 26 de
fevereiro, no entanto, esta dispensada de consulta ao INA, assumindo cada
entidade elencada no n° 1 do artigo 15° do Decreto - Lei n® 209/2009 a posigao
de EGRA (Entidade Gestora de Requalificacdo de Autarquias), enquanto essa nao
esteja constituida e também foi consultada a Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo (CIMT) a qual informou que ndo se encontra constituida nessa
Entidade a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer
bolsa ou reserva de recrutamento para o posto de trabalho acima referido, pelo



que se aplica o regime subsidiario através do 6rgao competente estabelecido. 3.
Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
contratacdo por tempo determinado, a termo resolutivo certo, por 3 meses (15
de junho a 15 de setembro) tendo em vista o preenchimento de 6 postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos
Gerais. 4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.% 4
do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FuncOes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o
recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.
5. Identificacdo e Caracterizacdo do posto de trabalho: 5.1 — Identificagdo do
posto de trabalho: O conteldo funcional encontra-se previsto no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de
complexidade funcional 1, na carreira e categoria de Assistente Operacional -
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelo
equipamento a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos (anexo a Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro - caraterizacdo das carreiras gerais — carreira de Assistente
Operacional, categoria Assistente Operacional). 5.2 - Caracterizagao dos postos
de trabalho: Garantir a vigilancia, limpeza e manutencdo dos espagos,
orientando e disciplinando os utilizadores para o cumprimento das regras em
vigor; Exercer demais tarefas de destreza simples, ndo especificadas, de carater
manual e, exigido, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos
adequados a fungdo; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboracdo; e exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinacdo superior. 5.3 - Perfil de competéncias determinado
como essencial: Realizagdo e Orientacdo para os resultados; Conhecimentos e
experiéncia; Organizacdo e métodos de trabalho; Trabalho de equipa e
cooperagdo; Relacionamento interpessoal; Responsabilidade e compromisso com
0 servigo publico; Orientacdo para a seguranga. 5.4 - Local de trabalho: as
fungOes serdo exercidas na area do Municipio de Alcanena, nomeadamente nos
Edificios Municipais. 5.5 — Horario de Trabalho: o periodo normal de trabalho é
de 7 horas diarias e 35 horas semanais, em turnos rotativos. 6. Requisitos de
admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. Ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
6.1. Nivel habilitacional exigido e area de formacgdo académica ou profissional:
Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) — Grau de
Complexidade Funcional 1. 6.1.1. Ndo é possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formacgdo ou experiéncia profissional. 6.2. Requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 6.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 7. Prazo
e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte da
data de publicagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
e excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigOes eletrdnicas, as
candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas em suporte de papel mediante
preenchimento integral de formulario de utilizagdo obrigatéria, disponibilizado na
pagina eletrénica deste municipio (www.cm-alcanena.pt), na adrea de Recursos
Humanos do Municipio, com envio de todos os documentos obrigatorios, por
uma das seguintes vias: - Pessoalmente, em suporte de papel, na Rece¢do, no
rés-do-chdo do edificio dos Pacos do Municipio de Alcanena, no horario de



expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou - Por correio registado, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca 8 de Maio, 2380-
037 Alcanena, e enderecado ao Senhor Presidente da Camara Municipal; ou -
Por e-mail, para geral@cm-alcanena.pt, com identificacdo do procedimento, e
envio de digitalizagdo do formulario de utilizagdo obrigatéria devidamente
preenchido e assinado, bem como de todos os documentos obrigatdrios em
formato digital. 7.1. A candidatura devera ser acompanhada de curriculo vitae,
que ndo exceda trés folhas e, sob pena de exclusdo, de certificado de
habilitagSes literarias em formato digital e nimero de identificagdo fiscal. Mais se
solicita o envio, se for o caso, de declaracdo atualizada emitida pelo servico
publico a que se encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relacdo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a,
posicdo remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e
orgdo ou servico onde exerce funcdes, a mencdo de desempenho obtida no
Ultimo periodo avaliativo e a descrigdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio de Alcanena, no ambito da instrugdo
do respetivo processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a
declaracdo emitida pelo servigo publico, conforme art® 116° do CPA. 7.2. No
caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo
Regional de Saude. 8. Métodos de Selegao — Os Métodos de Selecdo a utilizar
serdo: a) Avaliacdo curricular: visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes
parametros: Habilitacdo Académica (HAB): onde se avalia a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
sendo ponderada da seguinte forma: Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura — 18 valores; Habilitagdes académicas de grau superior exigido a
candidatura — 20 valores. Formagdo Profissional (FP): Considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional genérica, de outras atividades e
especifica, relacionada com a exigéncia e as competéncias necessarias para o
exercicio das fungoes. O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte
pontuagdo: Nenhuma unidade de crédito — 8 valores; De 1 a 6 unidades de
crédito — 10 valores; De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores; De 15 a 20
unidades de crédito — 14 valores; De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores; e
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores. Para efeitos do calculo do fator
formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagado
frequentados, adequadas as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as
acOes de formagao comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo
da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP):
onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungbes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera
ponderada da seguinte forma: Menos de um ano — 8 valores; Entre um e dois
anos — 10 valores; Entre trés e quatro anos — 12 valores; Entre cinco e seis anos
— 14 valores; Entre sete e oito anos — 16 valores; Entre nove e dez anos — 18
valores; e Mais de dez anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai
no imediatamente seguinte. Para a andlise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fungGes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através
de declaracao/Ges a emitir pelo/s servico/s de origem. Sempre que algum dos
documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacao de um
dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota
minima prevista para esse parametro. A fixacdo dos parametros de avaliacdo, a
sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método de selecdo, sera definido na ata de definicdo de critérios. A Avaliagao
Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB (40%) + FP (20%) +
EP (40%) em que: AC = Avaliacdo Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP =
Formacdo Profissional EP = Experiéncia Profissional OF = AC (100%) Em que:
OF — Ordenacdo Final AC — Avaliagdo Curricular O Gnico método de selecdo
utilizado é eliminatdrio e sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que



completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores. 9.
Composicdo do Juri: Presidente: Pedro Gil Dias Vieira, Técnico Superior de
Desporto, a exercer fungdes no setor de Desporto, na Divisdo de
Desenvolvimento Humano e Social; Vogais Efetivos: Nuno Miguel Pereira
Henriques, Técnico Superior, a exercer fungdes no Complexo dos Olhos de Agua,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Carina Grilo
Salgueiro, Técnica Superior, a exercer fungGes no Setor de Recursos Humanos,
ambos pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Alcanena;
Vogais Suplentes: Rute Isabel Fernandes Rodrigues Bento, Técnica Superior de
Desporto, a exercer funges nas Piscinas Municipais de Alcanena, e Sonia Isabel
Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos, a exercer funcdes no
Setor de Recursos Humanos, ambos pertencentes ao Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Alcanena. 9.1. O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 9.2. Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 9.3. Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as
em cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto 9 sera o
mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar do presente
procedimento concursal. 10. NotificacGes e forma de publicitagao da lista unitaria
de ordenacdo final dos/as candidatos/as - As notificagGes, convocatorias para
aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar, sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Alcanena e disponibilizada na sua péagina eletronica. As notificagbes sao
efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que tal
nao seja possivel ou adequado recorrer-se-a as restantes formas de notificagao
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
10.1. A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo
dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura. 10.2. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A lista de ordenagao
final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 11. Em situagGes de
igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a
com mais tempo de experiéncia em fungOes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior
classificagdo no parametro experiéncia profissional. 12. Posicionamento
remuneratodrio: de acordo com o estabelecido no art.© 38.° da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratoria de referéncia € a
correspondente a 12 posigdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria
Unica, remuneracdo de 821,83€. 12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Alcanena da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem. 13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes
garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a utilizar no processo de
selegdo. 14. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
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Observagoes

a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15. Protecdo de Dados
Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integragao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 16. Nos termos do
disposto no n.2 1 do artigo 11° da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso é publicado (por extrato) na 22 série do Diario da Republica, na
bolsa de emprego publico (BEP), e disponivel na pagina eletrdnica do Municipio
(www.cm-alcanena.pt), na area de Recursos Humanos, para consulta a partir da
data da publicagdo na BEP.

Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional:
Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento)

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



