MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA - ANO 2025

Postos de trabalho

Mobilidade
A 5 ami Interna /Cedéncia
L . L . . Area de Formacéao/Académica e/ou ~
Atribuicées - ROSM Competéncias/Atribuicées Cargo/Carreira/Categoria Profissional minima exigida RCTFPI RCTFPD : !nteress&_e Observacdes
Publico/Comisséo
Servigco/Outros
Providos | A prover | Providos | A prover Situacdes
SVM - Servico Veterinario Municipal
PARTE IV
Art.° 20.°do ROSM - A atividade e o regime de
organizagédo e funcionamento do Servico Veterinario
Municipal é enquadrado pelo Decreto -Lei n.° 116/98, de = fanci ist S to-lei
5 de maio, nomeadamente, assegurar as ages, que ‘j”l‘fglggcgasopsrzv's as no art.= 3.% 00 Decreto-lell \«ico Veterinario Municipal Licenciatura em Medicina Veterinaria 1
sejam da responsabilidade do municipio, nos dominios |™ ACERSICElIelo
da inspecao higio-sanitaria, da saude e bem-estar
animal.
SMPC - Servi¢o Municipal Protecé&o Civil
CUTTEETEES (IR SRS 10 ES A 68 el 2 Licenciatura e experiéncia relevante na area da
65/2007, aditado pelo Decreto-lei n.° 44/2019, de 1|Coordenador Municipal Protecéo Civil 5 i P Cargo - Nomeacéao
. Protecéo Civil
de abril
Competéncias inerentes ao cargo de comando
operacional dos Corpos de Licenciatura em Protecédo Civil e quatro anos na . .
) . . . . ~ o Provimento em regime
Bombeiros, conforme o previstono art® 5° e|Comandante dos Bombeiros Municipais area da protecgéo e do socorro e no exercicio de comisso de servico
no anexo | ao Decreto-Lei n® 106/2002, de 13 de fungdes de comando ou de chefia. cO.
de abril
Comisséo de Servico,
Gabinete Técnico Florestal - competéncias na area|,, . . Licenciatura em Engenharia cargo de Coordenador
PN Técnico Superior 1 ) e
da defesa da floresta contra incéndios. Florestal Operacional Municipal
(exclusividade)
Mobilidade interna -
. pertence ao Mapa de
CAPITULO | Pessoal da Camara
N.°1 do art.° 19.°do ROSM - A atividade do Servigo Municipal do Cartaxo.
Municipal de Protecéo Civil é enquadrada pela Lei n.° A i . T - . . . A i Encontra-se me
65/2007, de 12 novembro. Areas de atuacio: Protecéo Civil - Corpo de Bombeiros Municipais Técnico Superior Licenciatura em Protecé&o Civil Comisséo de Servico no
funcionamento de todas as estruturas municipais de cargo de Comandante
protecao civil, tratamento e difusdo da informagéo Operacional do Corpo
inerente ao servigo; planeamento e operagoes; de Bombeiros
prevengao e seguranca; dinamizacéo e apoio ao Municipais de Alcanena
funcionamento do Conselho Municipal de Segurancga; e
Gabinete Técnico Florestal.
Chefe Principal
Carreira de Regime Especial Chefe de 1.2 Classe
Bombeiro Sapador
Chefe de 2.2 Classe
Competéncias elencadas no Anexo I, a que se Subchefe Principal
refere o art.° 9.° do Decreto-lei n.° 86/2019, de 2 de a
julho, por remissé@o ao anexo |, art.° 3.° do Decreto- Subchefe 1.2 Classe
lei n.° 106/2002, de 13 abril
Subchefe 2.2 Classe
ni o
Bombeiro Sapador Minimo 12.° Ano 18
Bombeiros Municipais - Area Operacional Assistente Técnico Minimo 12.° Ano 1
Sapadores Florestais e Bombeiros Municipais -
Area Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 12 2
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Postos de trabalho

Mobilidade
o . o ) ) Area de Formagao/Académica e/ou Interna /Cedéncia _
Atribui - ROSM m ncias/Atribui r rreir ri . . . rv
tribuicdes - ROS Competéncias/Atribuicées Cargo/Carreira/Categoria Profissional minima exigida RCTFPI RCTFPD : !nteressg : Observacdes
Publico/Comisséo
Servigo/Outros
Providos | A prover | Providos | A prover Situagdes
Unidade Organica DDOGFP - Divisdo Desenvolvimento Organizacional, Gestdo Financeira e Patrimonial
Carreira de Origem,
Técnica Superior, lugar
- L Dirigente Intermédio de cativo no Mapa de
Dirigent -
gente Chefe de Divisdo 2.°Grau Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS de
Economia
PT cativo,
Economia Licenciatura em Economia 1 ocupa cargo dirigente
Direito Licenciatura em Direito 1
Licenciatura em Gestao de Abertura de
Recursos Humanos ou Gestéo ou Gestéo e 1 1 procedimento concursal
Recursos Humanos administragcao/publica para 1 PT Servigo de
Recursos Humanos
Licenciatura em Gestéo e Organizagéo de
Empresas 1
o . Licenciatura em Assessoria de Administracdo
Administragéo/Secretariado Técnico Superior 1
CAPITULO Il Fundos Comunitarios Licenciatura em Estudos Europeus 1
Art.°s 8.°e 9.°do ROSM - A Diviséo de
Desenvolvimento Organizacional e Gest&o Financeira e Comunicagéo e Protocolo Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas 1
Patrimonial € uma unidade organica flexivel de Comunicacio e Desian Licenciatura em Ciéncias Sociais/Design
organizacdo, coordenacgao e gestdo interna de recursos, e e Editorial 1
sobretudo no apoio instrumental & atividade dos 6rgéos Licenciatura em areas de Gest&o (Espaco
e demais servicos municipais, bem como no Espago Empresa Empresa) 1
enguadramento de projetos associados aos fundos
comunitériog e nos 'do‘mi,ni‘os de: Iicencjamentos;ltaxas; et Licenciatura na area de arquivo e gestio 1 Procedimento Concursal
fiscalizagao; apoio juridioco aos orgéos e servicos X documental ou Licenciatura e Espeializagdo em a decorrer 2024/2025
municipais; gestéo de recursos humanos; contratos e Arquivo ou Ciéncias da Informacao
escrituras publicas; modernizagédo administrativa,;
tecnologias da Informacédo e Comunicacéo,

Comunicag&o; Controlo Interno; Gestéo de Riscos de Abertura de
Corrupcéo e Infragdes Conexas; coordenacéo da procedimento concursal
Subunidade de Gestéo Financeira; Patrimonial e ) - ) o para 1 PT para as area

Controlo Orgamental. Expediente administrativo e Taxas e Licencas Minimo 12.° Ano 5 1 administrativa (taxas e
Assistente Técnico licengas; apoio a chefia
e aos recursos
humanos)
Curso Técnico Profissional de Seg. Trabalho e
Espaco Cidad&o e Taxas e Licencas Formagé&o em atendimento digital assistido - 1
Espaco Cidad&o
Carreira Especial de
Fiscalizagio Fiscal Municipal Curso de Fiscalizacio Municipal 2 Fiscalizagdo - Decreto-
Lei n.° 114/2019
QRS agmlnlstratlvo ® ALIIEES 6 e @ Assistente Operacional Assistente Operacional 5
manutengao espacos
Especialista Sistemas e Tecnologias de Informacéo Licenciatura em Engenharia Carreira Regime
Modernizagéo Administrativa, SGQ e DPO Eletrotécnica 1 Especial
Sistemas e Tecnologias de Informagdo e s . . = Licenciatura na area de Engenharia Informatica Carreira Reglme
o Especialista Sistemas e Techologias de Informagéo L 1 Especial
Comunicagéo e Telecomunicagées
Sistemas e Tecnologias de Informagcdo e, . . . = Curso Profissional ou TeSP na area de Carreira Reglme
o x Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacé&o - 1 Especial
Comunicagéo Informética
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA - ANO 2025

Subunidade de GFPCO - Gestéo Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental

CAPITULO IlI

assegurar as atividades de inventario e

Dirigente

Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Dirigente Intermédio de
3.2 Grau

Carreira de Origem,
Técnica Superior, lugar
cativo no Mapa de
Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS de
Administracé@o Publica

Art.°10.° do ROSM - A Subunidade de Gestédo
Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental tem
atribuicBes nos dominios de: Garantir o cumprimento
das linhas orientadoras da gestéo financeira, econémica
e orcamental, e das normas de controlo interno, bem
como a gestéo dos recursos financeiros e patrimoniais, e

Gestédo e Administracdo Publica

aprovisionamento, de contabilidade e de tesouraria.

Contratagéo Publica e Patriménio

Técnico Superior

Licenciatura em Administragdo
Plblica e/ou Contabilidade; Contabilidade
Publica; Gestédo; Economia

1 PT cativo,
ocupa cargo dirigente

Abertura de
procedimento concursal
para 1 PT Servigo de
Contabilidade

Licenciatura em Gestédo Autarquica

Contabilidade,
Aprovisionamento

Assistente Técnico

Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional
de Gestao e Organizagao

Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional
de Gestédo

Minimo 12.° Ano

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025
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Unidade Organica DDHS - Divisédo de Desenvolvimento Humano e Social

CAPITULO IV
Art°8°N.°2eart.°11.°do ROSM - A Diviséo de
Desenvolvimento Humano e Social € uma unidade

organica flexivel a qual incumbe prosseguir as
atribuigcées do Municipio, nos dominios da: Acéo
Social, Educacéo, Juventude, Tempos Livres e
Desporto, Saude, Habitagdo, Igualdade de Género,
Promogé&o da Cidadania, Promogé&o do
Desenvolvimento Social; e Apoeio & Migragéo e
Minorias Etnicas; e, ainda, dinamizar e prestar apoio
ao funcionamento do Conselho Local de Agédo Social
e da Comisséo de Protegédo de Criangas e Jovens.

Carreira de Origem,
Técnica Superior lugar
cativo no Mapa de

Dirigente Chefe de Diviséo Dirigente Intermédio de 2.° Grau -
Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS Servigo
Social
Sociologia Licenciatura em Sociologia

Servigo Social

Desporto

Educacgao

Educacéo

Educacéo

Educagdo

Educagdo
Programa Nacional de Satude Escolar (PNSE)

Educacéo
Competéncias no aambito do PEDIME

Técnico Superior

Licenciatura em Servico
Social

1 PT cativo, por
ocupagao cargo
dirigente

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025 - 1
PT Serv. Social -
RADAR

Licenciatura em Ciéncias do
Desporto

Licenciatura em Animacao
Sociocultural

Bacharelato em Gestdo de Informatica e
Informatica de Gestao

Licenciatura em Psicologia

Procedimentos
Concursaais a decorrer
2024/2025 - 1 PT -
RADAR - 1 PT PEDIME

Licenciatura (Prof.Ensino Basico)

Procedimentos
Concursais a decorrer
2024/2025 - 2 PT's -
PEDIME

Licenciatura em Educag&o Social

Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢éo

Abertura de
procedimento concursal
para 1 PT Servigo de
Educacao

Licenciatura em Terapia da Fala

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025 - 1
PT - PEDIME

Educcéo - AEA

Transi¢do do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de
30/01 - Transferéncia Competéncias no dominio da
Educacéo.

Chefe Servigos de Administragéo Escolar

(Carreira Subsistente)

Licenciatura em Gestdo de Empresas

Carreira Subsistente -
Pertencente ao
Ministério da Educacéo -
PND Transferéncia
Competéncias da
Educacao
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CAPITULO IV
Art.°8°N.2 e art.°11.°do ROSM - A Diviséo de
Desenvolvimento Humano e Social é uma unidade
organica flexivel a qual incumbe prosseguir as
atribui¢cbes do Municipio, nos dominios da: Acéo
Social, Educacédo, Juventude, Tempos Livres e
Desporto, Saude, Habitacéo, Igualdade de Género,
Promogéo da Cidadania, Promogéo do
Desenvolvimento Social; e Apoeio a Migragéo e
Minorias Etnicas; e, ainda, dinamizar e prestar apoio
ao funcionamento do Conselho Local de Agédo Social
e da Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens.

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025 - 1

PT Serv. Social -
RADAR
Acéo Social, Educagédo e Desporto Minimo 12.° Ano 5
Procedimento por
mobilidade interna
intercarreiras a decorrer
. L 2024/2025
Assistente Técnico — — —

Curso Téc. Profissional de Instalacdes
Desporto . 1

Desportivas
Educagéo - AEA
Transi¢ao do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de 12.° Ano 9
30/01 - Transferéncia Competéncias no dominio da
Educac8o.

Curso Téc. Profissional de Animagéo 1
Desporto Desportiva
Educacéo - AEA
Coordengéo Operacional - Transi¢do do AEA ao Encarregado Operacional Ez(;?:fg;iaqe Cgbngal.torla N 10 AO 1
abrigo do DL n.° 21/2019 de 30/01 - Transferéncia 40 de pelo menos
Competéncias no dominio da Educacéo.

Abertura de
procedimento concursal
para a regularizagéo de

1 PT atermo que
Acéo Social, Educacdo e Desporto 37 1 transitou do Ministério
da Saude para o
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Municicipio :iltraves da
assuncao de
competéncias no
dominio da Saude.
Educacéo - AEA
Transi¢do do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de 78 18

30/01 - Transferéncia Competéncias no dominio da

Educac&o.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA - ANO 2025

Unidade Organica DDSU - Divisédo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo

CAPITULO V
Art°8N.°3 e art.°12.°do ROSM - A Divisdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo é uma
unidade organica flexivel a qual incumbe prosseguir as
atribui¢bes do Municipio, nos dominios do: Equipamento
Rural e Urbano; Planeamento, Ordenamento e Gestao
do Territério; Licenciamento Urbanistico; Sistemas de
Informagao Geografica; Valorizagdo do Espaco Publico;
e Planeamento Estratégico e Empreendedorismo.

Dirigente

Chefe de Divisdo

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Carreira de Origem,
Técnica Superior lugar
cativo no Mapa de
Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS
Arquitetura

Arquitetura

Sistemas de Informag&o Geogréfica e Cartografia

Planeamento do Territ6rio

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura

2 PT's cativos, 1 por
ocupagéo cargo
dirigente; e 1 em

mobilidade.

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025

Licenciatura em Engenharia de
Sistemas de Informag&o Geogréfica (SIG); ou
Engenharia Informatica (com especializagao).

Abertura de
procedimento concursal
para 1 PT para o SIG

Licenciatura em Planeamento e Gestdo do
Territério

Desenhador

Administrativa

Assistente Técnico

Curso Técnico Profissional de Desenho

Minimo 12.° Ano

! Previséo de abertura de

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025

mobilidade interna
intercarreiras

Auxiliar administrativo

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatoria

Administrativo e apoio informatico

Técnico Informatica (C. Especial)

12.° Ano e Curso Profissional
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA - ANO 2025

Postos de trabalho

Mobilidade
o . o ) ) Area de Formagao/Académica e/ou Interna /Cedéncia _
Atr - ROSM m n Atr r rreir r . L L r
tribuicdes - ROS Competéncias/Atribuicées Cargo/Carreira/Categoria Profissional minima exigida RCTFPI RCTFPD : !nteressg Observacdes
Publico/Comisséo
Servigco/Outros
Providos | A prover | Providos | A prover Situagdes
Unidade Organica DPGOM - Divisédo de Planeamento e Gestédo de Obras Municipais
Dirigente Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2.° Grau
Licenciatura em Engenharia 2
Civil
Engenharia Civil ngharelato em Engenharia
Civil 1
Licenciatura em Engenharia
. . Civil 1
. Técnico Superior
CAPITULO VI Eneraia & I o Licenci Engenharia Eletrotécri Procedimento Concursal
Art°8 N.2 4 do ROSM - A Divisdo de Planeamento e nergia e Infraestruturas energéticas icenciatura em Engenharia Eletrotécnica a decorrer 2024/2025
Gestdo de Obras Municipais é uma unidade organica 1 —
flexivel a que incumbe prosseguir as atribuigdes do ) Licenciatura em Engenharia Em Comiss&o de
Municipio e as competéncias dos 6rg&os municipais nos |Ambiente do Ambiente Servico na AQUANENA,
dominios do planeamento e gestio de Obras 2 EM
Municipais, Infraestruturas, Edificios, equipamentos ~ JAdministrativa . L Minimo 12.° Ano 2
oo ; PSR Assistente Técnico
municipais e outras obras promovidas pelo Municipio; [pesenhador Curso Técnico Profissional de Desenho 1 1
Projetos e Fiscalizacdo de Obras Municipais; Mobilidade - ———
. 5 BN = . . Escolaridade Obrigatéria e
Urbana; Energia; Transportes e Comunicagoes; Coordengéo Operacional Encarregado Operacional ~ 1
: o L . Coordenacao de pelo menos 10 AO
Ambiente e Saneamento Basico e Higiene Publica.
Abertura de
Areas operacionais de apoio & Divisdo de procedimento concursal
Planeamento e Gestdo de Obras Municipais para 2 PT's (Auxiliar dos
(Pedreiro; Eletricista, Mecanico; Operador de|Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 12 4 Servigos Gerais)1 PT
Maquinas; Auxiliar dos Servicos Gerais; Motorista (mecanico), transitam
de Pesados) 2024/2025; 1 PT
(Pedreiro)
Unidade Organica DCTVP - Divisdo de Cultura, Turismo e Valorizagdo do Patriménio
Licenciatura e Especializag&o em Biblioteca e 1
Bibliotecaria Documentagéo
Animacé&o Socioculturas Licenciatura em Animacao Sociocultural 1
Cultura, Empreendedorismo e Turismo L|c§n(_:|atura na area de Turismo e/ou Gestédo 2
Turistica e Cultural
. Licenciatura em Comunicagéo Social e
i Cultura e Cineteatro Educacdo Multimédia 1
o o COAPTE;LO Vil ivisdo d Técnico S . Licenciatura e experiéncia profissional na area
Art28 N.25 e art.® 14.° do ROSM - A Divisdo de Museus ecnico superior de Ciéncias Documentais, Servicos Educativos 1
CL_JItura, Turﬂlsr_no e Vglon%a(;ao (_10 Patriménio é uma e investigagdo museoldgica
unidade organica flexivel a qual incumbe assegurar o
cumprimento das politicas de promogéo e Museus Licenciatura em Histéria Arte e Museologia 1
desenvolvimento cultural; cientifico e turistico; - - -
divulgando e valorizando o patriménio natural e o cultural|MUS€US Licenciatura em Conservagéo e Restauro 1
edificado; bem como a carta cultural do municipio; a |Cultura e Cineteatro Licenciatura em Som e Imagem 1
promocao e divulgacéo do conhecimento cientifico; a . . Licenciatura em Desporto e Turismo de
promogao territorial e desenvolvimento do turismo local; |EMPreendedorismo e Turismo Natureza 1
~apoio ao movimento associativo; e a gestao de Museus e Reprografia Minimo 12.° Ano 1
equipamentos culturais e de infraestruturas de interesse
cientifico e turistico, assegurando a gestdo e a Abertura de
coordenagédo da respetiva programagé&o, bem como . . o procedimento concursal
garantir a conservagao e manutencéo das instalagdes. |Cineteatro , . Minimo 12.% Ano para 1 PT para Cine-
Assistente Técnico
1 Teatro S. Pedro
- Curso Técnico Profissional de Biblioteca e
Biblioteca e Museus ~ 2
Documentacgéo
CCV Alviela Monitor do CCV 1
Cultura, Museus, Biblioteca e Empreendedorismo |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 7
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Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria
Cargo/carreira/categoria N° Postos de Trabalho Providos N PO:t'gfoI;?btho Valores previstos para o Ano de 2025

Dirigente Intermédio 2.° Grau 4 0
Dirigente Intermédio 3.° Grau 1 0 IVanr em Orgamento com Despesas com o Pessoal I 6 983 988,40 €|
Coordenador Municipal Protegédo Civil 1 0
Comandante BMA 1 0 IVanr em Orcamento com Alt Posic Obrigatérias I 53 534,00 €|
Médico Veterinario Municipal 1 0
Técnico superior 48 12 |vator em Orgamento com Recrutamentos | 115 871,40 €]
Especialista de Sistemas de Tecnologias da Informacéo 2 0
Técnico de Sistemas de Tecnologias da Informacéo 1 0 Valor em Orgamento para Prémios Desempenho 0,00 €
Técnico Informéatica 0
Fiscal 0
Bombeiro Sapador 18 0
Chefe Servicos de Administra(_;ﬁo Escolar - PND 1 0
Educacdo (Transf Competéncias)
Assistente técnico 30 9
Assistente tfécnico - PND Educagéo (Transf 9 0
Competéncias)
Encarregado operacional 2 0
Assistente operacional 78 5
Assistente operacional - PND Educagéo (Transf
Competéncia) 96 0
Assistente operacional - Saude (Transf Competéncias) 5 1

Total 301 27
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Trabalhadores que ocupam posto de trabalho em Mapa de Pessoal mas estdo afetos a outro organismo ou de licenca s/ vencimento

Cargol/carreira/categoria N° Postos de trabalho Providos Observgdes
Dirigente Intermédio 2.° Grau 0
Dirigente Intermédio 3.° Grau 0
Comandante dos Bombeiros Muncipais 0

1 TS (Engenharia Ambiente)- Cedéncia de interesse publico e
Comisséo Servico na AQUANENA, EM
Técnico superior 2 1 TS (Arquitetura)- Mobilidade Interna na categoria no Municipio de
Tomar

Especialista de informatica 0
Técnico Informéatica 0
Fiscal Municipal 0
Assistente técnico 0
Encarregado operacional 0
Assistente operacional 1 AO - pertencen’te zilo PND_em regime_z de mobilidade pa categoria
entre 6rgaos distintos (Municipio de Santarém)
Total 3

Trabalhadores que ndo ocupam posto de trabalho em Mapa de Pessoal - Contrato Individual de Trabalho - Emprego Apioado em Mercado Aberto

Cargolcarreiralcategoria N° Postos de trabalho Providos Observgdes
Assistente operacional 4 Programa Apoiado pelo IEFP - Emprego Apoiado em Mercado Aberto
Total 4
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