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SUMARIO

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um técnico superior, area de contabilidade.

TEXTO

Aviso (extrato) n.° 27025/2025/2

Procedimento Concursal comum, para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior - area de Administragao Publica ou Contabilidade, ou
Contabilidade Publica; ou Gestéo, ou Economia.

Alexandre Hildrio Afonso Gameiro Pires, Vereador do pelouro de Recursos Humanos, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 22031, de 27 de outubro de 2021, em matéria de decisao e gestao de recursos
humanos, faz publico que:

1 - No cumprimento do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e dos artigos 30.°
e 33.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgéao, e apds deliberagéo favoravel do 6rgao executivo, datada de 21-04-2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior - area de Administragao Publica ou Contabilidade, ou
Contabilidade Publica, ou Gestao, ou Economia.

2 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em dreas de Administragao Publica, ou Contabilidade, ou
Contabilidade Publica, ou Gestao, ou Economia. (CNAEF Classificagdo Nacional de Areas de Educacao e
Formacédo: 314, 344 e 345.).

3 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: podem candidatar-se individuos
que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, satisfagcam os
requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

4 - Caracterizagao do posto de trabalho: Competéncias Gerais 1: Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
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fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
de autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacao do érgao ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores (anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro - caracterizagdo das carreiras gerais
Carreira e Categoria Técnico Superior).

Competéncias Especificas: Coadjuvar na elaboragdao da componente econémico-financeira dos planos anuais
e plurianuais de atividades e dos trabalhos relativos aos projetos de orgcamento e dos respetivos relatérios de
execucao material e financeira, incluindo os relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de execugao
orgamental e os relatérios de gestao de atividades e de sustentabilidade, compreendendo as analises, de
carater econémicas e financeiro aplicaveis; Acompanhar o controlo de execug¢édo orgamental promovendo a
permanente avaliagao dos respetivos programas, atividades e projetos, assegurando o desenvolvimento e
aplicacao do respetivo sistema de indicadores de gestao; proceder a classificagao dos documentos de suporte
legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o SNC-AP; executar trabalhos subjacentes aos
ciclos da despesa e da receita e trabalhos de fecho de contas, incluindo a coordenagao técnico-administrativa
do apuramento dos saldos de geréncia; assegurar o balan¢o da tesouraria, incluindo os necessarios
procedimentos técnico-administrativos, financeiros e legais inerentes ao correto funcionamento da tesouraria;
organizar os processos referentes a sua area de competéncia, informando-os; proceder a compilagao,
classificacdo e langcamento dos documentos para efeitos do célculo do IVA; registar e controlar o
processamento de despesa ao nivel de cabimentagdo, compromisso; liquidagcao e pagamento; remeter aos
organismos centrais e regionais os elementos determinados por lei; Elaboragdo de mapas mensais e
trimestrais da evolucéo financeira dos Contratos de Prestacao de Servico em regime de tarefa e avenga,
verificando o nivel orgamental e participando em estudos de andlise de qualidade dos servigos prestados,
detetando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido; elaborar estatisticas diversas para
apoio da gestao, para informacao dos diferentes servigos e entidades externas; Assegurar todas as agdes
necessadrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragao; e exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou determinacgao superior.

5 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, informa-se que
a publicacéo do procedimento serd efetuada na integra na Bolsa de Emprego Publico (BEP - www.bep.gov.pt),
e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-alcanena.pt), na drea de recursos humanos.

6 - A ata do juri, que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos, é publicitada no sitio da internet do
municipio em www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Procedimentos Concursais, na
mesma data da publicacéo do aviso de abertura do procedimento concursal.

7 - Prazo e forma de apresentagéo da candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10
dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte da data de publicagao integral do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigdes eletrdnicas, as
candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento integral de
formulario de utilizagéo obrigatéria, disponibilizado na pdgina eletrénica deste municipio (www.cm-
alcanena.pt), na drea de Recursos Humanos do Municipio, com envio de todos os documentos obrigatérios,
por uma das seguintes vias:

Pessoalmente, em suporte de papel, na rece¢éo, no rés-do-chao do edificio dos Pacos do Municipio de
Alcanena, no horario de expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou

Por correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca 8 de Maio,
2380-037 Alcanena, e enderegcado ao Senhor Presidente da Camara Municipal; ou
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Por e-mail, para geral@cm-alcanena.pt, com identificagdo do procedimento, e envio de digitalizacado do
formulario de utilizagado obrigatéria devidamente preenchido e assinado, bem como de todos os documentos
obrigatérios em formato digital.

22 de setembro de 2025. - O Vereador, Alexandre Hilario Afonso Gameiro Pires.
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