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Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Cadigo da Oferta:
OE202510/1015

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Alcanena

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.2 posicdo, nivel 16, da Categoria de Técnico Superior, no valor de 1.442,57€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Competéncias Gerais: Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores
(anexo a Lei n. °12-A/2008 de 27 de fevereiro - caraterizacao das carreiras gerais Carreira e Categoria
Técnico Superior).

Competéncias Especificas: Coadjuvar na elaboracdo da componente econémico-financeira dos planos
anuais e plurianuais de atividades e dos trabalhos relativos aos projetos de orcamento e dos respetivos
relatorios de execucao material e financeira, incluindo os relatdrios mensais, trimestrais, semestrais e
anuais de execucao orcamental e os relatorios de gestao de atividades e de sustentabilidade,
compreendendo as analises, de caracter economicas e financeiro aplicaveis; Acompanhar o controlo de
execucao orcamental promovendo a permanente avaliacao dos respetivos programas, atividades e
projetos, assegurando o desenvolvimento e aplicacao do respetivo sistema de indicadores de gestao;
proceder a classificacao dos documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de
acordo com o SNC-AP; executar trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos de
fecho de contas, incluindo a coordenacao técnico-administrativa do apuramento dos saldos de geréncia;
assegurar o balanco da tesouraria, incluindo os necessarios procedimentos técnico-administrativos,
financeiros e legais inerentes ao correto funcionamento da tesouraria; organizar os processos referentes a
sua area de competéncia, informando-os; proceder a compilacao, classificacao e lancamento dos
documentos para efeitos do calculo do IVA; registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de
cabimentacao, compromisso; liquidacao e pagamento; remeter aos organismos centrais e regionais os
elementos determinados por lei; Elaboracao de mapas mensais e trimestrais da evolucao financeira dos
Contratos de Prestacao de Servico em regime de tarefa e avenca, verificando o nivel orcamental e
participando em estudos de analise de qualidade dos servicos prestados, detetando e comunicando
eventuais anomalias/desvios ao estabelecido; elaborar estatisticas diversas para apoio da gestao, para
informacao dos diferentes servicos e entidades externas; Assegurar todas as acoes necessarias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem da sua colaboracao; e exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos
Servicos Municipais,

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca 8 de Alcanena 2380037 Santarém  Alcanena

Alcanena Maio ALCANENA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
Nomeacao transitoria, por tempo determinavel



Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Contabilidade Contabilidade e Administracao Publica

Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Economia, Gestao Economia e Gestao

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Correio e Presencialmente: Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena; email: geral@cm-alcanena.pt

Contatos:
249889010

Data Publicitacao:
2025-10-31

Data Limite:
2025-11-14

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da RepUblica, 2.2 Série, n.° 27025/2025/2, de 28 de outubro.

Descricéo do Procedimento:

Procedimento Concursal comum, para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior - area de Administracao Publica ou



Contabilidade, ou Contabilidade PUblica; ou Gestao, ou Economia.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sequéncia da proposta do Senhor Vereador Alexandre Hilario
Afonso Gameiro Pires, aprovada em reuniao de Camara Municipal de 21/04/2025, encontra-se aberto pelo
prazo de dez dias Uteis, procedimento concursal comum, para constituicdao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées pUblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior - area de
Administracao Publica ou Contabilidade, ou Contabilidade Publica, ou Gestao, ou Economia.

2 - Caracterizacao do posto de trabalho: Competéncias Gerais 1: Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcoes
exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores (anexo a Lei n. °12-A/2008 de 27 de fevereiro -
caraterizacao das carreiras gerais Carreira e Categoria Técnico Superior).

Competéncias Especificas: Coadjuvar na elaboracdo da componente economico-financeira dos planos
anuais e plurianuais de atividades e dos trabalhos relativos aos projetos de orcamento e dos respetivos
relatorios de execucao material e financeira, incluindo os relatdérios mensais, trimestrais, semestrais e
anuais de execucao orcamental e os relatérios de gestao de atividades e de sustentabilidade,
compreendendo as analises, de caracter economicas e financeiro aplicaveis; Acompanhar o controlo de
execucao orcamental promovendo a permanente avaliacao dos respetivos programas, atividades e
projetos, assegurando o desenvolvimento e aplicacao do respetivo sistema de indicadores de gestao;
proceder a classificacao dos documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de
acordo com o SNC-AP; executar trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos de
fecho de contas, incluindo a coordenacao técnico-administrativa do apuramento dos saldos de geréncia;
assegurar o balanco da tesouraria, incluindo os necessarios procedimentos técnico-administrativos,
financeiros e legais inerentes ao correto funcionamento da tesouraria; organizar os processos referentes a
sua area de competéncia, informando-os; proceder a compilacao, classificacao e lancamento dos
documentos para efeitos do calculo do IVA; registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de
cabimentacao, compromisso; liquidacao e pagamento; remeter aos organismos centrais e regionais os
elementos determinados por lei; Elaboracao de mapas mensais e trimestrais da evolucao financeira dos
Contratos de Prestacao de Servico em regime de tarefa e avenca, verificando o nivel orcamental e
participando em estudos de analise de qualidade dos servicos prestados, detetando e comunicando
eventuais anomalias/desvios ao estabelecido; elaborar estatisticas diversas para apoio da gestao, para
informacao dos diferentes servicos e entidades externas; Assegurar todas as acoes necessarias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem da sua colaboracao; e exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos
Servicos Municipais, deliberacoes, despacho ou determinacao superior.

3 - Local de trabalho: Municipio de Alcanena.

4 - Horario de trabalho: A definir pela entidade empregadora publica. Sendo, em regra, o periodo normal
de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas semanais.

5 - Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Gestora da Requalificacao das Autarquias (EGRA), nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, uma vez que,
no ambito da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, que o Municipio de Alcanena integra, a mesma
nao se encontra constituida, conforme e-mail enviado por aquela CIMT, a 04-07-2025.

6 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberacao camararia de 21 de abril, de 2025, o recrutamento sera
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n°. 4 do artigo 30° da LTFP,
conjugado com o n°. 1 do artigo 4°, do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro.

6.1 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, nao serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,



sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Alcanena, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita este procedimento.

7 - Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em areas de Administracao PUblica, ou Contabilidade, ou
Contabilidade Publica, ou Gestdo, ou Economia. (CNAEF Classificacdo Nacional de Areas de Educacéo e
Formacao: 314, 344 e 345.)

7.2 - Nao sera admitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia
profissional.

8 - Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissao até a data-limite
para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusao.

9 - Prazo para apresentacao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Gtil seguinte a publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10 - Forma de apresentacao das candidaturas: A formalizacao das candidaturas é realizada mediante
preenchimento do formulario de candidatura, de utilizacao obrigatéria, datado e assinado, disponivel no
sitio da Internet da Camara Municipal do Alcanena, em www.cm-alcanena.pt, o qual, bem como a
documentacao que o deve acompanhar, devera ser enviada por e-mail para geral@cm-alcanena.pt; ou
entregue pessoalmente no Edificio da Camara Municipal de Alcanena, sito, na Praca 8 de Maio, 2380-037
Alcanena, ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de rececao, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

10.1 - Amorada/e-mail a considerar para efeitos de notificacao dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura.

10.2 - Na formalizacao da candidatura é obrigatdria a anexacao dos documentos previstos nas alineas
seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartao
de cidadao, habilitacdes literarias, funcoes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indicacao da entidade promotora, data de frequéncia e duracao
(em horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacées exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

c) Fotocopia legivel dos comprovativos das acdes de formacao relacionadas com o contetdo funcional do(s)
posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas, nos ultimos 5 anos, com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao, bem como documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

d) Declaracao emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricao detalhada das atividades/funcdes que atualmente
executa e a identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacao da
respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos, (documento apenas aplicavel
a trabalhadores com contrato de trabalho em funcées pUblicas). E dispensada a apresentacéo dos
documentos comprovativos referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer funcoes
na Camara Municipal de Alcanena, desde que os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos
individuais e que serao, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos



pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaracao do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciacao do seu mérito (cartas de recomendacao; declaracoes comprovativas de experiéncia profissional;
certificados de trabalho, etc.).

10.3 - Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, compete ao juri verificar a
capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a funcado inerente aos postos de trabalho nos
termos da legislacao em vigor.

10.4 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos referidos na alinea b) e ¢) do n.° 10.2, implica a
nao consideracao desses elementos, mesmo que declarados no curriculum vitae.

10.5 - Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

10.6 - Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos
em lingua estrangeira deverao ser acompanhados da respetiva traducao oficial;

10.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacao que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10.8 - A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

11 - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de ordenacao
final, nos termos do disposto dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

12 - Posicionamento remuneratorio: A posicao remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicao, nivel 16 da
Tabela Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde a
remuneracao no valor atual de 1.442.57€.

13 - Métodos de selecao: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecao Prova de Conhecimentos Escrita,
Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdao de Competéncias, ou Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias:

a) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias - para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes,
tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b)
do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para
os restantes candidatos. Os/As candidatos/as referidos na alinea a) podem afastar a aplicacao dos métodos
de selecdo aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opcao, por escrito, no formulario de candidatura,
caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de selecao dos candidatos abrangidos pela alinea b).

13.1 - Nos termos do n.° 3 do art.° 21.° da Portaria, a aplicacao e avaliacao dos métodos de selecao, bem
como todas as suas fases, assume caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecao, bem como os que obtenham uma valoracao inferior a
9,5 valores em cada método de selecao, ou que tenham obtido um juizo de “Nao Apto” no método de
selecao Avaliacao Psicoldgica ou numa das suas fases, o que determina a sua nao convocacao para o
método seguinte.

13.2 - Prova de Conhecimentos Escrita (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera escrita, de realizacao
individual, de natureza teérica e em suporte papel, constituida por dois grupos, um de escolha multipla
e/ou verdadeiro e falso, e um segundo grupo de questdes de desenvolvimento, com possibilidade de
consulta da legislacao em suporte de papel (desde que nao anotada ou comentada), tendo a duracao
maxima de 90 minutos. Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo. A classificacdo da PC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoracao considerada até as centésimas. A prova de conhecimentos tera uma Unica fase e incidira sobre os



seguintes conteldos:

13.2.1 - Bibliografia geral: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; Decreto-lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redacao; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao;
Constituicao da RepuUblica Portuguesa.

13.2.2 - Bibliografia especifica: Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro - Lei de Bases da Contabilidade Publica;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacao atual - Regime da Administracao Financeira do
Estado; Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacao atual - Classificacao da Receita e
Despesa Publica; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual - Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacao atual - Procedimentos
necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro, na sua redacao atual - Lei de Enquadramento Orcamental; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, na sua redacao atual - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas;
Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro - Orcamento de Estado para 2025.

13.3 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método sera composto pela aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliacao
psicologica. Por cada candidato/a submetido a avaliacdo psicologica, sera elaborado um relatério contendo
a indicacao das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado
obtido, expresso em “Apto” e “Nao Apto”, em conformidade com a alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Ao abrigo do n.° 3 do artigo 17° da Portaria, sera realizado por
entidade especializada.

13.4 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posto de
trabalho a ocupar, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificacoes dos elementos a avaliar. A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e sera apurada através da formula:

AC = (HA+FP+EP+AD) /4,

Em que:

HA - Habilitacdo Académica, avalia a titularidade do grau académico ou a equiparacao legalmente
reconhecida;

FP - Formacao Profissional, ponderam-se as acdes de formacao e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, em que se avalia o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas; e

AD - Avaliacdo do Desempenho, em funcdo da avaliacao de desempenho do candidato do biénio anterior a
data da apresentacao da candidatura.

13.5 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo em apreco. Para esse efeito sera elaborada uma grelha de avaliacao individual composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido, bem como a respetiva ponderacao na nota final desta entrevista sao as seguintes:
13.5.1. Orientacdo para o Servico Publico (A), em que se avalia a capacidade de atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade.

2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacées de nao conformidade.

3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.
13.5.2. Orientacao para a Mudanca e Inovacao (B), em que se avalia a capacidade de encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e solucées que



permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Plblica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Adapta-se a diferentes situacées e mudancas, mantendo uma atitude positiva e otimista.

2. Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

3. Adota solucdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

13.5.3. Orientacao para Resultados (C): em que se avalia a capacidade de focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

3. ldentifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.
13.5.4. Iniciativa (D), em que se avalia a capacidade para agir proactivamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da
sua intervencao com o proposito de facilitar a resolucao de problemas, procurar solucdes mesmo que nao
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitacoes da Organizacao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Identifica e reporta rapidamente situacoes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servico.

2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacoes perante situacdes novas.

3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

13.5.5. Orientacao para a colaboracao (E), em que se avalia a capacidade de Estabelecer relacdes efetivas
com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Estabelece de forma proativa relacdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicao dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

13.5.6. Comunicacao (F), onde se avalia a capacidade de transmitir informacao com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Transmite informacao simples de forma clara.

2. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencao e interesse pela mensagem que transmitem.
3. Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem.

13.5.7. Analise Critica e Resolucao de Problemas (G), onde se avalia a capacidade de recolher, interpretar
e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes logicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solucées em tempo Util.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. ldentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

2. Retira conclusdes ldgicas da informacao de que dispoe.

3. ldentifica as situacdes para as quais a solucao requer a intervencao de terceiros, encaminhando-as de
acordo com os procedimentos previstos na Organizacao.

Este método de selecdo ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
13.5.5 - EAC = (A+B+C+D+E+F+G) /7.

13.5.6 - Duracao da Entrevista: 60 minutos.

14 - Ordenacao Final: A ordenacéo final resulta da formula abaixo indicada e expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoracao até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nos métodos de selecao aplicados:

OF = (60%*PC) + (40%EAC) ou OF= (60% AC) + (40%EAC)

Sendo:



OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias.

15 - A ata do jiri, que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos, é publicitada no sitio da internet do
municipio em www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Procedimentos Concursais,
na mesma data da publicacao do aviso de abertura do procedimento concursal.

16 - Em caso de igualdade de valoracéo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Exclusao/admissao e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos e admitidos sao notificados
nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

18 - Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o método de
selecao, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos do procedimento o(s) candidato(s) que tenha(m)
obtido uma valoracao inferior a 9,50 valores.

19 - A publicacao dos resultados obtidos € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego -
Procedimentos Concursais, e afixada em local visivel e publico das instalacées da Camara Municipal de
Alcanena.

20 - A lista unitaria de ordenacao final, apos homologacao, sera afixada na pagina eletronica do Municipio
em www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Procedimentos Concursais, e afixada
em local visivel e publico das instalacées da Camara Municipal de Alcanena, sendo ainda publicado um
aviso na 2.° serie do Diario da Republica com informacao da sua publicacao.

21 - O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenacao final homologada, inicia-se
em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de
requalificacao e, esgotados estes, dos restantes candidatos, observando assim as prioridades, nos termos
da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

22 - Os candidatos excluidos serao notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos
dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario proprio, disponivel na pagina eletronica o Municipio em www.cm-
alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Formulario Exercicio do Direito de Participacao de
Interessados.

23 - Constituicao do juri:

Presidente de Juri: Maria Jodo Café Ferreira, dirigente Intermédia de 3° grau, da Subunidade de Gestao
Financeira Patrimonial e Controlo Orcamental;

Vogais Efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestao, a exercer funcdes no servico de
Recursos Humanos, e Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro, Técnica Superior, a exercer funcoes na
area Juridica, ambas no Municipio de Alcanena;

Vogais Suplentes: Lucinda Maria Silva Simdes, Chefe de divisao de Desenvolvimento Organizacional, Gestao
Financeira e Patrimonial e Ana Cristina dos Santos Lousadas, Técnica Superior, a exercer funcdes no Espaco
Empresa, ambas no Municipio de Alcanena.

23.1 - O Jari responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental, realizado nos termos
e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera o designado no ponto
23, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliacao.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da
Republica, de forma integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e de forma integral no sitio da internet da
entidade.

25 - Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos termos do n.° 3 artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecao.

26- Legislacao aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014,



de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e
Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

27 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a Camara Municipal de Alcanena, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

28 - O Municipio de Alcanena informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento Geral de Protecao de Dados).

A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Deliberacao da Camara Municipal de 21/04/2025.
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