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Procedimento Concursal comum, para a constituição de vínculo de emprego público, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, tendo 
em vista, o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico 
Superior, da área de Arquivo. 

Aviso de abertura de Procedimento, publicitado na BEP sob a oferta n.º OE202409/0382, mediante Aviso (extrato) n.º 
20032/2024/2, de 09 de setembro, publicitado em Diário da República, 2 ª Série. 

ATA n.º 5/2025
Ata da Reunião do Júri - Aprovação dos resultados do 3º Método de Seleção

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)

Aos 30 dias do mês de junho do ano de 2025, reuniu o júri do procedimento concursal em epígrafe, pelas 
13 horas, no Edifício dos Paços do Concelho de Alcanena, constituído por: 

Presidente: Pedro Castro Bento Moisés, especialista informático grau 2, da Divisão de Desenvolvimento 
Organizacional e Gestão Financeira e Patrimonial, da Câmara Municipal de Alcanena; 

Primeiro Vogal Efetivo: Joana Catarina Pereira Rosa, dirigente intermédio de 2º grau da Divisão de 
Cultura, da Câmara Municipal de Torres Novas, a qual substitui o Presidente nas suas faltas e 
impedimentos;

Segunda Vogal Efetiva: Sónia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior, a exercer funções na Divisão 
de Desenvolvimento Organizacional e Gestão Financeira e Patrimonial, no Serviço de Recursos 
Humanos, da Câmara Municipal de Alcanena. 

A presente reunião teve por finalidade proceder à cotação das Entrevistas de Avaliação de Competências
(EAC) das candidatas admitidas ao referido Método de Seleção, sendo produzida a Lista dos resultados 
obtidos, conforme estipulado no aviso de abertura de procedimento, publicitado na BEP, em Diário da 
República, e no site da autarquia em www.cm-alcanena.pt. 

A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), realizada no hoje mesmo pelas 11 horas, visou obter 
informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competências 
consideradas essenciais para o exercício da função em apreço (Técnico Superior de Arquivo). Para este 
efeito, foi elaborada uma grelha de avaliação individual composta por um conjunto de questões 
diretamente relacionadas com o perfil de competências, que traduz a presença ou ausência dos 
comportamentos em análise.

Em conformidade com o disposto na Ata n.º 1/2024, a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) é 
avaliada segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais 
correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 

As competências avaliadas, conforme o perfil de competências previamente definidas, bem como a 
respetiva ponderação na nota final da Entrevista, são as que constam do Aviso de Abertura de 
Procedimento, e Ata nº. 1/2024, de 04 de setembro de 2024, tendo o Júri dado especial relevância às 
seguintes competências: 
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A) Planeamento e organização
B) Iniciativa e autonomia
C) Conhecimentos e experiência
D) Trabalho de Equipa e Cooperação

O Júri verificou a comparência das duas candidatas admitidas ao presente método de seleção, de nomes: 
> Carla Sofia Oliveira Pina Fernandes Silva; e
> Sónia Isabel Duarte Pereira Henriques.

O Júri procedeu à cotação da Entrevista de Avaliação de Competências das candidatas presentes, sendo 
produzida a Lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos, após aplicação da fórmula de 
classificação:

EAC = A+B+C+D
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Mais deliberou o Júri, que as classificações obtidas sejam publicitados na página eletrónica do Município 
de Alcanena, sito em www.cm-alcanena.pt, assim como, o envio de comunicação eletrónica de notificação 
dos resultados, às candidatas nela constante. 

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que 
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Júri. 

O Presidente do Júri

_________________________________

(Pedro Castro Bento Moisés)

A 1ª Vogal Efetiva

________________________________

(Joana Catarina Pereira Rosa)

A 2.ª Vogal Efetiva

_________________________________

(Sónia Isabel Pereira da Silva)
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Anexo I à Ata n.º 5/2025

Resultados do 3º Método de Seleção Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)

Nome
Classificação obtida na 
Entrevista de Avaliação 
de Competências (AEC)

Carla Sofia Oliveira Pina Fernandes Silva 16 valores

Sónia Isabel Duarte Pereira Henriques 12 valores

O Presidente do Júri

_________________________________

(Pedro Castro Bento Moisés)

A 1ª Vogal Efetiva

________________________________

(Joana Catarina Pereira Rosa)

A 2.ª Vogal Efetiva

_________________________________

(Sónia Isabel Pereira da Silva)


