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Procedimento Concursal comum, para a constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas, por
tempo indeterminado, tendo em vista, o preenchimento de 1 posto de trabalho,

da carreira e categoria de Técnico Superior, da area de Arquivo.
Aviso de abertura de Procedimento, publicitado na BEP sob a oferta n.° OE202409/0382, mediante Aviso
(extrato) n.° 20032/2024/2, de 09 de setembro, publicitado em Didrio da Republica, 2 @ Série.

ATA n.© 3/2025
Ata da Reuniao do Juri - Aprovacao dos resultados do 1° Método de Selecao
Prova de Conhecimentos (PC)

Aos onze dias (11) do més de junho do ano de 2025, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, pelas 14 horas e 30 minutos, por videoconferéncia constituido por:

Presidente de Juri: Pedro Castro Bento Moisés, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informac&o, da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo Financeira e
Patrimonial;

1.2 Vogal efetiva: Joana Catarina Pereira Rosa, Dirigente Intermédia de 2.° grau da Diviséao
da Cultura, da Cadmara Municipal de Torres Novas;

2.2 Vogal efetiva: Sonia Isabel Pereira da Silva, técnica superior de Recursos Humanos, na
Divisdo de Desenvolvimento Organizacao e Gestao Financeira e Patrimonial.

A presente reunidoteve porfinalidade proceder a anélise e deliberacéo sobre os resultados
obtidos no 1° Método de Selecao - Prova de Conhecimentos (PC), nos termos do ponto
13.3 do Aviso de Abertura de Procedimento.

Do universo dos 5 candidatos admitidos ao presente procedimento, compareceram ao 1°
Método de Selecgao - Prova de Conhecimentos (PC), realizada hoje mesmo, no periodo da
manh3, duas (2) candidatas, de nomes:

> Carla Sofia Oliveira Pina Fernandes Silva; e

> Sonia Isabel Duarte Pereira Henriques.

Constatou-se, ainda, a existéncia de trés (3) candidatos excluidos, motivados pela falta de
comparéncia ao 1° Método de Selecao - Prova de Conhecimentos (PC), de nomes:

> Ana Luisa Faria Pereira Correia Marques;

> Marta Cristina Pinto Pereira

> Sara Isabel Pinho Goncgalves

As presentes exclusdes tém fundamento nos termos do n.° 3 do art.° 21.° da Portaria
n.© 233/2022, de 09 de setembro, “... a aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selegédo, bem
como todas as suas fases, assume carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegcdo, bem como o0s que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, ou que tenham obtido um
juizo de “Nao Apto” no método de selegcdo Avaliacdo Psicolégica ou numa das suas fases,
0 que determina a sua ndo convocagao para o0 meétodo seguinte.”
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O juri, apds correcdo das Provas de Conhecimentos (PC), cotou as candidatas
supramencionadas, de acordo com a Ata n°. 1/2024, de 04 setembro — Definicdo de
Critérios, e retratados no Anexo | a presente ata, que dela faz parte integrante.

Nos termos do previsto no artigo 19° da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, néo
obstante no Aviso Oferta OE202409/0382, publicado na BEP, e bem assim na Ata n°. 1/2024
— Definigao de critérios, referirem a definicdo da aplicacdo do 2° método de selecdo e
seguintes, ser apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
imediatamente anteriores, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificacao, até a satisfagcdo das necessidades, respetivamente,
entendeu o Juri, aplicar o 2° Método de Selecao — Avaliacao Psicolégica (AP) e 3° Método
de Selecéao - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a totalidade dos candidatos
aprovados no 1° Método se Selecao, porquanto o universo de candidatos que compareceu
ao 1.9 método de selegao foi muito reduzido, duas candidatas. A aplicagao do 3.°© método
de selegcdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aplicar-se-a a totalidade dos
candidatos admitidos no 1.° método de selecdo, ficando o resultado da mesma,
condicionado decisdo de aprovagdo no 2.° método de selegdo — Avaliagcao Psicologica.
Ambos 0s métodos terdo a sua aplicagdo, num Unico momento/dia, mediante a condicéo
indicada.

Deliberou, ainda, o juri comunicar as candidatas, a lista dos resultados obtidos em sede
de aplicagdo do 1° Método se Selegcdo - Prova de Conhecimentos (PC), e notifica-las,
considerando a sua admissao, para a realizagao do 2° Método de Selegédo - Avaliacao
Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC), a realizar no dia 30 de
junho de 2025, pelas 9 horas e 30 minutos a aplicagcdo do método de selegdo Avaliacao
Psicoldgica; e pelas 11horas 00 minutos para aplicagao do 3.° Método de Selegdo -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Ambos, os métodos de selegao serdo aplicados
no auditdrio dos Pagos do Municipio de Alcanena, sito em Praca 8 de Maio, 2380-037
Alcanena.

Determinou, também, que a lista de classificacdo dos resultados obtidos na Prova de
Conhecimentos (PC) seja publicitada na pagina eletronica do Municipio de Alcanena, sito
em www.cm-alcanena.pt.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Juri
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Anexo | a ata n.© 3/2025
Resultados do 1° Método de Selecao - Prova de Conhecimentos (PC)

Classificagao Admitido ao 2°
obtida na Prova Motivo de Método de Selecgao
Nome de Exclusao —avaliagao
Conhecimentos Psicolégica (AP)
(PC)
Ana Luisa Faria Pereira Correia
Marques A N/aplicavel
Carla Sofia Oliveira Pina Admitidaa AP e
Fernandes Silva 16,75 EAC
Marta Cristina Pinto Pereira A N/aplicavel
Sara Isabel Pinho Gongalves A
Sonia Isabel Duarte Pereira Admitida a AP e
Henrique 17,25 EAC
Referéncia de
Motivo de Exclusao Exclusao
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do procedimento, ndo lhes sendo aplicdvel o método de A
seguinte, nos termos do ponto 13.2 do Aviso de Abertura de Procedimento

Convocam-se a candidatas admitidas no 1° Método de Selecao - Prova de Conhecimentos
(PC), acomparecer para arealizagao do 2° e 3.° Método de Selecdo —Avaliacao Psicoldgica
(AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a realizar no proximo dia 30 de junho de
2025, pelas 9 horas 30 minutos, no Edificio dos Pagos do Municipio.

O Jari

O Presidente do Juri
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