MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA - ANO 2026

SVM - Servigo Veterinario Municipal

PARTE IV

Art.° 20.° do ROSM - A atividade e o regime de
organizagao e funcionamento do Servigo Veterinario
Municipal é enquadrado pelo Decreto -Lei n.° 116/98, de

5 de maio, nomeadamente, assegurar as agdes, que

sejam da responsabilidade do municipio, nos dominios

da inspegao higio-sanitaria, da saude e bem-estar

animal.

Competéncias previstas no art.° 3.° do Decreto-lei
n.° 116/98, de 05 de maio

Médico Veterinario Municipal

Licenciatura em Medicina Veterinaria

SMPC - Servigo Municipal Protegao Civil

Competéncias previstas no artigo 15.°-A da Lei n.°
65/2007, aditado pelo Decreto-lei n.° 44/2019, de 1
de abril

Coordenador Municipal Protegéo Civil

Licenciatura e experiéncia relevante na area da
Protegéo Civil

Cargo - Nomeagéo

Competéncias inerentes ao cargo de comando
operacional dos Corpos de
Bombeiros, conforme o previsto no art® 5° e
no anexo | ao Decreto-Lei n° 106/2002, de 13
de abril

Comandante dos Bombeiros Municipais

Licenciatura em Protecdo Civil e quatro anos na
area da protecgao e do socorro e no exercicio
de fungdes de comando ou de chefia.

Provimento em regime
de comisséao de servigo.

CAPITULO |
N.° 1 do art.° 19.° do ROSM - A atividade do Servigo
Municipal de Protegao Civil € enquadrada pela Lei n.°
65/2007, de 12 novembro. Areas de atuacgao:
funcionamento de todas as estruturas municipais de
protecéo civil, tratamento e difusdo da informagéo
inerente ao servico; planeamento e operagdes;

Gabinete Técnico Florestal - competéncias na area
da defesa da floresta contra incéndios.

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia
Florestal

Comisséo de Servico,

cargo de Coordenador

Operacional Municipal
(exclusividade)

Protecéo Civil - Corpo de Bombeiros Municipais

Técnico Superior

Licenciatura em Protegéo Civil

Mobilidade interna -
pertence ao Mapa de
Pessoal da Camara
Municipal do Cartaxo.
Encontra-se me
Comissdo de Servigo no
cargo de Comandante
Operacional do Corpo
de Bombeiros

Municipais de Alcanena

Chefe Principal

Chefe de 1.2 Classe

Chefe de 2.? Classe

Subchefe Principal

Subchefe 1.2 Classe

prevengao e seguranga; dinamizagéo e apoio ao

Lo iMoo~ T S S

Carreira de Regime Especial

Subchefe 2.2 Classe
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TUNCIONAImento ao CONseIno viunicipal ae Segurancd, e Bombeiro Sapador
Gabinete Técnico Florestal.

Competéncias elencadas no Anexo |, a que se
refere o art.® 9.° do Decreto-lei n.° 86/2019, de 2 de
julho, por remissdo ao anexo |, art.° 3.° do Decreto-

lei n.° 106/2002, de 13 abril

Bombeiro Sapador

Minimo 12.° Ano

18
Bombeiros Municipais - Area Operacional Assistente Técnico Minimo 12.° Ano 1
Procedimento Concursal
Sapadores Florestais e Bombeiros Municipais - para ocupagdo de 2 PT
Area Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 2 2

1 em CTFPTI, e 1 PT em

CTFP Termo Incerto na

area de Sapador
Florestal
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Postos de trabalho

Mobilidade
A 5 S Interna /Cedéncia
T fref _— T . . Area de Formagéo/Académica e/ou =
Atribuicoes - ROSM Competéncias/Atribuicoes Cargo/Carreira/Categoria Profissional minima exigida RCTFPI RCTFPD : Interesse Observacoes
Publico/Comissao
Servigo/Outros
Providos | Aprover | Providos | A prover Situacoes
Unidade Organica DDOGFP - Divisao Desenvolvimento Organizacional, Gestao Financeira e Patrimonial
Carreira de Origem,
Técnica Superior, lugar
L A Dirigente Intermédio de cativo no Mapa de
ligariEs Chefe de Divisdo 2.° Grau L Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS de
Economia
Economia Licenciatura em Economia 1 PT catlvc.>,.
ocupa cargo dirigente
Abertura de
Direito Licenciatura em Direito 1 1 procedimento concursal
para 1 PT area de jurista
Abertura de
procedimento concursal
Licenciatura em Gestéo de pséach;‘l; ieurr\:gﬁ:se
Recursos Humanos ou Gestao ou Gestéo e 1 1 1
Recursos Humanos administragao/publica Mobilidade para outro
orgao ou servigo (CM
Técnico Superior Torres Novas)
Licenciatura em Gestéo e Organizagéo de 1
Empresas
Administragao/Secretariado Licenciatura em Assessoria de Administragéo 1
CAPITULO Il Fundos Comunitarios Licenciatura em Estudos Europeus 1
Art.°s S‘o e.g_o do ROSM - A D'V'S?O de Degenvglvn:nento Comunicagéo e Protocolo Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas 1
Organizacional e Gestao Financeira e Patrimonial € uma
unidade organica flexivel de organizagao, coordenagao e N . Licenciatura em Ciéncias Sociais/Design
g ) Comunicagéo e Design o 1
gestao interna de recursos, sobretudo no apoio Editorial
instrumental a atividade dos érgédos e demais servigos Licenciatura em areas de Gestao (Espago
S . Espaco Empresa 1
municipais, bem como no enquadramento de projetos Empresa)
associados aos fundos comunitarios e nos dominios de: . . , ) ~
licenciamentos; taxas; fiscalizagéo; apoio juridioco aos ) Licenciatura na area de arquivo e gestéo Procedimento Concursal
orgaos e servigos municipais; gestéo de recursos Arquivo documenta! ou Llcelrlua_tura e Espelallz?gao em 1 a decorrer 2024/2025
humanos; contratos e escrituras publicas; modernizagdo Arquivo ou Ciéncias da Informagéo
administrativa; tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo, Comunicagao; Controlo Interno; Gestao Abertura d
de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas; \oertura e
= ; g L. procedimento concursal
coordenagao da Subunidade de Gestéo Financeira; para 1 PT para as érea
Patri ial | .
atrimonial e Controlo Orgamenta Expediente administrativo e Taxas e Licengas Minimo 12.° Ano 6 1 administrativa (taxas e
licengas; apoio a chefia
e aos recursos
Assistente Técnico humanos)
Comunicagéo, Protocolo e Repografia Minimo 12.° Ano 1
Curso Técnico Profissional de Seg. Trabalho e
Espacgo Cidadéo e Taxas e Licencas Formagao em atendimento digital assistido - 1
Espaco Cidaddo
Carreira Especial de
. L . .. . L - Fiscalizagao - Decreto-
Fiscalizacédo Fiscal Municipal Curso de Fiscalizagdo Municipal 2 Lei n° 114/2019
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Abertura de
procedimento concursal
para 2 PT para as area

Auxiliar administrativo e Auxiliares de limpeza e

= Assistente Operacional Assistente Operacional 4 1 1 . .
manutengéo espagos Servigos Gerais
(Limpeza e Manutengéo
)
Modernizagio Administrativa, SGQ e DPO Especialista Sistemas e Tecnologias de Informagao Licenciatura em E_ngenharla 1 Carreira R_eg|me
Eletrotécnica Especial

Carreira Regime

Licenciatura na area de Engenharia Informatica )
1 Especial

e Telecomunicagdes

Sistemas e Tecnologias de Informagéo e

L Especialista Sistemas e Tecnologias de Informagao
Comunicagao

Sistemas e Tecnologias de Informagéo e - . . x Curso Profissional ou TeSP na area de Carreira R§g|me
o Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgao . 1 Especial
Comunicagao Informatica
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Subunidade de GFPCO - Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Orcamental

CAPITULO Il
Art.° 10.° do ROSM - A Subunidade de Gestéo
Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental tem

atribuicdes nos dominios de: Garantir o cumprimento
das linhas orientadoras da gestao financeira, econémica

e orcamental, e das normas de controlo interno, bem
como a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, e

assegurar as atividades de inventario e
aprovisionamento, de contabilidade e de tesouraria.

Dirigente

Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Dirigente Intermédio de
3.° Grau

Carreira de Origem,
Técnica Superior, lugar
cativo no Mapa de
Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS de
Administracédo Publica

Gestao e Administragdo Publica

Contratagéo Publica e Patriménio

Técnico Superior

Licenciatura em Administragédo
Publica e/ou Contabilidade; Contabilidade
Publica; Gestao; Economia

1 PT cativo,
ocupa cargo dirigente

Abertura de
procedimento concursal
para 1 PT Servigo de
Contabilidade

Licenciatura em Gestédo Autarquica

Contabilidade, Gestao da Tesouraria,
Aprovisionamento

Assistente Técnico

Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional
de Gestao e Organizagao

Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional
de Gestado

Minimo 12.° Ano

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025
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Unidade Organica DDHS - Divisdao de Desenvolvimento Humano e Social

CAPITULO IV
Art.°8.°N.°2 e art.° 11.° do ROSM - A Divisdo de
Desenvolvimento Humano e Social € uma unidade
organica flexivel a qual incumbe prosseguir as
atribuicdes do Municipio, nos dominios da: Agao
Social, Educacédo, Juventude, Tempos Livres e
Desporto, Saude, Habitagdo, Igualdade de Género,
Promogao da Cidadania, Promogéo do
Desenvolvimento Social; e Apoeio a Migragéo e

Carreira de Origem,
Técnica Superior lugar
cativo no Mapa de

Dirigente Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2.° Grau o
Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS Servigo
Social
Sociologia Licenciatura em Sociologia

Servigo Social

Desporto

Educacgéo

Educagao

Educacéo

Educacgéo

Educacgéo
Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE)

Educagéo
Competéncias no dambito do PEDIME

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social

1 PT cativo, por
ocupagao cargo
dirigente

Licenciatura em Ciéncias do
Desporto

Licenciatura em Animagao
Sociocultural

Bacharelato em Gestao de Informatica e
Informatica de Gestdo

Licenciatura em Psicologia

Sofia Louro (Licenca de
Maternidade) substituida
pelaTania Reis

Licenciatura (Prof.Ensino Basico)

Licenciatura em Educagao Social

Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo

Abertura de
procedimento concursal
para 1 PT Servigo de
Educagao

Licenciatura em Terapia da Fala

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025 - 1
PT - PEDIME

Educgédo - AEA
Transigdo do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de
30/01 - Transferéncia Competéncias no dominio da
Educagao.

Chefe Servigos de Administragao Escolar
(Carreira Subsistente)

Licenciatura em Gestdo de Empresas

Carreira Subsistente -
Pertencente ao
Ministério da Educagéo -
PND Transferéncia
Competéncias da
Educacao
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CAPITULO IV
Art.°8.°N.°2 e art.° 11.° do ROSM - A Divisdo de
Desenvolvimento Humano e Social € uma unidade
organica flexivel a qual incumbe prosseguir as
atribuigdes do Municipio, nos dominios da: Acédo
Social, Educagéo, Juventude, Tempos Livres e
Desporto, Saude, Habitagao, Igualdade de Género,
Promogao da Cidadania, Promogéo do
Desenvolvimento Social; e Apoeio a Migragéo e
Minorias Etnicas; e, ainda, dinamizar e prestar apoio
ao funcionamento do Conselho Local de Agdo Social
e da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens.

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA - ANO 2026

Agao Social, Educagao e Desporto

Desporto

Transigaéo do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de
30/01 - Transferéncia Competéncias no dominio da

Educacéo - AEA

Educacgéo.

Desporto

Assistente Técnico

Minimo 12.° Ano

intercarreiras a aguardar

Procedimento por
mobilidade interna

Consolidacéo

Curso Téc. Profissional de Instalagdes
Desportivas

12.° Ano

Curso Téc. Profissional de Animagéo
Desportiva

Educagédo - AEA

Coordengao Operacional - Transigdo do AEA ao
abrigo do DL n.° 21/2019 de 30/01 - Transferéncia
Competéncias no dominio da Educagéo.

Encarregado Operacional

Escolaridade Obrigatéria e
Coordenacéo de pelo menos 10 AO

Abertura de
procedimento concursal

Agao Social, Educagao e Desporto

Educagéo - AEA

Transigdo do AEA ao abrigo do DL n.° 21/2019 de
30/01 - Transferéncia Competéncias no dominio da
Educagao. (Racio AEA)

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

35

20

para a regularizagao de
1 PT a termo que
transitou do Ministério
da Saude para o
Municicipio através da

assuncgao de
competéncias no
dominio da Saude.

Abertura de
procedimento concursal
para 1 PT para a area
de servigos gerais
(limpeza e Manutengéo)

76
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Unidade Organica DDSU - Divisao de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo

CAPITULO V
Art.°8 N.°3 e art.° 12.° do ROSM - A Divisdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo é uma
unidade organica flexivel a qual incumbe prosseguir as
atribuicdes do Municipio, nos dominios do: Equipamento
Rural e Urbano; Planeamento, Ordenamento e Gestao
do Territério; Licenciamento Urbanistico; Sistemas de
Informagao Geografica; Valorizagdo do Espago Publico;
e Planeamento Estratégico e Empreendedorismo.

Dirigente

Chefe de Divisao

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Carreira de Origem,
Técnica Superior lugar
cativo no Mapa de
Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS
Arquitetura

Arquitetura

Sistemas de Informagdo Geografica e Cartografia

Planeamento do Territério

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura

2 PT's cativos, 1 por
ocupagao cargo
dirigente; e 1 em

mobilidade.

Licenciatura em Engenharia de
Sistemas de Informagao Geografica (SIG); ou
Engenharia Informatica (com especializagéo).

Abertura de
procedimento concursal
para 1 PT para o SIG

Licenciatura em Planeamento e Gestao do
Territdrio

Desenhador

Administrativa

Assistente Técnico

Curso Técnico Profissional de Desenho

Minimo 12.° Ano

Procedimento Concursal
a decorrer 2024/2025

Previséo de abertura de
mobilidade interna
intercarreiras

Auxiliar administrativo

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Administrativo e apoio informatico

Técnico Informatica (C. Especial)

12.° Ano e Curso Profissional
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Postos de trabalho

Mobilidade
A 5 S Interna /Cedéncia
o o A . L . . Area de Formacgao/Académica e/ou -
Atribuicoes - ROSM Competéncias/Atribuicoes Cargo/Carreira/Categoria Profissional minima exigida RCTFPI RCTFPD : Interesse Observacoes
Publico/Comissao
Servigo/Outros
Providos | Aprover | Providos | A prover Situacoes
Unidade Organica DPGOM - Divisao de Planeamento e Gestao de Obras Municipais
Encontra-se em
Comissao de Servigo e
Dirigente Chefe de Divisdo Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 esta afeto ao Mapa de
Pessoal ca Camara
Municipal de Torres
Novas
Licenciatura em Engenharia 3
Engenharia Civil Civil
Bacharelato em Engenharia 1
Civil
Energia e Infraestruturas energéticas Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica 1
o o CAPiTUI'_(') \~/I Licenciatura em Engenharia Em Comissdo de
Art.° 8 N.°4 do ROSM -.A PIVISE)O de F"Ianeamentg e Ambiente ! g 3 1 Servico na AQUANENA,
Gestao de Obras Municipais é uma unidade organica do Ambiente EM
flexivel a que incumbe prosseguir as atribuigées do
Municipio e as competéncias dos 6rgdos municipais nos Administrativa . . Minimo 12.° Ano 2
dominios do planeamento e gestdo de Obras Assistente Técnico Seni .
i P  ge > Desenhador Curso Técnico Profissional de Desenho 1
Municipais, Infraestruturas, Edificios, equipamentos - —
L . o = . . Escolaridade Obrigatéria e
municipais e outras obras promovidas pelo Municipio; Coordengao Operacional Encarregado Operacional = 1
. ) s S i Coordenagao de pelo menos 10 AO
Projetos e Fiscalizagdo de Obras Municipais; Mobilidade
Urbana; Energia; Transportes e Comunicagdes;
Ambiente e Saneamento Basico e Higiene Publica.
Areas operacionais de apoio & Divisao de roceébi\rzeeiltj;acgicursal
Planeamento e Gestédo de Obras Municipais para 2 PT's (Auxiliar dos
(Pedreiro; Eletricista, Mecanico; Operador de Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 12 4 P Servigos Gerais)
Magquinas; Auxiliar dos Servigos Gerais; Motorista STVIG L
de Pesados) transitam 2024/2025; 1
PT (Pedreiro)
Unidade Orgéanica DCTVP - Divisao de Cultura, Turismo e Valorizagao do Patriménio
Abertura para
Dirigente Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 1 Procedimento Concursal
na area de Dirigente
Bibliotecaria Licenciatura e Espemallzaga_o em Biblioteca e 1
Documentacao
Animacao Socioculturas Licenciatura em Animagao Sociocultural 1
Cultura, Empreendedorismo e Turismo Licenciatura na e?re.a de Turismo e/ou Gestao 2
Turistica e Cultural
Cultura e Cinetearo Licencialura em Comuricasao Social ¢ :
CAPITULO VI Licenciatura e experiéncia profissional na area
o o o o - e - A .
At 8 N.25 e art. . 14; do ROSM ’A_anlsao de (_.‘,ultura, Museus Técnico Superior de Ciéncias Documentais, Servigos Educativos 1
Turismo e Valorizagéo do Patriménio € uma unidade ) L .
o PN ) e investigacdo museoldgica
organica flexivel a qual incumbe assegurar o
cumprimento das politicas de promogé&o e Museus Licenciatura em Historia Arte e Museologia 1
desenvolvimento cultural; cientifico e turistico; - - —
divulgando e valorizando o patriménio natural e o cultural Museus Licenciatura em Conservagéo e Restauro 1
edificado; bem como a carta cultural do municipio; a Cultura e Cineteatro Licenciatura em Som e Imagem 1
promogao e divulgagao do conhecimento cientifico; a ] - Licenciatura em Desporto e Turismo de
promogéo territorial e desenvolvimento do turismo local; Empreendedorismo e Turismo Natureza 1
apoio ao movimento associativo; e a gestao de Abertura de
equipamentos culturais e de infraestruturas de interesse Cineteatro Minimo 12.° Ano 1 procedimento concursal
cie.ntl'ficci e t}Jristico,Agssegurando a~ge.stéo ea para 1 PT para Cine-
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coordenagao da respetiva programagao, bem como L Curso Técnico Profissional de Biblioteca e
garantir a conservagio e manutengao das instalagdes. Biblioteca e Museus Documentacio 2
CCV Alviela Monitor do CCV 1
Cultura, Museus, Biblioteca e Empreendedorismo Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 8
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Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria
o
Cargolcarreira/categoria N° Postos de Trabalho Providos N. Po:t;:o'vl':balho Valores previstos para o Ano de 2026

Dirigente Intermédio 2.° Grau 4 1
Dirigente Intermédio 3.° Grau 1 0 IVanr em Orgcamento com Despesas com o Pessoal I 7 400 108,00 €|
Coordenador Municipal Protegao Civil 1 0
Comandante BMA 1 0 IVanr em Orgamento com Alt Posic Obrigatérias I 77 810,00 €|
Médico Veterinario Municipal 1 0
Técnico superior 46 7 |Valor em Or¢camento com Recrutamentos | 156 733,00 €|
Especialista de Sistemas de Tecnologias da Informagéo 2 0
Técnico de Sistemas de Tecnologias da Informagao 1 0
Técnico Informatica 1 0
Fiscal 2 0
Bombeiro Sapador 18 0
Chefe Servigos de Administragdo Escolar - PND 1 0
Educagao (Transf Competéncias)
Assistente técnico 31 9
Assistente técnico - PND Educagéo (Transf 9 2
Competéncias)
Encarregado operacional 2 0
Assistente operacional 87 8
Assistente operacional - PND Educagao (Transf

P 85 0
Competéncia)
Assistente operacional - Saude (Transf Competéncias) 5 1

Total 298 28
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Trabalhadores que ocupam posto de trabalho em Mapa de Pessoal mas estdo afetos a outro organismo ou de licenga s/ vencimento

Cargolcarreira/categoria N° Postos de trabalho Providos Observgoes
Dirigente Intermédio 2.° Grau 0
Dirigente Intermédio 3.° Grau 0
Comandante dos Bombeiros Muncipais 0

1 TS (Engenharia Ambiente)- Cedéncia de interesse publico e
Comisséao Servigo na AQUANENA, EM

. . 1 TS ( Arquitetura)- Mobilidade Interna na categoria no Municipio de
Técnico superior 3
Tomar
1 TS ( Recursos Humanos)- Mobilidade Interna na categoria no
Municipio de Torres Novas

Especialista de informatica 0
Técnico Informética 0
Fiscal Municipal 0
Assistente técnico 0
Encarregado operacional 0
Assistente operacional 1 AO - pertencen'te ao PND_em regimg de mobilidade na categoria
entre 6rgéos distintos (Municipio de Santarém)
Total 4

Trabalhadores que nao ocupam posto de trabalho em Mapa de Pessoal - Contrato Individual de Trabalho - Emprego Apioado em Mercado Aberto

Cargolcarreira/categoria N° Postos de trabalho Providos Observgdes
Assistente operacional 4 Programa Apoiado pelo IEFP - Emprego Apoiado em Mercado Aberto
Total 4
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