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PARTE IV

Art.º 20.º do ROSM - A atividade e o regime de 

organização e funcionamento do Serviço Veterinário 

Municipal é enquadrado pelo Decreto -Lei n.º 116/98, de 

5 de maio, nomeadamente, assegurar as ações, que 

sejam da responsabilidade do município, nos domínios 

da inspeção higio-sanitária, da saúde e bem-estar 

animal. 

Competências previstas no art.º 3.º do Decreto-lei 

n.º 116/98, de 05 de maio
Médico Veterinário Municipal Licenciatura em Medicina Veterinária 1

Competências previstas no artigo 15.º-A da Lei n.º 

65/2007, aditado pelo Decreto-lei n.º 44/2019, de 1 

de abril

Coordenador Municipal Proteção Civil
Licenciatura e experiência relevante na área da 

Proteção Civil
1 Cargo - Nomeação

Competências inerentes ao cargo de comando 

operacional dos Corpos de 

Bombeiros, conforme o previsto no artº 5º e 

no anexo I ao Decreto-Lei nº 106/2002, de 13 

de abril

Comandante dos Bombeiros Municipais

Licenciatura em Proteção Civil e quatro anos na 

área da protecção e do socorro e no exercício 

de funções de comando ou de chefia.

1
Provimento em regime 

de comissão de serviço.

Gabinete Técnico Florestal - competências na área 

da defesa da floresta contra incêndios.
Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia 

Florestal
1

Comissão de Serviço, 

cargo de Coordenador 

Operacional Municipal 

(exclusividade)

Proteção Civil - Corpo de Bombeiros Municipais Técnico Superior Licenciatura em Proteção Civil 1

Mobilidade interna - 

pertence ao Mapa de 

Pessoal da Câmara 

Municipal do Cartaxo. 

Encontra-se me 

Comissão de Serviço no 

cargo de Comandante 

Operacional do Corpo 

de Bombeiros 

Municipais de Alcanena

Chefe Principal

Chefe de 1.ª Classe

Chefe de 2.ª Classe

Subchefe Principal

Subchefe 1.ª Classe

Subchefe 2.ª Classe

RCTFPD

SVM - Serviço Veterinário Municipal

SMPC - Serviço Municipal Proteção Civil

CAPÍTULO I

N.º 1 do art.º 19.º do ROSM - A atividade do Serviço 

Municipal de Proteção Civil é enquadrada pela Lei n.º 

65/2007, de 12 novembro. Áreas de atuação: 

funcionamento de todas as estruturas municipais de 

proteção civil, tratamento e difusão da informação 

inerente ao serviço; planeamento e operações; 

prevenção e segurança; dinamização e apoio ao 

funcionamento do Conselho Municipal de Segurança; e 

Gabinete Técnico Florestal.

Carreira de Regime Especial

Bombeiro Sapador

Competências elencadas no Anexo I, a que se 

refere o art.º 9.º do Decreto-lei n.º 86/2019, de 2 de 

julho, por remissão ao anexo I, art.º 3.º do Decreto-

lei n.º 106/2002, de 13 abril
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Bombeiro Sapador Minimo 12.º Ano 18

Bombeiros Municipais - Área Operacional Assistente Técnico Minimo 12.º Ano 1

Sapadores Florestais e Bombeiros Municipais - 

Área Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 11 2 2 1

Procedimento Concursal 

para ocupação de 2 PT 

em CTFPTI,  e 1 PT em 

CTFP Termo Incerto na 

area de Sapador 

Florestal 

CAPÍTULO I

N.º 1 do art.º 19.º do ROSM - A atividade do Serviço 

Municipal de Proteção Civil é enquadrada pela Lei n.º 

65/2007, de 12 novembro. Áreas de atuação: 

funcionamento de todas as estruturas municipais de 

proteção civil, tratamento e difusão da informação 

inerente ao serviço; planeamento e operações; 

prevenção e segurança; dinamização e apoio ao 

funcionamento do Conselho Municipal de Segurança; e 

Gabinete Técnico Florestal.

Carreira de Regime Especial

Bombeiro Sapador

Competências elencadas no Anexo I, a que se 

refere o art.º 9.º do Decreto-lei n.º 86/2019, de 2 de 

julho, por remissão ao anexo I, art.º 3.º do Decreto-

lei n.º 106/2002, de 13 abril
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Dirigente Chefe de Divisão
Dirigente Intermédio de 

2.º Grau
1

Carreira de Origem, 

Técnica Superior, lugar 

cativo no Mapa de 

Pessoal do Município de 

Alcanena - TS de 

Economia

Economia Licenciatura em Economia 1
PT cativo, 

ocupa cargo dirigente

Direito Licenciatura em Direito 1 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT area de jurista

Licenciatura em Gestão de 

Recursos Humanos ou Gestão ou Gestão e 

administração/pública

1 1 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT Serviço de 

Recursos Humanos

Mobilidade para outro 

orgão ou serviço (CM 

Torres Novas)

Licenciatura em Gestão e Organização de 

Empresas
1

Administração/Secretariado Licenciatura em Assessoria de Administração 1

Fundos Comunitários Licenciatura em Estudos Europeus 1

Comunicação e Protocolo Licenciatura em Línguas e Literaturas Modernas 1

Comunicação e Design
Licenciatura em Ciências Sociais/Design 

Editorial
1

Espaço Empresa
Licenciatura em áreas de Gestão (Espaço 

Empresa)
1

Arquivo

Licenciatura na área de arquivo e gestão 

documental ou Licenciatura e Espeialização em 

Arquivo ou Ciências da Informação

1
Procedimento Concursal 

a decorrer 2024/2025

Expediente administrativo e Taxas e Licenças Minimo 12.º Ano 6 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT para as área 

administrativa (taxas e 

licenças; apoio a chefia 

e  aos recursos 

humanos)

Comunicação, Protocolo e Repografia Minimo 12.º Ano 1

Espaço Cidadão e Taxas e Licencas

Curso Técnico Profissional de Seg. Trabalho e 

Formação em atendimento digital assistido - 

Espaço Cidadão

1

Fiscalização Fiscal Municipal Curso de Fiscalização Municipal 2

Carreira Especial de 

Fiscalização - Decreto-

Lei n.º 114/2019

CAPÍTULO II

Art.ºs 8.º e 9.º do ROSM - A Divisão de Desenvolvimento 

Organizacional e Gestão Financeira e Patrimonial é uma 

unidade orgânica flexível de organização, coordenação e 

gestão interna de recursos, sobretudo no apoio 

instrumental à atividade dos órgãos e demais serviços 

municipais, bem como no enquadramento de projetos 

associados aos fundos comunitários e nos domínios de: 

licenciamentos; taxas; fiscalização; apoio jurídioco aos 

orgãos e serviços municipais; gestão de recursos 

humanos; contratos e escrituras públicas; modernização 

administrativa; tecnologias da Informação e 

Comunicação, Comunicação; Controlo Interno; Gestão 

de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas; 

coordenação da Subunidade de Gestão Financeira; 

Patrimonial e Controlo Orçamental.

Técnico Superior

Recursos Humanos

Assistente Técnico

Unidade Orgânica DDOGFP - Divisão Desenvolvimento Organizacional, Gestão Financeira e Patrimonial
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Auxiliar administrativo e Auxiliares de limpeza e 

manutenção espaços
Assistente Operacional Assistente Operacional 4 1 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para 2 PT para as área 

Serviços Gerais 

(Limpeza e Manutenção 

)

Modernização Administrativa, SGQ e DPO
Especialista Sistemas e Tecnologias de Informação Licenciatura em Engenharia

Eletrotécnica
1

Carreira Regime 

Especial 

Sistemas e Tecnologias de Informação e 

Comunicação
Especialista Sistemas e Tecnologias de Informação

Licenciatura na área de Engenharia Informática 

e Telecomunicações
1

Carreira Regime 

Especial

Sistemas e Tecnologias de Informação e 

Comunicação
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Curso Profissional ou TeSP na área de 

Informática
1

Carreira Regime 

Especial 

  

CAPÍTULO II

Art.ºs 8.º e 9.º do ROSM - A Divisão de Desenvolvimento 

Organizacional e Gestão Financeira e Patrimonial é uma 

unidade orgânica flexível de organização, coordenação e 

gestão interna de recursos, sobretudo no apoio 

instrumental à atividade dos órgãos e demais serviços 

municipais, bem como no enquadramento de projetos 

associados aos fundos comunitários e nos domínios de: 

licenciamentos; taxas; fiscalização; apoio jurídioco aos 

orgãos e serviços municipais; gestão de recursos 

humanos; contratos e escrituras públicas; modernização 

administrativa; tecnologias da Informação e 

Comunicação, Comunicação; Controlo Interno; Gestão 

de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas; 

coordenação da Subunidade de Gestão Financeira; 

Patrimonial e Controlo Orçamental.
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Dirigente Dirigente Intermédio de 3.º Grau
Dirigente Intermédio de 

3.º Grau
1

Carreira de Origem, 

Técnica Superior, lugar 

cativo no Mapa de 

Pessoal do Município de 

Alcanena - TS de 

Administração Pública

Gestão e Administração Pública

Licenciatura em  Administração

Pública e/ou Contabilidade; Contabilidade 

Pública; Gestão; Economia

1 1

1 PT cativo, 

ocupa cargo dirigente

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT Serviço de 

Contabilidade

Contratação Pública e Património Licenciatura em Gestão Autárquica 1

Minimo 12.º Ano e Curso Técnico Profissional 

de Gestão e Organização
1

Minimo 12.º Ano e Curso Técnico Profissional 

de Gestão
1

Minimo 12.º Ano 3 1
Procedimento Concursal 

a decorrer 2024/2025

Subunidade de GFPCO - Gestão Financeira, Patrimonial e Controlo Orçamental

CAPÍTULO III

Art.º 10.º do ROSM - A Subunidade de Gestão 

Financeira, Patrimonial e Controlo Orçamental tem 

atribuições nos domínios de: Garantir o cumprimento 

das linhas orientadoras da gestão financeira, económica 

e orçamental, e das normas de controlo interno, bem 

como a gestão dos recursos financeiros e patrimoniais, e 

assegurar as atividades de inventário e 

aprovisionamento, de contabilidade e de tesouraria.

Técnico Superior

Contabilidade, Gestão da Tesouraria, 

Aprovisionamento 
Assistente Técnico
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Dirigente Chefe de Divisão Dirigente Intermédio de 2.º Grau 1

Carreira de Origem, 

Técnica Superior lugar 

cativo no Mapa de 

Pessoal do Município de 

Alcanena - TS Serviço 

Social

Sociologia Licenciatura em Sociologia 1

Serviço Social
Licenciatura em Serviço 

Social
4 1

1 PT cativo, por 

ocupação cargo 

dirigente

Licenciatura em Ciências do 

Desporto
3

Licenciatura em Animação

Sociocultural
1

Educação
Bacharelato em Gestão de Informática e 

Informática de Gestão
1

Educação Licenciatura em Psicologia 1 2

Sofia Louro (Licença de 

Maternidade) substituida 

pelaTânia Reis 

Educação Licenciatura (Prof.Ensino Básico) 1 2

Educação Licenciatura em Educação Social 2

Educação

Programa Nacional de Saúde Escolar (PNSE) 
Licenciatura em Ciências da Nutrição 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT Serviço de 

Educação

Educação

Competências no âambito do PEDIME
Licenciatura em Terapia da Fala 1

Procedimento Concursal 

a decorrer 2024/2025 - 1 

PT -  PEDIME

Educção - AEA

Transição do AEA ao abrigo do DL n.º 21/2019 de 

30/01 - Transferência Competências no domínio da 

Educação. 

Chefe Serviços de Administração Escolar

(Carreira Subsistente)
Licenciatura em Gestão de Empresas 1

Carreira Subsistente - 

Pertencente ao 

Ministério da Educação - 

PND Transferência 

Competências da 

Educação

Unidade Orgânica DDHS - Divisão de Desenvolvimento Humano e Social

Técnico Superior

Desporto
CAPÍTULO IV 

Art.º 8.º N.º 2 e art.º 11.º do ROSM - A Divisão de 
Desenvolvimento Humano e Social é uma unidade 

orgânica flexível à qual incumbe prosseguir as 
atribuições do Município, nos domínios da: Ação 
Social, Educação, Juventude, Tempos Livres e 

Desporto, Saúde, Habitação, Igualdade de Género, 
Promoção da Cidadania, Promoção do 

Desenvolvimento Social; e Apoeio à Migração e 
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Ação Social, Educação e Desporto Minimo 12.º Ano 5 2 1 1

Procedimento por 

mobilidade interna 

intercarreiras a aguardar 

Consolidação

Desporto
Curso Téc. Profissional de Instalações 

Desportivas
1

Educação - AEA

Transição do AEA ao abrigo do DL n.º 21/2019 de 

30/01 - Transferência Competências no domínio da 

Educação.

12.º Ano 
9

2

Desporto
Curso Téc. Profissional de Animação 

Desportiva
1

Educação - AEA

Coordenção Operacional - Transição do AEA ao 

abrigo do DL n.º 21/2019 de 30/01 - Transferência 

Competências no domínio da Educação.

Encarregado Operacional
Escolaridade Obrigatória e 

Coordenação de pelo menos 10 AO
1

Ação Social, Educação e Desporto 35 1 20 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para a regularização de 

1 PT a termo que 

transitou do Ministério 

da Saúde para o 

Municícipio através da 

assunção de 

competências no 

domínio da Saúde.       

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT para a area 

de serviços gerais 

(limpeza e Manutenção)

Educação - AEA

Transição do AEA ao abrigo do DL n.º 21/2019 de 

30/01 - Transferência Competências no domínio da 

Educação. (Rácio AEA) 76 9

Assistente Técnico

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

CAPÍTULO IV 
Art.º 8.º N.º 2 e art.º 11.º do ROSM - A Divisão de 
Desenvolvimento Humano e Social é uma unidade 

orgânica flexível à qual incumbe prosseguir as 
atribuições do Município, nos domínios da: Ação 
Social, Educação, Juventude, Tempos Livres e 

Desporto, Saúde, Habitação, Igualdade de Género, 
Promoção da Cidadania, Promoção do 

Desenvolvimento Social; e Apoeio à Migração e 
Minorias Étnicas; e, ainda, dinamizar e prestar apoio 
ao funcionamento  do Conselho Local de Ação Social 

e da Comissão de Proteção de Crianças e Jovens. 
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Dirigente Chefe de Divisão Dirigente Intermédio de 2.º Grau 1

Carreira de Origem, 

Técnica Superior lugar 

cativo no Mapa de 

Pessoal do Município de 

Alcanena - TS 

Arquitetura

Arquitetura Licenciatura em Arquitetura 3 1 1

2 PT's cativos, 1 por 

ocupação cargo 

dirigente; e 1 em 

mobilidade.

Sistemas de Informação Geográfica e Cartografia

Licenciatura em Engenharia de

Sistemas de Informação Geográfica (SIG); ou 

Engenharia Informática (com especialização).

1 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT para o SIG

Planeamento do Território
Licenciatura em Planeamento e Gestão do 

Território
1

Desenhador Curso Técnico Profissional de Desenho 1

Administrativa Minimo 12.º Ano 2 3
1

Procedimento Concursal 

a decorrer 2024/2025 

Previsão de abertura de 

mobilidade interna 

intercarreiras

Auxiliar administrativo Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1

Administrativo e apoio informático Técnico Informática (C. Especial) 12.º Ano e Curso Profissional 1

Unidade Orgânica DDSU - Divisão de Desenvolvimento Sustentável e Urbanismo

CAPÍTULO V

Art.º 8 N.º 3 e art.º 12.º do ROSM - A Divisão de 

Desenvolvimento Sustentável e Urbanismo é uma 

unidade orgânica flexível à qual incumbe prosseguir as 

atribuições do Município, nos domínios do: Equipamento 

Rural e Urbano; Planeamento, Ordenamento e Gestão 

do Território; Licenciamento Urbanistico; Sistemas de 

Informação Geográfica; Valorização do Espaço Público; 

e Planeamento Estratégico e Empreendedorismo.

Técnico Superior

Assistente Técnico
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Dirigente Chefe de Divisão Dirigente Intermédio de 2.º Grau 1

Encontra-se em 

Comissão de Serviço e 

está afeto ao Mapa de 

Pessoal ca Câmara 

Municipal de Torres 

Novas

Licenciatura em Engenharia

Civil
3

Bacharelato em Engenharia

Civil
1

Energia e Infraestruturas energéticas Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica 1

Ambiente
Licenciatura em Engenharia 

do Ambiente
3 1

Em Comissão de 

Serviço na AQUANENA, 

EM

Administrativa Minimo 12.º Ano 2

Desenhador Curso Técnico Profissional de Desenho 1

Coordenção Operacional Encarregado Operacional
Escolaridade Obrigatória e 

Coordenação de pelo menos 10 AO
1

Áreas operacionais de apoio á Divisão de 

Planeamento e Gestão de Obras Municipais 

(Pedreiro; Eletricista, Mecânico; Operador de 

Máquinas; Auxiliar dos Serviços Gerais; Motorista 

de Pesados)

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 12 4

Abertura de 

procedimento concursal 

para 2 PT's (Auxiliar dos 

Serviços Gerais), 

transitam 2024/2025; 1 

PT (Pedreiro) 

Dirigente Chefe de Divisão Dirigente Intermédio de 2.º Grau 1 1

Abertura para 

Procedimento Concursal 

na area de Dirigente

Bibliotecária
Licenciatura  e Especialização em Biblioteca e 

Documentação
1

Animação Socioculturas Licenciatura em Animação Sociocultural 1

Cultura, Empreendedorismo e Turismo
Licenciatura na área de Turismo e/ou Gestão 

Turistica e Cultural
2

Cultura e Cineteatro
Licenciatura em Comunicação Social e 

Educação Multimédia
1

Museus

Licenciatura e experiência profissional na área 

de Ciências Documentais, Serviços Educativos 

e investigação museológica

1

Museus Licenciatura em História Arte e Museologia 1

Museus Licenciatura em Conservação e Restauro 1

Cultura e Cineteatro Licenciatura em Som e Imagem 1

Empreendedorismo e Turismo
Licenciatura em Desporto e Turismo de

Natureza
1

Cineteatro Minimo 12.º Ano 1

Abertura de 

procedimento concursal 

para 1 PT para Cine-

Unidade Orgânica DCTVP - Divisão de Cultura, Turismo e Valorização do Património

CAPÍTULO VII

Art.º 8 N.º 5 e art.º 14.º do ROSM - A Divisão de Cultura, 

Turismo e Valorização do Património é uma unidade 

orgânica flexível à qual incumbe assegurar o 

cumprimento das políticas de promoção e 

desenvolvimento cultural; científico e turístico; 

divulgando e valorizando o património natural e o cultural 

edificado; bem como a carta cultural do município; a 

promoção e divulgação do conhecimento científico; a 

promoção territorial e desenvolvimento do turismo local; 

apoio ao movimento associativo; e a gestão de 

equipamentos culturais e de infraestruturas de interesse 

científico e turístico, assegurando a gestão e a 

coordenação da respetiva programação, bem como 

garantir a conservação e manutenção das instalações. 

Técnico Superior

Unidade Orgânica DPGOM - Divisão de Planeamento e Gestão de Obras Municipais

CAPÍTULO VI 

Art.º 8 N.º 4 do ROSM - A Divisão de Planeamento e 

Gestão de Obras Municipais é uma unidade orgânica 

flexível a que incumbe prosseguir as atribuições do 

Município e as competências dos órgãos municipais nos 

domínios do planeamento e gestão  de Obras 

Municipais, Infraestruturas, Edifícios, equipamentos 

municipais e outras obras promovidas pelo Município; 

Projetos e Fiscalização de Obras Municipais; Mobilidade 

Urbana; Energia; Transportes e Comunicações; 

Ambiente e Saneamento Básico e Higiene Pública.

Engenharia Civil

Técnico Superior

Assistente Técnico
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Biblioteca e Museus
Curso Técnico Profissional de Biblioteca e 

Documentação
2

CCV Alviela Monitor do CCV 1

Cultura, Museus, Biblioteca e Empreendedorismo Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 8

CAPÍTULO VII

Art.º 8 N.º 5 e art.º 14.º do ROSM - A Divisão de Cultura, 

Turismo e Valorização do Património é uma unidade 

orgânica flexível à qual incumbe assegurar o 

cumprimento das políticas de promoção e 

desenvolvimento cultural; científico e turístico; 

divulgando e valorizando o património natural e o cultural 

edificado; bem como a carta cultural do município; a 

promoção e divulgação do conhecimento científico; a 

promoção territorial e desenvolvimento do turismo local; 

apoio ao movimento associativo; e a gestão de 

equipamentos culturais e de infraestruturas de interesse 

científico e turístico, assegurando a gestão e a 

coordenação da respetiva programação, bem como 

garantir a conservação e manutenção das instalações. 
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Cargo/carreira/categoria Nº Postos de Trabalho Providos
N.º Postos Trabalho 

A Prover

Dirigente Intermédio 2.º Grau 4 1

Dirigente Intermédio 3.º Grau 1 0 7 400 108,00 €

Coordenador Municipal Proteção Civil 1 0

Comandante BMA 1 0 Valor  em Orçamento com Alt Posic Obrigatórias 77 810,00 €

Médico Veterinário Municipal 1 0

Técnico superior 46 7 156 733,00 €

Especialista de Sistemas de Tecnologias da Informação 2 0

Técnico de Sistemas de Tecnologias da Informação 1 0

Técnico Informática 1 0

Fiscal 2 0

Bombeiro Sapador 18 0

Chefe Serviços de Administração Escolar - PND 

Educação (Transf Competências)
1 0

Assistente técnico 31 9

Assistente técnico - PND Educação (Transf 

Competências)
9 2

Encarregado operacional 2 0

Assistente operacional 87 8

Assistente operacional - PND Educação (Transf 

Competência)
85 0

Assistente operacional - Saúde (Transf Competências) 5 1

Total 298 28

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria

Valores previstos para o Ano de 2026

Valor  em Orçamento com Despesas com o Pessoal

Valor em Orçamento com Recrutamentos
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Dirigente Intermédio 2.º Grau 0

Dirigente Intermédio 3.º Grau 0

Comandante dos Bombeiros Muncipais 0

Técnico superior 3

1 TS (Engenharia Ambiente)- Cedência de interesse público e 

Comissão Serviço na AQUANENA, EM 

1 TS ( Arquitetura)- Mobilidade Interna na categoria no Município de 

Tomar

1 TS ( Recursos Humanos)- Mobilidade Interna na categoria no 

Município de Torres Novas

Especialista de informática 0

Técnico Informática 0

Fiscal Municipal 0

Assistente técnico 0

Encarregado operacional 0

Assistente operacional 1
AO - pertencente ao PND em regime de mobilidade na categoria 

entre órgãos distintos (Município de Santarém)

Total 4

Cargo/carreira/categoria Nº Postos de trabalho Providos Observções

Assistente operacional 4 Programa Apoiado pelo IEFP - Emprego Apoiado em Mercado Aberto

Total 4

Trabalhadores que ocupam posto de trabalho em Mapa de Pessoal mas estão afetos a outro organismo ou de licença s/ vencimento

Trabalhadores que não ocupam posto de trabalho em Mapa de Pessoal - Contrato Individual de Trabalho - Emprego Apioado em Mercado Aberto
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