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MUNICIPIO DE ALCANENA

Procedimentc Concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego pablico, na
modalfdade de confrato de trabalho em fungdes plblicas, por tempo indeterminado,
tendoc em vista, o preenchimento de posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area funcional administrativa. ~ Referéncia A: 2 Assistentes
Técnicos, area funcional administrativa — DDOGFP - Divisdo de Desenvoivimento (Aviso
de abertura de Procedimente, publicitado na BEP sob a oferta n.° OE202407/0997, mediante
Aviso (exirato} n. *15074/2024/2, de 22/37/2024, publicitado em Diario da Reptiblica, 2? Série)

Ata n.® 6/2026

Ata da Reuniao do Juri - Aprovagéo dos resultados do Entrevista de Avaliagio
de Competéncias (EAC) e elaboragéao da lista provisoria ou projeto de lista, contendo a
ordenagao final

No dia 31 do més margo de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, em
ambos os dias, pelas 10 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho de Alcanena, constituido
por:

Presidente: Lucinda Mariza Silva Simdes, dirigente intermeédio de 2° grau da Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial;

Primeira Vogal: Maria JoZc Café Ferreira, dirigente intermédio de 3° grau da Subunidade de
Gestéo Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental;

Segunda Vogal: Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro, Técnica Superior, a exercer
fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Organizacional € Gestao Financeira e Patrimonial, no
Servigo Juridico.

A presente reunido teve por finalidade:
1 - Proceder 3 andiise e deliberagdo sobre os resuitados obtidos no Ultimo Método de

Selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do ponto 13.5 do
Aviso de Abertura de Procedimenta.

2 — Proceder a elaboragio da lista proviséria ou projeto de lista, contendo a
ordenagdo final dos candidatos, de acords com os critérios definidos da ata de definigéo de
critérios e no ponto 14 aviso de abertura do procedimento.

Relativamente ao ponto 1 - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)

Apds resultados em sede de aplicagéo do 1.° Método se Selegdo - Prova de Conhecimentos
{PC), e, bem assim, da aplicagéo do 2.° Método de Selegdo - Avaliagéo Psicoldgica (AP), esta
realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, procedeu-se, ne dia 17 de margo de 2026 2
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), dos candidatos que obtiveram classificagdo
igual ou superior a 9,5 valores e um juizo de "Apie” no método de selegio Avaliagio
Psicoldgica (AP).
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Foram apurados e notificados para comparecer a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAQC), os 12 candidatos cujos nomes se enumeram de seguida:

Adelino Manuel Margues Fernandes Ramalheiro
Ana Maria da Silva

Ana Pafricia Britas Oliveira

Ana Sofia Horta Bretes

Carlos Alberto Serrano dos Reis Vieira

Duarte Traguinas Nunes

Fiorbela Maria Caetano Mariins Santos
Frangoise dos Santos do Rosario Bacalhau Dinis
Joana Rita Galhardo Frazéo

Luis Miguel Branco Simées

Regina Maria Duarte Louro Bonifacio

Sandra Isabel Filipe Trancas da Silva

A Entrevista de Avaliagic de Competéncias foi concretizada pela FHRMSS, Lda., através das
psicologas Rosa Mario e Sabina Sobral, membros efetivos da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, com Cédulas Profissionais n°. 20156 e 21967, estando também presentes os
Membros do Jari.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visou obter informagdes sohre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

Foram avaliadas as competéncias referidas no ponte 13.5 do aviso de abertura de concurso &,
bem assim, na ata de definigéo de critérios, isto é:

- Crientagéo para o Servigo Pablico;

- Comunicacdo,

- Iniciativa e Autonomia;

- Toleréncia & Presséo e Contrariedades.

Foi elaborada uma grelha ou matriz de avaliagdo individual, composta por um conjunto de
quesites diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. Estas matrizes ficam arquivadas no respetivo
processo, com caracter confidencial.
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Este método de seleg@o foi pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as classificag@es de
20 valores, 16 valores, 12 valores, 8 valores e 4 valores, tudo conforme consta no aviso de
abertura do procedimente.

Foram as sequintes as classificagdes obtidas pelos candidatos na Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC):

Nome Classificagtes Niveis
Finais da EAC Classificativos
Adelinc Manuel Marques Fernandes Ramalheiro 12 Suficiente
Ana Maria da Silva 8 Reduzido
Ana Patricia Brites Olivaira 20 Elevado
Ana Sofia Horta Bretes 8 Reduzido
Carlos Alberto Serrano dos Reis Vieira 16 Bom
Florbela Maria Caetano Martins Santos 8 Reduzido
Francoise dos Santos do Rosério Bacalhau Dinig 16 Bom
Joana Rita Galhardo Frazéo 8 Reduzido
Luis Miguel Branco Simbes 16 Bom
Regina Maria Duarte Louro Bonifacio 12 Suficiente
Sandra Isabel Filipe Trancas da Silva 20 Elevado

Nao compareceu a Entrevista de Avaliagio de Competéncias o candidato Duarte Traguinas
Nunes.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, bem como
do ponto 13.1 do Avise de Abertura do Procedimento, a auséncia dos candidatos a quaiquer um
dos métodos de selegfo assume caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que n3o
comparegam a qualquer um dos métodos de selegio. Al se refere que séo, também, excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo
ou fases.

Nestes termes o JUr eonsiderou excluidos os candidatos seguintes:
- Duarte Traquinas Nunes, por ndo ter comparecido a entrevisia;

- Ana Maria da Silva, por ter oblido classifica¢éo inferior a 9,5 valores na prova de Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias;

- Ana Sofia Horta Bretes, por ter obtido classificag8o inferior a 9,5 valores na prova de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

- Florbela Maria Caetano Martins Santos, por ter obtido classificagéo inferior 2 9,5 valores na
prova de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

- Joana Rita Galhardo Frazao, por ter obtido classificagfio inferior a 9,5 valores na prova de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Considerou admitidos os demais candidatos que obtiveram classifica¢do superior a 9,5
valores, conforme quadrc infra:

Nome Classificagbes Niveis
Finais da EAC Classificativos
Adelino Manuel Marques Fernandes Ramaiheiro 12 Suficiente
Ana Patricia Brites Qliveira 20 Elevado
Carlos Alberto Serrano dos Reis Vieira 16 Bom
Frangoise dos Santos do Rosario Bacathau Dinis 16 Bom
Luis Miguel Branco Simbes 16 Bom
Regina Maria Duarte Loure Bonifacio 12 Suficiente
Sandra Isabel Filipe Trancas da Silva 20 Elevado

Ficam anexos a presente ata o relatério referente & prova de Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias, o qual constitui o anexo | a presente ata.

Relativamente ao ponto 2 — Projeto de Lista Unitaria de Classificacdo e Ordenacdo Final

(Proviséria)

Consta, também, no despacho de abertura do procadimento, ponto 14 ¢, bem assim, na ata de
definicdo de critérios que a classificagéo e ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovagdoe em todos os métodos de selegéo aplicados, resuitara
da meédia aritmética ponderada das classificagfes guantitativas obtidas em cada método de
selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, por aplicacdo da seguinte férmula (nos casos em que os métodos de selecdo sdo
a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagéo de Competéngias,
como s30 todos os cases em andlise}:

OF= (70%*PC) + (30%EAC)
Em que:
OF= Ordenagao Finak;
PC= Prova de Conhecimentos;

EAC= Entravista de Avaliagdo de Competéncias

Apos realizacdc de todos os métodos de selegSio e pontuada a entrevista profissional de
selegdo, o juri atribuiu a todos os candidatos a classificagdo final por aplicagao da férmula
evidenciada no aviso de abertura do procedimento concursal e atras mencionada, ficando
a classificagdo final como consta no mapa abaixo:
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Nome Classificagdo | Mengdo da | Classificagdo | Classificagao
Prova de Avaliacdo | daEntrevista Final
Conhecimentos | Psicologica | de Avaliagdo (CF)*
(PC) (AP) de
Competéncias
(EAC)

Adelino Manuel Marques

Fernandes Ramalheiro 105 Aple 1= 1030

Ana Patricia Brites Oliveira 12,7 Apto 20 14,89
Carlos Alberto Serrano dos Reis

\idirg 10,2 Apto 16 11,94
Francoise dos Santos do Rosério

Bacalhau Dinis 4.8 Aplo 16 1516

Luis Miguel Branco Simdes 11,3 Apto 16 12,71
Regina Maria Duarte Louro

Bonifacio 10,6 Apto 12 11,02
Sandra Isabel Filipe Trancas da

Silva 11,55 Apto 20 14,09

s Classificagdo Final = (70%*PC) + (30%EAC)

Nestes termos o projeto da Lista Unitaria de Ordenagao Final (Provisdria) dos candidatos
fica conforme consta do anexo Il a presente ata.

Deliberou, ainda o Jari, comunicar aos candidatos convocados para a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias, o resultado obtido em sede de aplicagdo dos parametros definidos para a
mesma e notifica-los também do projeto da Lista Unitaria de Ordenagdo Final (Proviséria),
conforme consta do anexo Il, notificando-os de que poderdo pronunciar-se, querendo, por
escrito, em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias Uteis.

Se da lista de Ordenagao final ndo houver reclamagdes submete-se a mesma, no prazo de 2
dias Uteis, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admisséo e
exclusdo de candidatos a homologacéo do dirigente maximo do 6rgéo ou servigo responsavel
pela realizagdo do procedimento concursal, conforme n° 1 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Deliberou, também, o Juri que a classificagéo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
bem assim o projeto da Lista Unitaria de Ordenagao Final (Proviséria) dos candidatos seja
publicitada na pagina eletronica do Municipio de Alcanena, sito em www.cm-alcanena.pt.

Ap6s homologagdo, a lista de ordenacdo final € afixada e publicitado nos termos do
mencionado artigo 25.° da também referida portaria.

E nada mais havendo a tratar, pelas 13 horas do dia 31 de margco de 2026, deu-se por
encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser
assinada por todos os elementos do juri.
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A Presidente do Juri

s "

(Lucinda Maria Silva Simdes)

A 1? Vogal

(Maria Joao Café Ferreira)

A 2.7 Vogal

—

(Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro)
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RELATORIO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

PROCEDIMENTO CONCURSAL - DOIS POSTOS DE TRABALHO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -
AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA - DDOGFP

RELATORIO JURI
Porto, 19 de marco de 2026 ’
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914 561 537 / 936 953 046

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Carreira:' Assistente Técnico — Administrativa
Categoria:

GG Camara Municipal de Alcanena
Instituicao:

Aviso N°: 15074/2024/2

Referéncia: A

Data de realizacdo

da EAC: 17 de margo de 2026

Relatério de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias dirigido ao Juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado, carreira e area funcional.

&
S\
0 s§
2\*’ Assistente Técnico — Administrativa

Aviso N° 15074/2024/2 — Referéncia A

c
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VALORAGAO FINAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Os resultados, devolvidos de acordo com o disposto na Portaria n.° 233/2022 através

dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

foram os seguintes:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CLASSIFICAGOES: NiVEIS CLASSIFICATIVOS:

Adelino Manuel Marques Fernandes

Ramalheiro 12 Suficiente
Ana Maria da Silva 8 Reduzido
Ana Patricia Brites Oliveira 20 Elevado

Ana Sofia Horta Bretes 8 Reduzido
Carlos Alberto Serrano dos Reis Vieira 16 Bom

Duarte Tragquinas Nunes

—- N&o compareceu

Florbela Maria Caetano Martins Santos 8 Reduzido
Francgoise dos Santos do Rosario 16 Béitin
Bacalhau Dinis

Joana Rita Galhardo Frazéo 8 Reduzido
Luis Miguel Branco Simbes 16 Bom
Regina Maria Duarte Louro Bonifacio 12 Suficiente
Sandra Isabel Filipe Trancas da Silva 20 Elevado

Quadro 1. Valoracgéo final dos candidatos no método de selegdo Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

Porto, 19 de marco de 2026

Psicélogas,

Rosa Mario
(cédula n.° 20156)

Assistente Técnico — Administrativa
Aviso N° 15074/2024/2 — Referéncia A

Sabina Sobral
(cédula n.® 21967)
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Procedimento Concursal comum, para a constituigio de vinculo de emprego
puablico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas, por tempo
indeterminado, tendo em vista, o preenchimento de posto de trabalho, da
carreira e categoria de Assistente Técnico, na area funcional administrativa. —

Referéncia A: 2 Assistentes Técnicos, area funcional administrativa ~ DDOGFP -
Divisao de Desenvolvimento

{Aviso de abertura de Procedimento, publicitado na BEP sob a oferta n.? OE202407/0997, mediants Aviso
(extrato) n. ©15074/2024/2, de 22/07/2024, publicitado em Diario da Repiiblica, 22 Série)

Anexo I 4 Ata n.” 6/2026

projeto da Lista Unitaria de Ordenacgéo Final (Provisdria) dos candidatos

Nome Classificagio | Mencdo da | Classificagfo | Classificagde | Ordenagio
Prova de Avaliagdo | daEntrevista Final
Conhecimentos | Psicoldgica | de Avallagdo (CFy*
(PC) (AP) de
Competéncias
(EAC)

Francoise dos

[+ ]
Santos do Rosério 14,8 Apto 16 15,16 1
Bacalhau Dinis
Ana Palricia Brites 12,7 Apto 20 14,89 2°
Oliveira
Sandra Isabel Filipe 11,55 Apto 20 14,09 3.°
Trancas da Silva
Luis Migue! Branco 11,3 Apto 16 12,71 4.°
Simdes
Carlos Alberto

Q
Serrano dos Reis 10.2 Apto 18 11,94 5.
Vieira
Regina Maria Duarte 10,6 Apto 12 11,2 6.°
Louro Bonifacio
Adelino Manuel

10,56 Apto 12 10,95 7.°

Marques Fernandes

Ramalheiro

¢ Classificagdo Final = (70%*PC) + (30%EAC)
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A Presidente do Jiri

Brcectd ora Qe &

{Lucinda Maria Silva Simoes)

A 1* Vogal

(Pw,_z[),;gjf OIGLQLLMJ"

(Maria Jodac Café Ferreira)

—_—
(Anz Cristina dos Santos Vilaverde Cameiro)



