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Circular Normativa 
 

 
Circular n.º 3/RH/2026       Data: 19-03-2026 
 
Assunto: SIADAP - 2026 
 

  

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS - ANO DE 2026 

 

 

O Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho da Administração Pública 

(SIADAP), aprovado pela Lei n.º 66-B/2007, de 18 de dezembro, adaptado à Administração 

Autárquica por força do disposto no n.º 1 do Decreto Regulamentar n.º 18/2009, de 4 de 

setembro, articula-se com o sistema de planeamento de  cada entidade, constituindo um 

instrumento de acompanhamento e avaliação do cumprimento dos objetivos estratégicos 

plurianuais determinados pelo órgão executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades, 

baseado em indicadores de medida a obter pelo serviço. 

 

Das disposições conjugadas no n.º 1 do artigo 4º e da alínea a) do artigo 5ª do Decreto 

Regulamentar n.º 18/2009, resulta a necessidade da Câmara Municipal, no âmbito do sistema 

de planeamento, fixar os objetivos estratégicos, que visam alinhar a gestão estratégica com a 

gestão operacional. 

 

Os Objetivos Estratégicos estão em consonância com a Visão e a Missão do Município de 

Alcanena, enquanto propósitos fundamentais e de identidade desta Entidade, e são definidos 

de acordo com uma ideia de continuidade e trabalho para uma maximização dos meios e o 

alcance com total eficácia dos resultados. 

 

Assim, propõe-se fixar ao nível do SIADAP, para o ano de 2026, a continuidade dos objetivos 

estratégicos aprovados: 

 

VISÃO 

A Câmara Municipal de Alcanena, enquanto organismo público da Administração Local, orienta 

a sua ação no sentido de promover o bem-estar dos munícipes e o desenvolvimento do 

Município, aos níveis ambiental, económico e social, criando condições de conhecimento, 

competitividade, sustentabilidade territorial, inovação, melhoria da qualidade de vida, 
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oportunidades de futuro para os jovens, preservação do património e das memórias, promoção 

da cidadania ativa e representativa de todos, e modernidade administrativa, e assegurando uma 

eficiente, transparente e rigorosa gestão e afetação de recursos, a qualidade dos serviços 

prestados e a satisfação dos munícipes. 

 

MISSÃO 

O Município de Alcanena tem como missão planear, definir e aplicar estratégias e linhas 

orientadoras que assegurem uma gestão racional, credível, transparente e equilibrada e 

promovam o crescimento sustentado do concelho nas áreas da Cultura, Educação, Desporto, 

Ambiente, Turismo e Economia. 

 

VALORES 

Liderança – Incrementar os valores requeridos para o sucesso a longo prazo, estabelecendo 

uma cultura de excelência para o serviço público;  

Ética – Atuar em conformidade com os princípios constitucionais e de acordo com a lei e o 

direito, servindo exclusivamente a comunidade e os cidadãos, prevalecendo sempre o interesse 

público sobre os interesses particulares ou de grupo;  

Criatividade e Inovação – Transformar ideias em oportunidades de melhoria, envolvendo as 

diferentes partes interessadas;  

Competência e Responsabilidade – Agir de forma responsável, racional, equilibrada e 

competente;  

Informação – Prestar informações de forma clara, simples e rápida;  

Qualidade - Aposta na qualidade e na construção de uma cultura de excelência que assegure 

a melhoria contínua da prestação de serviços; 

Competitividade - Reforço da competitividade e da afirmação do Município no espaço regional, 

nacional e internacional; 

Valorização e Coesão - Promoção da valorização e da coesão social e territorial, em diálogo 

com instituições e agentes de intervenção local; 

Identidade – Reafirmar a identidade concelhia em articulação com o associativismo local; 

Educação – Aposta neste pilar da sociedade, indispensável à construção dos ideais da 

fraternidade, da liberdade, do respeito e do compromisso social; 
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Partilha – Ouvir quem sabe, partilhando saberes, culturas, valores naturais e colaborando com 

as gentes locais; 

Cuidar - Assegurar o funcionamento eficiente das estruturas, em rede, de forma articulada, 

complementar e inclusiva, diversificada e ajustada às necessidades; 

Lealdade – Agir de forma leal, solidária e cooperante; 

Justiça e Imparcialidade – Tratar de forma justa e imparcial todos os munícipes e outros 

cidadãos;  

Igualdade – Nenhum cidadão pode ser beneficiado ou prejudicado em função da sua 

ascendência, sexo, raça, língua, convicções políticas, ideológicas ou religiosas, situação 

económica ou condição social. 

 

 

As Grandes Opções do Plano para 2026 refletem os eixos estruturantes da ação do Executivo, 

criando uma matriz de planeamento municipal sustentável que conecta cada ação de 

investimento diretamente com os indicadores internacionais de desenvolvimento sustentável, 

proporcionando monitorização estratégica e eficácia na execução. 

Considerando a missão, a visão, os valores definidos e os eixos estratégicos da intervenção 

autárquica para o desenvolvimento e crescimento sustentável do Município de Alcanena, 

traçamos os seguintes Objetivos Estratégicos: 

 

• Implementar políticas públicas inovadoras a par das orientações estratégicas europeias 

e nacionais, que promovam o desenvolvimento territorial, social, económico, tecnológico, 

energético e ambiental de forma sustentável e inclusiva; 

 

• Garantir uma gestão autárquica rigorosa e transparente resultante de tomadas de 

decisão consolidadas num plano económico financeiro que define objetivos, metas e 

indicadores assegurando a otimização dos recursos financeiros e orçamentais, 

promovendo a qualificação organizacional, a modernização administrativa e a melhoria 

contínua do serviço público aos munícipes e as empresas; 
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• Assegurar as competências e formação dos trabalhadores, as suas condições de 

trabalho para o melhor desempenho das suas funções promovendo a sua satisfação e 

motivação e a disseminação da cultura organizacional focada na melhoria da prestação 

de serviço público assim como o empenho na conciliação da vida pessoal e familiar com 

a vida profissional; 

 

• Promover a Educação como um pilar da sociedade, indispensável à construção dos 

ideais de fraternidade, liberdade, respeito e compromisso social, compreendendo que 

esta se prolonga nas comunidades, garantindo a aprendizagem ao longo da vida e a 

realização de atividades diferenciadoras, inspiradas nos princípios das aprendizagens 

felizes, que cruzam a experimentação tecnológica, científica, artística e desportiva, em 

plena harmonia com a natureza; 

 

• Garantir a coesão social respondendo aos problemas mais prementes de pobreza e 

desigualdade, valorizando a família como núcleo da intervenção socioeducativa e 

melhorando a acessibilidade e qualidade dos cuidados de saúde no município 

 

• Promover o funcionamento das estruturas de Proteção Civil, Controlo Higienossanitário, 

Ação Social e Saúde de forma eficiente e em rede, garantindo uma resposta holística às 

necessidades dos munícipes e das comunidades fortalecendo o bem-estar e segurança 

das pessoas, animais e bens e a melhoria do espaço público. 

 

• Assegurar que a Sustentabilidade Ambiental é um desígnio com enorme impacto no 

futuro do concelho de Alcanena, e tem como áreas fundamentais de intervenção a 

adaptação às alterações climáticas, a gestão da água e dos resíduos, a mobilidade 

urbana, a transição energética e a economia circular; 

 

• Assumir de forma prioritária o planeamento e o ordenamento do território, a dinamização 

da economia e a criação de emprego promovendo o desenvolvimento do 

empreendedorismo, da inovação, dos produtos endógenos, da criação de riqueza, da 

atratividade para os negócios e para a fixação das pessoas, através do apoio técnico e 

institucional à iniciativa empresarial e privada. 
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• Reforçar a valorização e competitividade territorial e a sua afirmação no espaço regional, 

nacional e internacional respondendo aos anseios das novas gerações  

 

• Apostar na Cultura e no Desporto, considerando-os como um motor do desenvolvimento 

económico e do pensamento crítico, e colocando-os ao serviço da (re)afirmação da 

identidade concelhia em articulação com o associativismo local; 

 

• Promover o Turismo - redescobrir, cuidar, valorizar, projetar e vender no país e no mundo 

o património municipal, natural e cultural envolver a comunidade na transmissão do 

sentimento de pertença à terra e no respeito pelas memórias coletivas, gerando um maior 

envolvimento das pessoas na vida ativa do concelho. 

 
A Vereadora 
 
 
___________________________ 
(Maria Clara Moreira Duarte Baptista) 
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