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modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior - Area de Administracdo Publica ou Contabilidade, ou Contabilidade
Pdblica; ou Gestao, ou Economia. (Aviso de abertura de procedimento publicitado na
BEP - Bolsa de Emprego Piblico sob a oferta n.° OE202510/1015, mediante Aviso
(extrato) n.® 27025/2025/2, publicado em Diario da Republica, 2.7 Série, de 28 de outubro}
- Proc® 2025/250.10.101/5

Procedimento Concursal comum, para constituigdo de vinculo de emprego piblico, na=" ]

Atan®7

Ata da Reuniao do Juri - Aprovagao dos resultados do Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias (EAC) e elaboracio da lista proviséria ou projeto de lista, contendo a
ordenagao final

No dia 16 do més junho de 2026, reuniu o jiri do procedimento concursal em epigrafe, pelas 10
horas, no Edificio dos Pagos do Concelho de Alcanena, constituido por:

Presidente de Jari: Maria Jodo Café Ferreira, dirigente Intermédia de 3° grau, da Subunidade
de Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental, em regime de substituigao;

Vogais Efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestao, a exercer fungbes
no servigo de Recursos Humanos, e Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro, Técnica
Superior, a exercer fungdes na area Juridica, ambas no Municipio de Alcanena.

A presente reuniao teve por finalidade:

1 - Proceder & analise e deliberagdo sobre os resultados obtidos no ultimo Metodo de
Selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do ponto 13.5 do
Aviso de Abertura de Procedimento.

2 — Proceder a elaboragdao da lista provisoria ou projeto de lista, contendo a
ordenagéo final dos candidatos, de acordo com os critérios definidos na ata de definigdo de

critérios e no ponte 14 aviso de abertura do procedimento.

Relativamente ao ponto 1 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Apos realizagdo de todos os métodos de selegdo e comunicados os respetivos resultados,
procedeu-se a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) no dia 18 de maio de 2026 ao
candidato com um juizo de "Apto” no métode de selegdo Avaliagdo Psicoldgica (AP) e 01 de
junho de 2026, das candidatas que obtiveram classificag8o igual ou superior a 9,5 valores na
Avaliagao Curricular e que foram admitidas em retificagio de procedimento conforme da Ata n®
6/2026.

Foram apurados e notificados para comparecer & Entrevista de Avaliagae de Competéncias
(EAC), os 3 candidatos cujos nomes se enumeram de seguida:

Bruno José Rodrigues Dias

Catia Maria Pereira Paulo

Vanessa Alexandra Oliveira Nicolau
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Municipio de Alcanena
Camara Municipal

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi concretizada pela FHRMSS, Lda., através das
psicGlogas Rosa Mario e Sabina Sobral, membros efetivos da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses, com Cédulas Profissionais n®. 20156 e 21967, estando também presentes os
Membros do Jdri.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visou obter informagtes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

Foram avaliadas as competéncias referidas no ponto 13.5 do aviso de abertura de concurso e,
bem assim, na ata de definigdc de critérios, isto é:

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Orientagdo para a mudanga e Inovacao;

- Qrientag@o para Resultados;

- Iniciativa;

- Orientac&o para a Colaboragéo;

- Comunicagéo;

- Analise Critica e Resolugdo de Problemas;
- Inteligéncia Emocionat.

Foi elaborada uma grelha ou matriz de avaliagdo individual, composta por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. Estas matrizes ficam arquivadas no respetivo
processo, com cardcter confidencial., ‘

Este metodo de selegdo foi pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as classificagtes de
20 valores, 16 valores, 12 valores, 8 valores e 4 valores, tudo conforme consta no aviso de
abertura do procedimento.

Foram as seguintes as classificagbes obtidas pelos candidatos na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias {(EAC):

Nome Classificagbes

Finais da EAC
Bruno José Redrigues Dias 14,86
Catia Maria Pereira Pauio 14,86
Vanessa Alexandra Oliveira Nicolau 13,14

Os trés candidatos foram admitidos, pois obtiveram classificagdo superior a 9,5 valores.

Fica anexo a presente ata o relatorio elaborado pela FHRMSS, Lda referente & prova de
Enfrevista de Avaliagdo de Competéncias, o qual constitui o anexo | & presente ata. Este
relatdrio, apds a respetiva analise, foi homologado pelos Membros do Juri.
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Nestes termos o projeto da Lista Unitaria de Ordenacdo Final {Proviséria) dos candidatos
fica conforme consta do anexo il a presente ata.

Deliberou, ainda o Juri, comunicar aos candidatos convocados para a Entrevista de Avaliag&o
de Competéncias, o resultado obtido em sede de aplicagdo dos pardmetros definidos para a
mesma e notifica-los também do projeto da Lista Unitaria de Ordenagdo Final (Provisdria),
conforme consta do anexo ||, notificando-os de que poderédo pronunciar-se, querendo, por
escrito, em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias uteis.

Se da lista de ordenag&o final ndo houver reclamagdes submete-se a mesma, no prazo de 2
dias Uteis, acompanhada das restantes deliberagdes do jari, incluindo as relativas a admissao e
exclusdo de candidatos a homologagdo do dirigente maximo do org&o ou servigo responsavel
pela realizagdo do procedimento concursal, conforme n.® 1 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Deliberou, também, o Jari que a classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
bem assim o projeto da Lista Unitdria de Ordenagéo Final (Provisoria) dos candidatos seja
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Alcanena, sito em www.cm-alcanena.pt,

Apds homologacio, a lista de ordenagdo final € afixada e publicitado nos termos do
mencionado artigo 25.° da também referida portaria.

E nada mais havendo a fratar, pelas 11:00h, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os elementos do juiri.

A Presidente do Juri

£Lu L‘\GP—Y' &‘CC‘A{Q ‘Luo;j
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{Maria Jodo Café Ferreira)

A 17 Vogal Efetiva

WMo as /Zod,u()m
{Nancy Marques Rodrigues)

A 2.7 Vogal Efetiva
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{Ana Crlstana dos Santos Vi averde Carneiro
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Relativamente ao ponto 2 — Projeto de Lista Unitaria de Classificagio e Ordenacéio Final

{Proviséria)

Consta, também, no aviso de abertura do procedimento, ponto 14 e, bem assim, na ata de
definigéo de critérios que a classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegéo aplicados, resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, por aplicagdo das seguintes formulas (nos casos em que os métodos de selecdo
sdo a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), tendo sido

aplicadas ambas as formulas.

Em que:

OF= Ordenagéo Final;

PC= Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliaggo de Competéncias

OF= (60%*PC) + (40%EAC) e

OF= (60% AC) + (40%EAC)

Apobs realizagdo de todos os métodos de selecdo e pontuada a entrevista profissional de
selecio, o juri atribuiu a todos os candidatos a classificagéo final por aplicagdo das
formulas evidenciadas no aviso de abertura do procedimento concursal e atras
mencionada, ficando a classificagao final como consta no mapa abaixo:

Nome Classificacao
I Classificagédo Mengfo da | da Entrevista e
Aval_l agao Prova de Avaliagdo | de Avaliacao Class!flcagao
Curricular Conheci Psicol6ai d Final
(AC) onhecimentos sicologica eA . (CF)*
(PC) (AP) Competéncias
{EAC)
Bruno José
Rodrigues Dias - 10,50 Apto 14,86 12,24
Catia Maria
Pereira Paulo 16 N 14,86 15,54
Vanessa
Alexandra 12 | - 13,14 12,46

Oliveira Nicolau

Pagina3ded

*OF= (60%*PC) + (40%EAC) ou OF= (60% AC) + (40%EAC)




- Avewy
& RN v

Foymdn Huanaa,® oy

JUES

RELATORIO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

*d

MURICIPEQ

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
OU CONTABILIDADE, OU CONTABILIDADE PUBLICA, OU
GESTAO, OU ECONOMIA

RELATORIO JURI

Porto, 02 de junho de 2026
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IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Carreira/
Categoria:

Organismo/
Instituicao:

Aviso N°:

Datas de realizagdo
das EAC:

Técnico Superior — Area de Administragdo Publica
ou Contabilidade, ou Contabilidade PFublica, ou
Gestéao, ou Economia

Céamara Municipal de Alcanena

27025/2025/2

18 de maio e 01 de junho de 2026

Relatério do método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
dirigido ao Juri do procedimento concursal comum para constituicao de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas

por tempo indeterminado, carreira e area funcional.

2

Técnico Superior — Area de Administragdo Publica ou Contabilidade, ou Contabilidade
Publica, ou Gestao, ou Economia

Aviso N® 27025/2025/2
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VALORACAO FINAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE ot

COMPETENCIAS ;E

Os resultados encontram-se expressos numa escala de 0 a 20 valores, com

valorag@o as centésimas, tendo sido a classificagdo obtida através da média

aritmética simples sobre as competéncias consideradas.

NOME DO (A) CANDIDATO (A): .  CLASSIFICAGAO: ” l_ __
Bruno José Rodrigues Dias 14,86 IR |

Catia Maria Pereira Paulo 14,86

Vanessa Alexandra Oliveira Nicolau 13,14

Quadro 1. Valoragao final dos candidatos no método de selegio Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Porto, 02 de junho de 2026
Psicologa,

Sabina Sobral

3
Técnico Superior — Area de Administragéio Publica ou Contabilidade, ou Contabilidade
Pablica, ou Gestao, ou Economia
Aviso N° 27025/2025/2






Municipio de Alcanena
Céamara Municipal

Procedimento Concursal comum, para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdbes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior - Area de Administracio Piblica ou Contabilidade, ou Contabilidade
Piiblica; ou Gestao, ou Economia. (Aviso de abertura de procedimento publicitado na
BEP - Bolsa de Emprego Publico sob a oferta n.° OE202510/1015, mediante Aviso
(extrato) n.® 27025/2025/2, publicado em Diério da Republica, 2.# Série, de 28 de outubro)
- Proc® 2025/250.10.101/5

AnexollaAtan®7

Lista provisoria ou projeto de lista, contendo a crdenagéo final

Classificagéo
I Classificagao Menc¢do da | da Entrevista g
Aval! agao Prova de Avaliagao de Avaliagao Class!flcagao ~
Nome Curricular C . icoloai Final Ordenagao
(AC) onhecimentos | Psicologica deﬁ (CF)*
{PC) (AP) Competéncias
{EAC)
Catia Maria Pereira
16 e 14,86 15,54 1°
Paulo
Vanessa Alexandra
_____ ———— o]
Oliveira Nicolau 12 13,14 12,46 2
Bruno José
. 0
Rodrigues Dias 10,50 Apto 14,86 12,24 3

*OF= (60%*PC) + {A0%EAC) ou OF= (60% AC) + (40%EAC)

A Presidente do Jdri

(Maria Jodo Café Ferreira)

A 12 Vogal Efetiva
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(Nancy Marques Rodrigues)

A 2.*Vogal Efetiva
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{Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro
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