CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des puablicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior - Area de Administracdo Publica ou
Contabilidade, ou Contabilidade Piblica; ou Gestao, ou Economia. (Aviso de
abertura de procedimento publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico sob a oferta
n.® OE202510/1015, mediante Aviso {extrato) n.° 27025/2025/2, publicado em Diario da
Republica, 2.2 Série, de 28 de outubro) - Proc® 2025/250.10.101/5

Atan?®6

Ata da Reunido do Juri - Apreciacdo dos resultados AC e retificacao de
procedimento

No dia 26 do més maio de 2026, pelas 09:30 horas, reuniu o jari do procedimento
concursal em epigrafe, no Edificic dos Pagos do Concelho de Alcanena, constituido por;

Presidente de Jari: Maria Jodo Café Ferreira, dirigente Intermédia de 3° grau, da
Subunidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental, em regime de
substituigo;

Vogais Efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestdo, a exercer
funcdes no servigo de Recursos Humanos, e Ana Cristina dos Santos Vilaverde
Carneiro, Técnica Superior, a exercer fungdes na area Juridica, ambas no Municipio de
Alcanena.

A presente reunido teve por finalidade proceder:

1. Andlise e deliberagdo sobre a reclamacgéo apresentada em 13 de maio de 2026,
pela candidata Catia Maria Pereira Paulo, com o registo n® 6690, excluida por
ndc comparéncia a prova de conhecimentos, ndo obstante dever ter sido
avaliada por Avaliag@o Curricular.

2. Verificacéo da existéncia da mesma situagao relativamente & candidata Vanessa
Alexandra Oliveira Nicolau, que nac apresentou qualquer reclamagéo.

3. Retificagdo de lapso na aplicagdo dos métodos de sele¢cdo e na consequente
excluséo de candidatas.

4. Integracdo de candidatas no procedimento e convocatéria para a realizagéo da

Entrevista de Competéncias.

O Jdri iniciou a reunido com a andlise da reclamacgao formal apresentada pela candidata
Catia Maria Pereira Paulo, a qual havia sido notificada da sua exclus&o do procedimento
concursal por nao ter comparecido a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

Na sua alegag&o, a candidata fundamentou que se encontrava legalmente dispensada
da realizacgéo da referida prova, devendo antes ser avaliada pelo método de selegéo de
Avaliagdo Curricular (AC), nos termos do disposto na alinea a) do n® 13 € 13.4 do Aviso
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W' de Abertura do Procedimento por cumprir os requisitos de estabilidade
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profissional/vinculo e fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso.

Procedendo a reapreciagdo integral do processo e dos documentos submetidos pelas
candidatas na fase de candidatura, o Juri constatou que, por [apso administrativo e de
verificagdo, ndo foi devidamente ponderada a situag@o de excegéo que determinava a
aplicagdo da Avaliacdo Curricular em substituigdo da Prova de Conhecimentos.

Mais se verificou que este mesmo lapso afetou igualmente a candidata Vanessa
Alexandra Oliveira Nicolau na mesma situagéo juridica.

Assim, o Juri apurou que as seguintes candidatas preenchem cumulativamente as
condigdes legais para serem avaliadas por Avaliagao Curricular {AC).

1. Catia Maria Pereira Paulo
2. Vanessa Alexandra Oliveira Nicolau

A aplicagdo da Avaliagao Curricular (AC) foi elaborada concretizada pela FHRMSS,
Lda., através da psicéloga Sabina Sobral, membro efetivo da Ordem dos Psicologos
Portugueses, com Cédula Profissional n°. 21967

O Juri, apés apreciagdo das Fichas Individuais de Avaliagdo Curricular elaboradas pela
FHRMSS, Lda., determinou a homologacdo das mesmas com o resultado final e
mengoes classificativas e, que se deixa em anexo a presente ata (Anexo l)

Em face do exposto, e em estrito cumprimento dos principios da legalidade, da justica
e da igualdade que regem a atividade administrativa, o Juri deliberou, por unanimidade:

» Considerar o requerimento apresentado por Catia Maria Pereira Paulo;

+ Revogar o ato de exclusdo anteriormente deliberade na ATA n° 4,
relativamente a ambas as candidatas acima identificadas;

e Proceder a retificagio do lapso, integrando-as retroativamente no
procedimenio para aplicagao dos métodos de selegéo adequados a sua situagao
juridica {Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EAC);

« Considerando que o percurso procedimental avangou com o Unico candidato -
Bruno José Rodrigues Dias - que até a data havia permanecido no procedimento
(tendo este ja realizado 0 3° método de selegdo - EAC, sem classificagao ainda),
em tempo, importa acautelar a aplicagdo desse método em falta as duas
candidatas ora admitidas, de modo a garantir a igualdade de oportunidades e a

justa concorréncia.
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Mais deliberou o Juri, que os resultados obtidos na Avaliagdo Curricular (AC) sejam
publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Alcanena, sito em www.cm-
alcanena.pt , assim como, o envio de comunicagdo eletrénica de notificacido dos
mesmos as candidatas nela constante.

Deliberou, ainda o Juri, comunicar as candidatas ora admitidas, o resultado obtido em
sede de aplicacdo do 1° Método se Selegdo — Avaliagdo Curricular (PC), e estando
isentas da aplicagéo do 2° Método - Avaliagao Psicologica (AP) nos termos do n° 13 do
Aviso de Procedimento, notifica-las para comparecerem ao 3.° Método de Selegdo —
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC), a realizar no dia 01 de junho de 2026,
pelas 16:30 horas.

Ainda, deliberou notificar o candidato Bruno José Rodrigues Dias, da admisso das
candidatas acima referidas, bem como da realizagdo da aplicagdo as mesmas do 3.°
Método de Selecao — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a ele ja realizado,
mas ainda nao classificado.

E nada mais havendo a tratar, pelas 11:00 horas, deu-se por encerrada a reunifio, da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos
os elementos do jari.

A Presidente do Juri
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(Maria Jogo Café Ferreira)

A 12 Vogal Efetiva

Posncy Z%M

(Nancy Marques Rodrigues)

A 2. Vogal Efetiva

(Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro)







Procedimento Concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego plblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes ptiblicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior — Area de Administragio Piblica ou Contabilidade, ou Contabilidade Pablica; ou
Gestdo, ou Economia. (Aviso de abertura de procedimente publicitado na BEP — Bolsa de
Emprego Pablico sob a oferta n.2 OE202510/1015, mediante Aviso (extrato) n.2
27025/2025/2, publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, de 28 de outubro).

ANEXO I a ATA N.2 6/2026

* Nome doa) Candidatofa) - Método de Selegdo (AC)

Catia Maria Pereira Paulo AC 16

Vanessa Alexandra Oliveira

Nicolau AC 12

A Presidente do Jari

{Maria Jodo Café Ferreira)

A 12 Vogal Efetiva
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(Nancy Marques Rodrigues)

A 2.2 Vogal Efetiva

(Duudusian

{Ana Cristina dos Santos Vﬂmzrneiro)







