Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202404/0207

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, valor atual de 1.385,99€.
0.00 EUR

Competéncias Gerais — FungOes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.
Fung0es exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores (anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro - caraterizagdo das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico
Superior); Competéncias Especificas - Planear e implementar um conjunto de
servigos locais, informacdo e apoios para as empresas, potenciais investidores;
Gerir 0 Gabinete de Apoio ao Emigrante e Investidor da Diaspora; efetuar a
gestdo estatistica de trabalhadores internacionais que queiram alocar-se ao
Concelho de Alcanena, prestando-lhes informagao de apoio e promovendo o
contacto com as empresas concelhias; Coordenar as equipas de trabalho afetas
ao projeto; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboracdo; e exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberacdes, despacho ou
determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Deliberacéo de autorizagéo tomada em reunido de Camara Municipal de
05/02/2024.

Sim
Licenciatura

Licenciatura em areas de Gestdo ou Economia (CNAEF —345 - Gestdo e
administracdo; e 314 — Economia).

Area Tematica

Economia e Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga 8 de Maio Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
de Alcanena ALCANENA
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Praga 8 de maio, 2380 - 037 Alcanena ou geral@cm-alcanena.pt
: 249889010
1 2024-04-04
1 2024-04-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.¢ 7235/2024/2, de 4 de abril

: No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n°. 2 do artigo 35°
da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, faz-se publico que: 1 - Nos termos do
disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncOes PUblicas
(LTFP), aprovada pela L ei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, na
sequéncia da proposta do Senhor Vereador Alexandre Hildrio Afonso Gameiro
Pires, aprovada em reunido de Camara Municipal de 05/02/2024, encontra-se
aberto pelo prazo de dez dias Uteis, procedimento concursal comum, para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, para o Espaco Empresa. 2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:
Competéncias Gerais — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em



assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores (anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro - caraterizacdo das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico
Superior); Competéncias Especificas - Planear e implementar um conjunto de
servigos locais, informagdo e apoios para as empresas, potenciais investidores;
Gerir o Gabinete de Apoio ao Emigrante e Investidor da Diaspora; efetuar a
gestdo estatistica de trabalhadores internacionais que queiram alocar-se ao
Concelho de Alcanena, prestando-lhes informagdo de apoio e promovendo o
contacto com as empresas concelhias; Coordenar as equipas de trabalho afetas
ao projeto; Assegurar todas as acGes necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem da sua colaboracdo; e exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sao cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacdes, despacho ou
determinacgdo superior. 3 - Local de trabalho: Municipio de Alcanena. 4 - Horario
de trabalho: A definir pela entidade empregadora publica. Sendo, em regra, o
periodo normal de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas semanais. 5 - Nao foi
efetuada consulta prévia a Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias
(EGRA), nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, uma vez que, no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, que o Municipio de Alcanena integra, a mesma
ndo se encontra constituida, conforme e-mail enviado por aquela CIMT, a 12-03-
2024. 6 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberagdo camararia de 05 de
fevereiro de 2024, o recrutamento sera aberto a candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, nos termos do n°. 4 do artigo 30° da LTFP, conjugado com
0 n°. 1 do artigo 49, do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro. 6.1 - De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Alcanena, idénticos ao(s) posto(s) de
trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento. 7 - Requisitos gerais
de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 7.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em areas
de Gestao ou Economia (CNAEF — Classificacdo Nacional da areas de Educacdo e
Formacdo - 345 - Gestdo e administragdo; e 314 — Economia). 7.2 - Ndo sera
admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacéo ou
experiéncia profissional. 8 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos de admissao até a data-limite para apresentacdo
das candidaturas, sob pena de exclusdo. 9 - Prazo para apresentacdo da
candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Util seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 10 - Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas é realizada mediante preenchimento do formulério de candidatura,
de utilizacdo obrigatdria, datado e assinado, disponivel no sitio da Internet da
Camara Municipal do Alcanena, em www.cm-alcanena.pt, o qual, bem como a
documentacdo que o deve acompanhar, devera ser enviada por e-mail para
geral@cm-alcanena.pt; ou entregue pessoalmente no Edificio da Camara
Municipal de Alcanena, sito, na Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, ou
remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso. 10.1 - A morada/e-mail
a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura. 10.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a
anexacao dos documentos previstos nas alineas seguintes: a) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungbes que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data
de frequéncia e duracdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c)
Fotocdpia legivel dos comprovativos das agdes de formacao relacionadas com o
conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas, nos
Ultimos 5 anos, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo, bem como documentos comprovativos
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da experiéncia profissional; d) Declaragdo emitida pelo servico publico de
origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descricdo detalhada das atividades/fungbes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos, (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas). E dispensada a apresentagdo dos
documentos comprovativos referidos no ponto anterior, aos candidatos que se
encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Alcanena, desde que os
mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos
Humanos; e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de
fevereiro, devem apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia; f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito (cartas de
recomendacdo; declaracGes comprovativas de experiéncia profissional;
certificados de trabalho, etc.). 10.3 - Nos termos do disposto da alinea f) do n.°
1 do artigo 13.° da Portaria, compete ao juri verificar a capacidade dos
candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de
trabalho nos termos da legislacdo em vigor. 10.4 - A ndo apresentacao dos
documentos comprovativos referidos na alinea b) e c) do n.° 10.2, implica a ndo
consideragdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculum vitae.
10.5 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 10.6 -
Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
respetiva tradugdo oficial; 10.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 10.8 - A ndo confirmagdo da
veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro. 11 - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de
homologagdo da lista unitdria de ordenagdo final, nos termos do disposto dos
n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 12 -
Posicionamento remuneratorio: A posicdo remuneratéria de referéncia € a 1.2
posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, para a carreira e categoria de
técnico superior, a que corresponde a remuneracdo no valor atual de 1.385,99€.
13 — Métodos de selegdo e utilizagdo faseada: Nos termos do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
— para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.° 36.° da
LTFP. b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos. Os/As candidatos/as
referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo
aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgao, por escrito, no formulario
de candidatura, caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de selecdo
dos candidatos abrangidos pela alinea b). 13.1 - A aplicacdo dos métodos de
selecdo sera faseada, nos termos do previsto no artigo 19° da Portaria, sendo o
primeiro método obrigatdrio aplicado a totalidade dos/as candidatos/as.
Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho
em apregco, a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no método de selecdo imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 13.2 - Nos termos do n.° 3
do art.? 21.° da Portaria, a aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selegao, bem
como todas as suas fases, assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
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como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de
selegdo, ou que tenham obtido um juizo de “N&o Apto” no método de selegdo
Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo
convocacgdo para o método seguinte. 13.3 - Prova de Conhecimentos Escrita (PC)
- Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera
escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte papel,
constituida por dois grupos, um de escolha mdltipla e/ou verdadeiro e falso, e
um segundo grupo de questSes de desenvolvimento, com possibilidade de
consulta da legislagdo em suporte de papel (desde que ndao anotada ou
comentada), tendo a duragdo maxima de 90 minutos. Incidira sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. A classificagdo da PC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas. A prova de conhecimentos
terd uma Unica fase e incidira sobre os seguintes contetdos: 13.3.1 - Legislagdo
geral: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas); Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo de Trabalho); Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (Avaliacdo do Desempenho na Administracao
publica (SIADAP)); Decreto Regulamentar n.% 18/2009, de 4 de setembro
(Adapta aos servigos da Administracdo Autarquica o Sistema Integrado de
Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP)); Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais); Decreto-
Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos Publicos); Regulamento
(UE) 679/2016, de 27 de abril (RGPD); Lei n.® 169/99, de 11/01 (Estabelece o
quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias); Lei n.% 75/2013, de 12/09 (Regime
Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagdo) 13.3.2 - Legislacdo
especifica: Regime da modernizacdo administrativa: Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril; Decreto-lei n.° 169/2012 e Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio
de 2015 (Criacao do SIR); Portaria n.° 307/2015, de 24 de setembro; Guia SIR —
IAPMEI; Resolugao do Conselho de Ministros n.° 64/2020, de 18 de agosto de
2020 (Aprova o Programa Nacional de Apoio ao Investimento da Diaspora); Guia
de Apoio ao Investimento Didspora; Regulamento de Incentivos Fiscais a Fixagdo
de Pessoas, Familias e Empresas - Acreditar Alcanena (Edital n.© 419/2023, de
17 marco, publicado em Diario da Republica, II Série, Parte H, pag. 243 a 256).
13.4 - Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método
sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo
psicoldgica. Por cada candidato/a submetido a avaliacdo psicoldgica, sera
elaborado um relatdrio contendo a indicagdo das aptidoes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido, expresso em
“Apto” e “N&o Apto”, em conformidade com a alinea b) do n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Ainda, que seja da competéncia do juri
assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designagdo até a elaboragdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o
n.% 1 do artigo 9° da Portaria, a aplicagdo deste método de selecdo sera
realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), ou, quando se revelar inviavel a aplicacdo do método pela
referida entidade, por técnico do Municipio, que detenham habilitacdo académica
e certificagao profissional adequadas para o efeito. 13.5 - Avaliagdo Curricular
(AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e serd apurada através da formula: AC = (HA+FP
+2EP+AD)/4, Em que: HA - Habilitagdo Académica, avalia a titularidade do grau
académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida; FP - Formagdo
Profissional, ponderam-se as agdes de formagao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; EP - Experiéncia Profissional, em que se avalia o exercicio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; e AD - Avaliagdo do Desempenho, em funcdo da avaliagao de
desempenho do candidato do biénio anterior a data da apresentagdo da
candidatura. 13.6 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.
Para esse efeito serd elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de



competéncias, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente
definido, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista sdo as
seguintes: 13.6.1 Planeamento e organizacao (A), em que se avalia a capacidade
para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Em regra, é
sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades; 2. Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicdo; 3. Realiza as
suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias. 13.6.2
Iniciativa e Autonomia (B), em que se avalia a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais: 1. Tem habitualmente uma postura
ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios profissionais; 2.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas;
3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da
sua atividade; 4. Procura soluges alternativas para a resolucdo dos problemas
profissionais. 13.6.3 Analise da Informagdo e Sentido Critico (C): Capacidade
para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma ldgica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necessaria a
realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo; 2. Perante
um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugGes em tempo considerado Util; 3. Prepara-se antecipadamente
quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informacdo e estudando os assuntos em causa; 4.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a
sua atividade ou a de outros. 13.6.4 Conhecimentos e Experiéncia (D), em que
se avalia a capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1.
Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada; 2. Detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas; 3. Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas; 4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade. Este método de selegdo é pontuado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20 valores (para
candidatos/as que evidenciem 4 indicadores comportamentais da competéncia);
16 valores (para candidatos/as que evidenciem 3 indicadores comportamentais
da competéncia); 12 valores (para candidatos/as que evidenciem 2 indicadores
comportamentais da competéncia); 8 valores (para candidatos/as que
evidenciem 1 indicadores comportamentais da competéncia) e 4 valores (para
candidatos/as que ndo evidenciem indicadores comportamentais da
competéncia). 13.6.5 — EAC = (A+B+C+D)/4. 13.6.6 - Duragdo da Entrevista:
30 minutos. 14 - Critérios de desempate para a seriacao das tranches, em
numero de 10 candidatos, na aplicacdo do 1° Método de Selecdo — Prova de
Conhecimentos (PC), caso se verifique empate de classificacdo, do referido
método: a) Maior valoragdo do grupo II da Prova de Conhecimentos; b) Maior
valoragao do grupo I da Prova de Conhecimentos. 15 - Ordenagdo Final: A
ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados: OF =
(70%*PC) + (30%EAC) ou OF= (70% AC) + (30%EAC) Sendo: OF =
Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC
= Entrevista Avaliacdo de Competéncias. 16 - A ata do juri, que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos, é publicitada no sitio da internet do
municipio em www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego -
Procedimentos Concursais, na mesma data da publicacao do aviso de abertura
do procedimento concursal. 17 - Em caso de igualdade de valoragdo final entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 18 - Exclusdao/admissado e
notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos e admitidos sdo notificados
nos termos previstos no artigo 6.0 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
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Observagoes

19 - Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o método de selegdo, é eliminatorio, sendo considerados excluidos
do procedimento o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma valoragdo inferior a
9,50 valores. 20 - A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos — Ofertas de Emprego -
Procedimentos Concursais, e afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Alcanena. 21 - A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s
homologacdo, sera afixada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-
alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Procedimentos
Concursais, e afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara
Municipal de Alcanena, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Diario da
Republica com informagdo da sua publicagdo. 22 - O recrutamento dos
candidatos que integram a lista unitéria de ordenagdo final homologada, inicia-se
em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagao de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes
candidatos, observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) don.° 1,
do artigo 37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de
setembro. 23 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario préprio, disponivel na pagina eletronica o
Municipio em www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego —
Formulario Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados. 24 - Constituicac
do juri: Presidente de Jari: Sérgio Silva Simdes, Dirigente intermédio de 2.° grau
da Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo; 1.2 Vogal efetiva:
Helena Maria Louro Caetano, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estratégia Local
de Habitacdo e Inovacdo Social, da Camara Municipal de Torres Novas, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva: Sénia
Isabel Pereira da Silva, técnica superior de Recursos Humanos, na Divisdo de
Desenvolvimento Organizacdo e Gestdo Financeira e Patrimonial. 1.2 Vogal
suplente: Nidia Anacleto Brigida, técnica superior de arquitetura, na Divisdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo. 2.0 Vogal suplente: Lucinda Maria
Silva Simdes, dirigente intermédio de 2° grau da Divisdo de Desenvolvimento
Organizagdo e Gestdo Financeira e Patrimonial; 24.1 - O J0ri responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental, realizado nos termos e
para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sera o designado no ponto 24, devendo o mesmo analisar e propor para
aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliagdo. 25 - Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, de forma integral na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e de forma integral no sitio da internet da
entidade. 26 - Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos termos
do n.0 3 artigo 3.0 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressado a utilizar no processo de selegdo. 27- Legislagao
aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Codigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro. 28 - Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de
Alcanena, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 29 - O Municipio de Alcanena informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento
Geral de Protecao de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. O Vereador, Alexandre Hilario Afonso
Gameiro Pires.
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



