CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal para selegcdo de 1 (um) lugar para o cargo de
direcédo intermédia de 3.° Grau, da Subunidade de Gestdo Financeira,
Patrimonial e de Controlo Orgamental, da Camara Municipal de Alcanena.

ATA n.° 1/2025

Aps dez dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 15,00 horas, reuniu, por
plataforma Zoom, o Juri do procedimento concursal para preenchimento de 1 (umj) lugar
para o cargo de direcao intermédia de 3.° Grau, da Subunidade de Gestao Financeira,
Patrimonial e de Confrolo Orgamental, da Camara Municipal de Alcanena, para definicac
dos métodos de selecéio e respetivo conteudo, a adotar para selecionar o candidato a
prover no cargo acima mencionado.

Estiveram presentes os membros do juri, a saber:

Presidente: Dra. Telma Filipa dos Santos Pereira, Chefe da Divisdo dos Servigos
Juridicos et Administrativos do Municipio de Torres Novas;

Vogais efetivos: Dra. Ana Cristina dos Santos Marques da Silva Neves, Chefe da
Divisdo Financeira do Municipio de Abrantes; ¢ Dr. Rogério Paulo Fernandes Nunes,
Chefe da Divisdo de Administra¢fio Geral ¢ Financeira, do Municipio de Porto de Més.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, a
presente reunifio teve como objetivo de proceder 4 seguinte ordem de trabalhos:

1. Caracterizacéio do perfil de provimento adequado as exigéncias do cargo de
direcdo intermedia a prover,;

2. Definigdo dos métodos de selegBo aplicaveis, fixaglo dos par@metros de
avaliacdo e respetivas ponderacbes e grelhas classificativas, e valoragao de
cada método de selec¢io;

3. Classificago final dos candidatos aprovados nos métodos de selecao

Neste sentido, o perfil de provimento do cargo dirigente em aprego deve contemplar o
contelido das fungbes a desempenhar, bem como os requisitos de admiss&o e
competéncias que o candidato deve possuir.

No que se refere ao ponto um da ordem de trabalhos, o Juri deliberou o seguinte:

» Contetudo Funcional - O previsto nos art.° s 9.% e 10.°, conjugados com os art.”
s 22.% & 23.° do Regulamento de Organizagéo de Servigos Municipais (ROSM),
publicitada por Despacho n.° 11305/2014, de 8 de setembro, Diario da
Republica, 2.2 Série — N.° 172, de 8 de setembro; e nos artigos 15.° e 16.% da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agesto, na redagéo atual, sem prejuizo de outras que lhe
venham a ser cometidas no dmbitc da regulamentagéo interna dos servigos e,
eventualmente, das competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.
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« Habilitagdo Académica — Licenciatura em area adequada as atribuicdes e
compeiéncias da Unidade QOrganica, nos termos do disposto no artigo 9.9 do
Regulamente de Organizacao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Alcanena, sendo considerada preferencial, a area de Administrag&o Publica.

+ Experiéncia Profissional — Adequada & missé@e do servico € ao conteddo
funcional do cargo de diregio a prover.

Requisitos de provimento — Requisitc de provimento - De acordo com o disposto nos
n% 1 e 2, do artige 20.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio, os
candidatos terdo que reunir os seguintes requisitos:

a) Ser irabalhador em fungbes publicas, contratade ou designado por tempo
indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de
funcbes de diregio, cocrdenagio e controlo;

b} Ser licenciade,

¢) Ter pelo menos quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

Os requisitos de admissaoe ac procedimentc sao comprovados por documento oficial do
respetivo estabelecimento de ensino, bem como de declaracio atualizada do servigo
em que o candidato se encontra a exercer funcGes plblicas, reportada ao prazo
estabelecido para apresentagio de candidaturas, com indicagéo da natureza da relagéo
juridica de emprego publico {regime de nomeagao ou contrato de trabalho em fungbes
publicas), posicao remuneratdria que detém a presenie data, atividade que executa e
orgao ou servico onde exerce fungfes, descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fun¢io priblica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servigo prestade em cargos dirigentes.

Motivos de exclusio — E motivo de exclusic a auséncia de titularidade de quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei
n.? 2/2004, de 15 de janeirc, na redacio atual, adaptada a Administragéo Local pela Lei
n°® 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual ou a auséncia de submissfo de
documentacao que permita aferir a reunido dos requisitos de recrutamento,

Competéncias comportamentais — O titular do cargo sera recrutado de enire
candidatos com as seguintes competéncias comportamentais: Gestdo do
conhecimento; Lideranga; Vis&o estratégica; Organizagdo, planeamento € gesido de
projetos; Tomada de decisdo; Orientacao para a mudanga e inovagac; Gestao e diregéo
da crganizagao, e Representagdo institucional

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalho e considerando o estatuido no n.
1 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redacgéo, o juri deliberou, por
unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimentce concursal os métodos
de selecdo da Avaliac@o Curricular (AC) e Enirevista Publica (EP).
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A realizacdo do método de avaliagio — Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a
adequacio das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae,
relativamente &s exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo académica,
valorizag&o curricular e experiéncia profissional. Acresce que todos estes parametros
de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um Gnus parz 0
candidato, sendo a classificacao obtida da aplicacao da seguinte férmula:

AC= {HABx0,30+EPx0,.30+FPx0,40)
Em que:
HAB - HabilitagBes Literarias Adequadas ao Cargo
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagao Profissional

Habilitagbes Académicas (HA): Onde se avaliara a titularidade do grau académico de
acordo com a seguinte ponderagao:

Pontuagéo
Habhilitagbes Académicas
{0-20)
Grau de Doutor, na rea indicada como preferencial. 20
Grau de Doutor, noutras areas. 19
Grau de Mestre - na area indicada como preferencial. 18

Habilitagéo académica igual a licenciatura pré Belonha ou pés
Bolonha com mestrado integrado, na area indicada como 17
preferencial — Licenciatura em Administragao Pablica.

Licenciatura /Mestrado, noutras areas 12 valores 12

E considerada 4rea preferencial a drea de Administragio Publica

Experiéncia Profissional {EP): Considerando, por um lado, a relevancia dos cursos
relacionados com a area funcional do lugar a prover e tendo presente, por outro lado,
as dificuldades na caracterizagio deste fator, o juri considera acertado apreciar n&o so
as acbes relacionadas com a drea funcional do lugar a prover, mas também as que ndo
tém com ele uma relagéo direta, aferindo-se pela mesma medida padrio, de acordo com
a seguinte férmula:

EP = (EPE + EPCD)/2

4
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EPE = Experiéncia Profissional Especifica, deriva da aplicac&o da seguinte formula

e atender-se-2 ao desempenho de fungdbes na carreira técnico superior na
Administragao Publica, em fungles, cargos ou carreiras iguais as do cargo a prover,
adotando-se o seguinte critério de valoragao:

a) Com experiéncia profissional igual a 2 anos e infetior a 4 anos — 10 valores
b) Com experiéncia igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 15 valores
c) Com experiéncia igual ou superior a 6 anos — 20 valores

EPCD = Experiéncia Profissional em Cargos Dirigentes, atender-se-a ao
desempenhc em cargos dirigentes iguais ou similares as do cargo a provimento, desde
que devidamente comprovado, adotando-se o seguinte critério de valorag&o:

a) Sem experiéncia no cargo — O valores

b) Com experiéncia igual ou superior a 3 meses e inferior a € anos - 16 valores
c) Com experiéncia igual ou superior a 6 anes & infetior a 12 anos - 18 valores
d) Com experiéncia iguat ou superior a 12 anos - 20 valores

Formacdo Profissional (FP): Considerando, por um lado, a relevancia dos cursos
relacionados com a area funcional do lugar a prover e tendo presente, por outro lado,
as dificuldades na caracterizacdo deste fator, o juri considera acertado apreciar ndo s6
as agdes relacionadas com a drea funcional do lugar a prover, mas também as que nao
tém com ele uma relacéo direta, aferindo-se pela mesma medida padrio, realizadas nos
Gltimos 10 anos, incluindo semindrios e colbéquios de, acordo com a seguinte formula:

' Formagéo Profissional Geral - | Pontuagéo.
Superior a 150 de formagdo ou Pos-
= o 20
graduagio/Curso de especializacéo.
De 51 a 150 horas de formacao 15
De 1 a £0 horas 12
Sem formacéo 0

As acbes deformacéic cujos certificados/diplomas, nao mencionem a data de realizagaoc
da formago serdo pontuadas de 0 (zere) valores.

Q valor maximo a atribuir neste item & de 20 valores.

. &
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QO resultado da avaliagio curricular tem carater eliminatorio quando a pontuacio obtida
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pelofa candidato/a seja inferior a 9,5 valores.

A realizagdo do méiodo de selegBo — Entrevista Plblica (EP) destina-se a avaliar,
através de uma relagdo interpessoal, de forma cbjetiva e sistematica, a experiéncia
profissicnal e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o Juri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do carge a
prover, bem come as suas atribuicbes, compeléncias e perfil pretendido, sendo que
classificac@o a atribuir a cada candidato{a) no método de selecédo resulta da média
aritmética simples de todos os fatores de apreciagéo ora estabelecidos, de acordo com

a seguinte formula:
EP=(A+B+C+D+E+F+G+H)/8

Em que:

A. Gestio do conhecimento;

B. Lideranga;

C. Vis&o esiratégica;

D. Organizagao, planeamente e gestio de projetos;

E. Tomada de decisio;

F. Orientagéo para a mudancga e inovacéo,

G. Gestéo e dire¢ho da organizagéo,

H. Representagéo institucional.

A valoragéo de cada fator avaliado no método de selecéo se traduz no seguinte:

A. Gestdo do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento € acesso as infermagdes e ao

conhecimento na Crganizagéo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Valoragédo - o Valoragao
Qualitativa Demostragao da Competéncia Quantitativa
Quando demcnstre excelente nivel de gestdo do
Excelente conhecimento para o exercicio na area de atuagéo do 20

cargoc a prover, expressando-se com fotal clareza,
fluéncia e preciséo
Quando demonstre bom nivel de gestdo do
Bom conhecimento para o exercicio na area de atuagio do 16

B

.
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cargo a prover, expressando-se com boa clareza,
fluéncia e precisao

Suficiente

Quando demonstre razoavel nivel de gestao do
conhecimento para o exercicio na area de atuagdo do
cargo a prover, expressando-se com razoavel
clareza, fluéncia e precisdo

12

Reduzido

Quando demonstre reduzido nivel de gestdo do
conhecimento para o exercicio na area de atuacao do
cargo a prover, expressando-se com muito pouca
clareza, fluéncia e precisao

Insuficiente

Quando demonstre insuficiente nivel de gestéo do
conhecimento para o exercicio na area de atuacao do
cargo a prover, expressando-se com muito pouca
clareza, fluéncia e precisao

B. Lideranca - Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e
potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado,
acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir
expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas e prazos,
disponibilizar a informacgéo e recursos que assegurem a eficacia da equipa.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Valoragéo Valoragao
et Demostragdo da Competéncia 33585
Qualitativa & B Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de lideranca para
Esealanto 0 exercicio na area de atuacao do f:argo a prqv?r, 20
expressando-se com total clareza, fluéncia e preciséo
Quando demonstre bom nivel de liderangca para o
Seti exercicio na area de atuagcdo do cargo a prover, 16
expressando-se com boa clareza, fluéncia e preciséo
Quando demonstre razoavel nivel de lideranga para
ot reici = ao rover,
Suficiants o exercicio na area de atu'aga do cargo anpc.) er, 12
expressando-se com razoavel clareza, fluéncia e
preciséo
Quando demonstre reduzido nivel de lideranga para
Radtisds o exercicio na area de atuacdo do cargo a prover, 8
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expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e
precisdo

Insuficiente

Quando demonstre um insuficiente nivel de lideranga
para o exercicio na area de atuacdo do cargo a
prover, expressando-se com muito pouca clareza,
fluéncia e precisdo

C. Visdo estratégica - Pensar de forma abrangente e antecipar questbes relevantes
com impactc no sucesso atual e na sustentabilidade futura da Organizagéo,
desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os resultados,
transmitir a visao, objetivos e estratégias da Organizagéo e promover ativamente o
alinhamento da Organizagdo com as estratégias do Governo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Valoragdo
Qualitativa

Demostragéo da Competéncia

Valoragio
Quantitativa

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de viséo
estratégica para o exercicio na area de atuagao do
cargo a prover, expressando-se com total clareza,
fluéncia e precisdo

20

Bom

Quando demonstre bom nivel de visdo estratégica
para o exercicio na area de atuacdo do cargo a
prover, expressando-se com hoa clareza, fluéncia e
precisio

16

Suficiente

Quando demonstre razodvel nivel de visdo
estratégica para ¢ exercicio na area de atuagdo do
cargo a prover, expressando-se com razoavel
clareza, fluéncia e precisao

12

Reduzido

Quande demonstre reduzido nivel de visio
estratégica para o exercicio na area de atuagdo do
cargo a prover, expressando-se com muito pouca
clareza, fluéncia e precisdo

Insuficiente

Quande demonstre um reduzide nivel de visdo
estratégica para o exercicio na area de atuagéo do
cargo a prover, expressando-se com muito pouca
clareza, fluéneia e precisfo
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D. Organizagéo, planeamento e gestido de projetos - Assegurar uma utilizagéo
metddica de informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Valoracio
Qualitativa

Valoragéo

ngmqstr_agéq_ da ?OWP?"&““'G‘ Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de organizagéo,
planeamento e gestao de projetos para o exercicio na
area de atuac&o do cargo a prover, expressando-se
com total clareza, fluéncia e preciséo

Excelente 20

Quande demonstre bom nivel de organizacao,
planeamento e gestio de projetos para o exercicio na 16
drea de atuagéo do cargo a prover, expressande-se
com total clareza, fluéncia e precisdo

Bom

Quando demonstre um suficiente nivel de
organizacio, planeamento e gestéo de projetos para
0 exercicio na area de atuagéo do cargo a prover,
expressando-se com total clareza, fluéncia e preciséo

Suficiente 12

Quando demonstre um reduzido nivel de
Reduzido organizacao, planeamento e gestdo de projetos para
¢ exercicio na area de atuagdo do cargo a prover,
expressando-se com total clareza, fluéncia e preciséo

Quando demonstre um insuficiente nivel de
organizagio, planeamento e gestdo de projetos para
o exercicio na area de atuacio do cargo & prover,
expressando-se com fotal clareza, fluéncia e preciséao

Insuficiente

E. Tomada de decisdo - Tomar decisées com rapidez, mesmo quando envoivem
riscos, tomar decisdes dificeis, mesmc guando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade

pelos resultades, T
ﬁ e

e



Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo

Valoragéo
Qualitativa

Demostragdo da Competéncia

Valoragdo
Quantitativa

Excelente

Quando demoenstre excelente nivel de tomada de
decisZo para o exercicio na area de atuagéo do cargo
a prover, expressando-se com total clareza, fluéncia
e precis&o

20

Bom

Quando demonstre um bom nivel de tomada de
decisZo para o exercicio na area de atuagéo do cargo
a prover, expressando-se com total clareza, fluéncia
e precisao

16

Suficiente

Quando demonstre um razoavel nivel de tomada de
decis&o para o exercicio na area de atuagéo do cargo
a prover, expressando-se com total clareza, fluéncia
e precisdo

12

Reduzido

Quando demonstre um reduzido nivel de tomada de
decis&o para o exercicio na area de atuagdo do cargo
a prover, expressando-se com total clareza, fluéncia
e precisdo

Insuficiente

Quando demonstre um insuficiente nive! de tomada
de decis3o para o exercicio na area de atuagéo do
cargo a prover, expressando-se com total clareza,
fluéncia e preciséo

F. Orientacdo para a mudanga e inovagdoc - Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugiic e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracao Publica.

Compreenderi os seguintes niveis de avaliagio:

Valoragao = A s Valoracdo
Qualitativa Demostragao da Competéncia Quantitativa
Quando demonsire excelente nivel de orientacdo

Excelsnte para a mudanga e inovagéo para ¢ exercicio na area 20

QQL\/(



AICANENA

CAMARA MUNICIPAL

de atuacio do cargo a prover, expressando-se com
tota! clareza, fluéncia e precisdo

Quando demonstre um bom nivel de orientagéo para
a mudanca € incvagdo para o exercicio na area de
atuac&o do cargo a prover, expressando-se com
muito boa clareza, fluéncia e preciséo

Bom 16

Quando demonstre razoavel nivel de orientagéo para
a mudanga e inovagdo para o exercicio na area de
atuacio do cargo a prover, expressando-se com
razoavel clareza, fluéncia e preciséo

Suficiente 12

Quando demonstre reduzido nivel de orientagéo para
. i 40 para o ici :
Reduzido a murfi_anga e inovacio p exercicio na area de
atuacéo do cargo a prover, expressando-se com

muito pouca clareza, fluéncia e preciséo

Quando demonstre um insuficiente nivel de
orientagdo para a mudanca e inovacio para ©
exercicio na area de atuaglo do carge a prover,
expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e
precisio

Insuficiente

G. Gestio e diregiio da organizagéao - Definir a estrutura da Organizagao, atender aos
processos organizacionais, identificar opeortunidades de melhoria, gerir os recursos
materiais de forma sustentada e os recursos humancs de forma equilibrada e
favordvel a criagao de um ambiente de trabalho positivo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacao

Valoragéao Demostragiio da Competéncia Valoragao
Qualitativa . . Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de gestéo e
diregdo da organizagdo para o exercicio na area de

Excelente - 20
atuacéo do cargo a prover, expressando-se com total
clareza, fluéncia e preciséo
Quando demeonstre bom nivel de gestéo e direcao da

Bom organizacio para o0 exercicio na area de atuagéo do 16

cargo a prover, expressando-se com boa ciareza,
fluéncia e precisac
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Quando demonstre razoavel nivel de gestdo e
direcéio da organizacio para 0 exercicic na area de 12

Suficiente .
atuacdo do cargo a prover, expressando-se com
razoavel clareza, fluéncia e precisao
Quando demonstre insuficiente nivel de gestao e
Insuficiente direglo da organizagdo para o exercicio na area de 4

atuacdo do cargo a prover, expressando-se com
razoavel clareza, fluéncia e precisao

H. Representagéo institucional - Representar a unidade orgéanica, ou Organizacéo,
em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional,
defendendo os interesses da Organizacdo e demonstrando uma imagem
institucional credivel.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao

Valoragéo
Quantitativa

Valoragio

Qualitativa Demostragéo da Competéncia

Quando demonstre excelente nivel de representacéo
institucional para o exercicio na area de atuagio do 20
cargo a prover, expressando-se com total clareza,
fluéncia e precisao

Excelente

Quando demonstre bom nivel de representacdo
institucional para o exercicio na area de atuagéo do 18
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,
fluéncia e preciséio

Bom

Quando demonstre razoavel nivel de representagdo
institucicnal para o exercicio na area de atuagdo do 12
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,
fluéncia e preciséo

Suficiente

Quando demonstre reduzido nivel de representagéo
institucional para o exercicio na area de atuacdo do 8
cargo a prover, expressando-se com boa clareza,
fluéncia e precisdo

Reduzido

Quando demonstre  insuficiente  nivel de
representagéo institucional para o exercicio na area 4
de atuacéo do cargo a prover, expressando-se com
hoa clareza, fluéncia e precisdo

Insuficiente
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Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E, F, G, H) sera avaliado até ao maximo de
20 valores, e a classificagdo de cada fator de apreciacio resultara da média aritmética
simples das pontuagbes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

No presente método de seleg@o ¢ candidato sera avaliado em fungéo dos requisitos
evidenciados, mediante a andlise das respostas dadas durante a entrevista realizada.

Aquando da realizacio da Entrevista Publica, € obrigatoria a exibicdo do respetivo
cartéo de cidad&o, sob pena de impossibilidade de aplicagdo método de selecao e,
consequentemente, excluséo do procedimento concursal em aprego.

Deliberou ainda o Juri que o(s) candidato(s) que ndc comparecerem ac metodo de
selecio — Entrevista Pablica, bem como os que obtenham uma valorizagio inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleglo, serdo excluidos do presente procedimento
concursal.

Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, a classificagao final dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

CF = 50%AC + S0%EFP
Sendo:
CF = Classificagéo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EP = Enirevista Plblica
Q juri deliberou ainda aprovar os modelos da ficha de avaliagéo curricular (Anexo I) e

da ficha de entrevista pablica (Anexo 11}, em que se desenvolvemn os calculos a efetuar.

Findo ¢ procedimento concursal, o Juri procedera 4 elaboragio da proposia de
designacio, com a indicacéo das razdes pelas quais esta recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restanies candidatos, nos termos do n.° 5 do ariige 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual.

Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da ConstituigAo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamenfe uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

O procedimento concursal € urgente e de interesse piblico, pelo que n&o havera lugar
a audiéncia de interessadoes, nos termos do n.® 13 do artige 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagio atual.

Nos termos do artigo 21.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administracao
Local pela Lei n® 49/2012, de 2¢ de agosto, na sua redagdo atual, o presente
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procedimento sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), durante 10 dias Uteis,
conforme estipulado no n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacéo atual, respetivamente.

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade. Nada mais havendo a tratar,
foi dada encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e
considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri

T@\n\& g lel

(Telma Filipa dos Santos Pereira)

Vogal efetivo

stuaCeiotinad Srniodt asquonSi W Neven

(Ana Cristina dos Santos Marques da Silva Neves)

Vogal efetivo
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Procedimento concursel para selecdo de 1 (um] lugar para o cargn de diregdo intermédia de 3.2 Grau, da Subunidade de Gestio
Financeira, Patrimonlal « de Contralo Orcamental, da Cimara Municipal de Alcanena.

ANEXD {
FICHA DE AVALIACAQ CLURRIGULAR {AC) ]

AVALIAGAO FINAL: /)

Cheanttathm

candidatura:

Nome:
Cor
Data: |

HabllitigSes 1 taraTias (HAB) = e

GErau Valaragiia

2) Grau de Doulor, pa dres indicada coma prel fal 2
1) Grau de Doulor, Routras dreas 19
¢} Grau de Mestre - na drea indicada como preferencial 18
d} Habilitagdo académica iqual & Feencialura pré Belomha cu pos Bolonha com mestrada integrado, na drea indicada 7
como praferancial - Licanch em Administracio Pdblica,

6} Licenci IMestrado, noutras arees 12

TR B S

Valaragic x noie intermadin

a) Com experigneia profissional iguat a 2 anos e inferlor a 4 Bnos 10
by Com exper|encia fgual ou superior a 4 anos & inferior a 6 anos 15
) Com epperigncia igual ou superior a & anes 20

ExpanisicinprofisionatEspaditica:: £ N B b R R
Valoragin x nots Intermddia

2) Sem expariencia o cargo i}

) Com experiensia Igual ou superior a 3 meses e infarfor a § anos 18

¢} Com experlenciz igual ou superior a § anos & inferior @ 12 anps 18

d) Com experidniia igual ou suparfor & 12 anos 20

SOIRTOTERIoHAN{FR

a) Superior a 150 de formagan ou Pés-graduagas/Curso de especiaizagao. 0
£} De 51 a 150 horas de formagdo 15
¢) De 1 a 50 horas 12
d) Sem lormagao [t]

[CLASSIFICAGAOFINA
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ANEXO |l
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA
|Nome:
Valores Presid, J0A ] 1.2 Vogat | 2.2 Vogal Resumo dos temas abordades e fundamantagio da dassificerio Clagsifieagan Cuanditativa
Excelente 20
Bam 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficlente 4
Valores Presid, Jani | 1.0 vogal | 2.8 Vogal chos tarnas abordados & fund do o Ifleags Classificaclo Quantitativa
Excelente 20
Bom 18
Suflciente 12
Raduzido ]
Insuficiente 4
Valores | Presid. Jar | 14 Vogal | 2.0 Vegal R dos temas = fund fa0 da clagtificagio Clacsiffcagdo Quantitativa
Excelante 20
Bom 16
Suficiente 12 o400
Raduzido B
Insuficlente 4
Valores Presid. Jir | 1.9 Vopal | 2.9 Vegal R dos tarmas abordados & fund S0 da classificagio Classifcacko Ouantitativa
Excelanta 20
Bom 16
Suficiente 12 0,00
Reduzido B
tnsuficlente 4
Valoras: Presid. Jarl | 1.4 Vopal | 2.8 Vogal R dos temnas ] i an d clastificagio lacsifcagle O
Excelanie 20
Burn 16
Suficients 12 0,00
Reduzido 3
Insufitiente 4
Yalores { Presid, Miri | 1L¥ vopat | 2.0 Voga B, dos tarnas abordados & fund Fo da ] Classificagao Quantitativa
Excelente 20
Bom 16
Suficients 12 0.00
Reduzido 8
Insuficienta 4
Valores Prasid, Juri | 1.2 Vogal | 2.9 Vogal R dug temas abordatios & fund. Yo do fi Classifieagas O I
Encelente 0
Bom 16
Suficlenta 12 0,00
Reduzido 8
Insuficienta 4
valores Presid. Jod | 1.0 vogal | 2.9 Vogal dos tamas abardados e fund w0 o3 classificagao Classificagin Quantitativa
Excelante 20
Bom 16
suficiente 12 4,0
Reduzida 8
Insuficiente 4







