AICANENA

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal para selecdo de 1 (um) lugar para o cargo de diregado
intermédio de 2° grau (chefe de Divisao), da divisio de Desenvolvimento
Organizacional, Gestao Financeira e Patrimonial (DDOGFP).

ATA n.° 2/2025

Aos vinte dias dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas,
reuniu o Juri para provimento do cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau para a
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo Financeira e Patrimonial,
designado em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redac¢ao atual, que procede a adaptacdo a Administracdo Local
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 13 de

dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de 7 de agosto de 2023:
Estando presentes os membros do juri, a saber:

Presidente: Dr. Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe da Divisdo

Administracdo Geral e Financeira, da Camara Municipal de Porto de Més.

Vogais efetivos: Dra. Telma Filipa dos Santos Pereira, Chefe da Divisdo dos
Servigos Juridicos e Administrativos, da Camara Municipal de Torres Novas; e
Dra. Ana Cristina dos Santos Marques da Silva Neves, Chefe da Divisao

Financeira da Camara Municipal de Abrantes.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, a presente reunido teve como objetivo de proceder a seguinte ordem de

trabalhos:

1. Aprovagéao do Guido do método de selegao — Entrevista Publica;
2. Anadlise das candidaturas rececionadas e deliberacdo sobre a admissao
ou exclusao das mesmas;

3. Convocatoria para o método de selegdo — Entrevista Publica.

~ Municipio de Alcanena | Praca 8 de Maio 2380-037 Alcanena | — NIPC 500 745 773
AICANENA. ¢ +(351) 249 889 010 / (+351) 249 891 357 &% geral@cm-alcanena.pt Rk www.cm-alcanena.pt



AICANENA

CAMARA MUNICIPAL

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, tendo em conta a sequéncia
do anteriormente deliberado quanto aos parametros a avaliar na Entrevista
Publica, conforme consta da ata n.° 1 do presente procedimento concursal, e
tendo em vista que o mencionado método de selecdo tem como propdsito a
avaliagao, através de uma relagao interpessoal, de forma objetiva e sistematica,
da experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Juri e o(a) entrevistado(a), observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas
atribui¢des, competéncias e perfil pretendido, foi aprovado pelo Juri o Guido do

metodo de selecdo — Entrevista Publica.

No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, de andlise das
candidaturas e deliberacédo sobre a admissao ou exclusdo das mesmas, até ao
termo do prazo das candidaturas, foram rececionadas 6 (seis) candidaturas para

o presente procedimento concursal, cujos candidatos sao:

N° Registo Nome do Candidato

202510616 Ana Maria Lopes Cabaga

202510983 Isa Paula Branco Alves

202510841 Joana Catarina Pereira Rosa
202510969 Lucinda Maria Silva Simdes
202510899/202510900 Maria da Conceigédo Agostinho Santos
202510975/202511008 Pedro Nuno Abreu Subtil

Neste sentido, conforme previsto na ata n.° 1 do presente procedimento
concursal, bem como no aviso de abertura, os requisitos de admissdo sao os
seguintes: “o perfil de provimento do cargo dirigente em aprego deve contemplar o
contetudo das fungbes a desempenhar, bem como o0s requisitos de admissdo e

competéncias que o candidato deve possuir.
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No que se refere ao ponto um da ordem de trabalhos, o Juri deliberou o seguinte:

e Conteudo Funcional - O previsto nos art.° s 9.° e 10.°, conjugados com os art.°
s 22.° e 23.° do Regulamento de Organizagao de Servigos Municipais (ROSM,),
publicitada por Despacho n.° 11305/2014, de 8 de setembro, Diario da
Republica, 2.2 Série — N.° 172, de 8 de setembro; e nos artigos 15.°¢e 16.°da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, sem prejuizo de outras que lhe
venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagéo interna dos servigos e,
eventualmente, das competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.

o Habilitagao Académica — Licenciatura em area adequada as atribuicées e
competéncias da Unidade Orgénica, nos termos do disposto no artigo 9.° do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Alcanena, sendo considerada preferencial, a area de Economia.

o Experiéncia Profissional — Adequada a missdo do servico e ao conteudo
funcional do cargo de diregéo a prover.

Requisitos de provimento — Requisito de provimento - De acordo com o disposto nos
n° 1 e 2, do artigo 20.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, os

candidatos terdo de reunir os seguintes requisitos:

a) Ser trabalhador em fungbes publicas, contratado ou designado por tempo
indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungbes de dire¢do, coordenagéo e controlo;

b) Ser licenciado;

c) Ter pelo menos quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.

Os requisitos de admissdo ao procedimento sdo comprovados por documento oficial do
respetivo estabelecimento de ensino, bem como de declaragdo atualizada do servigo
em que o candidato se encontra a exercer fungbes publicas, reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, com indicagdo da natureza da relagcdo
juridica de emprego publico (regime de nomeagéo ou contrato de trabalho em fungées
publicas), posicao remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e
orgéo ou servigo onde exerce fungbes, descricdo do posto de trabalho que atualmente
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ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.”

Desta forma, o Juri procedeu a apreciagao dos elementos apresentados pelo(s)
candidato(s), tendo deliberado aprovar os candidatos a admitir e a excluir, a

saber:

1. Admitir o(s) candidato(s) infra identificado(s) no quadro abaixo, por

comprovarem possuir os requisitos de admissao exigidos:

N.° de Registo Nome do candidato
202510969 Lucinda Maria Silva Simdes
202510899/202510900 Maria da Conceicao Agostinho Santos

2. Excluir o(s) candidato(s) constante(s) no quadro abaixo, por n&o
comprovarem reunir os requisitos de admisséo exigidos, ou seja:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo
indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcédo, coordenacgao e controlo;

b) Habilitagdo Académica — Licenciatura em area adequada as atribui¢des e
competéncias da Unidade Orgénica, nos termos do disposto no artigo 9.°
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Cémara
Municipal de Alcanena, sendo considerada preferencial, a area de

Economia.
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Motivo
N.° de Registo Nome do candidato .

exclusao
202510616 Ana Maria Lopes Cabaga a)
202510983 Isa Paula Branco Alves a)
202510841 Joana Catarina Pereira Rosa | b)
202510975/202511008 | Pedro Nuno Abreu Subitil a)

No que respeita ao ponto trés da ordem de trabalhos, importa referir que o
método de selecao — Entrevista Publica caracteriza-se pela sua natureza publica,
em respeito pelos principios de igualdade e liberdade de acesso a funcao

publica, previstos no artigo 47.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Neste sentido, deliberou o Juri agendar a Entrevista Publica para o dia 10 de
marco de 2026 no Auditério do Edificio dos Pagcos do Concelho, sito na Praca 8

de maio, 2380-037 - Alcanena, de acordo com a calendarizagao infra:

N° Registo Nome do Candidato Data | Hora
202510969 Lucinda Maria Silva | 13/03 | 10.15
202510899/202510900 | Maria Agostinho Santos 13/03 | 10.45

As candidatas deverao apresentar-se 15 minutos antes da hora de inicio da

avaliacao, fazendo acompanhar-se do respetivo documento de identificacao.

A falta de comparéncia na Entrevista Publica equivale a exclusédo do
procedimento concursal. Todas as deliberacbes do Juri foram tomadas por

unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata que, depois de lida e considerada conforme, sera assinada por

todos os elementos do Juri.
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