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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 14147/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum, por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, area de histéria ou
museologia.

Procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho, previsto e nio ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Alcanena,
para a carreira e categoria de técnico superior, area de histéria ou museologia.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua
atual redagdo conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que por deliberagéo favoravel do Orgdo Executivo desta Caémara
Municipal, em reunido realizada em 18 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, para o recrutamento na modalidade juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e nio ocupado, no
Mapa de Pessoal desta CAmara Municipal, na Carreira/Categoria de Técnico Superior, em Histéria
ou Museologia.

2 — Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 11.° da portaria, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Ptblico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pégina eletrénica do Municipio
de Alcanena, em www.cm-alcanena.pt.

3 — Legisla¢ao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redago.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagéo nas autarquias locais
ainda néo estdo constituidas e de acordo com a solucdo interpretativa uniforme, homdlogada
pelo Secretario de Estado da Administragéo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estédo dispensadas de consultar a Diregéo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgbes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificagéo.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 30.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do
Anexo | da LTFP.

6.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagéo do nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado,
com a alinea g), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6.3 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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7 — |dentificagdo e caracterizagéo do posto de trabalho:

7.1 — O contetdo funcional encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a0
qual corresponde o grau de complexidade funcional 3, na carreira e categoria de Técnico Superior.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora-
Gao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade de
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificads. Representagéo do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientactes superiores (anexo a Lei n.212-A/2008 de 27 de fevereiro — caraterizagdo
das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico Superior.

7.2 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Competéncias especificas — desenvolve investigagac histética e estudo cientifico daVidae

. Obra do Aguarelista Alfredo Roque Gameiro, andlise critica de contetidos, cruzamenta de diferentes
tipos de fontes de informagao. Redagdo de textos cientificos para diferentes finalidades relacionadas
com o regular funcionamento do Museu; Divulgagdo do estudo da Vida e Obra e Alfredo Roque
Gameiro; Elaboragédo de textos de teor cientifico para catéloggs de a3:n08ica0, fiayers, agendas
culturais e outros materiais de estudo e divulgagéo do MARS e para.parcerias corri-diferentes enti-
dades; Organizagéo e estudo do fundo documental do Museu de Aguarela Roque Gameiro (MARG);
Inventariacdo e documentagéo da colecdo museoldgica do MARG: Direc¢do da Revista cientifica
“Roque Gameiro”; Elaboragao e organizagéo de coloquios, reunides e publicagdes sobre a vidae
Obra de Roque Gameiro; Concegao, planeamento e realizagao de visiies orientadas, sendc o tra-
balho de investigagdo o suporte para a reciclagem dos contetidos fornecidos ao visitante; Concegao
Planeamento e execugéo de atividades diversas, ao nive! do servica ecucativo, paia 0s diferentes

- ptiblicos que visitam o Museu, Concecio, planeamentc-e execucao de uiividades exteriores ac fivel
- do servico educativo na sequéncia de parcerias estratégicas com diferantes agentes da comuni-
dade (O Museu vai a escola, ao Hospital, ao café, ao lar, & biblioteca); Defirigéo e concretizagdo
de estratégias de comunicagao direcionadas para os diferentes publicos; Concegao, planificagéo
e montagem de exposigoes sobre a Vida e Obra de Alfredo Roque Gameiro; Concegao, planifica-
¢d0 e montagem de exposigbes temporarias no Atelier de Desenho e Pintura; Concretizagéo de
atividades pedagégicas com especial incidéncia para eventos de recricdo Historica relacionados
com a vida e Obra de Roque Gameiro; Apoio @ criagao-e/ou desenvolvimento de parcerias estra-
tégicas no ambito de circuitos turistico-culturais (exemplos “Stay Over Fatima Tomar” ou “Rede
de Museus Médio Tejo”); Atendimento ao publico em geral; Organizagéo, gestéo e realizagéo de
tarefas relacionadas com a loja do Museu (atendimento ao cliente, gesiZo de stocks e de vendas);
Divulgacdo das diferentes atividades do Museu e do Atelier de Desenha e Pintura; Gestéo de con-
tactos de participantes e visitantes do Museu e do Atelier de Desenha e Pintura (lista telefénica,
‘correio eletrénico, Site e Redes sociais); Apoio & logistica das diferentes atividades do Museu e do
Atelier de Desenho e Pintura. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboracdo e exercer as demals furigdes, procedimentos, are-

- fas ou atribuigdes que Ihe séo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagéo dos Servigos
Municipais, deliberacdes, despacho ou determinag&o superior. _

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.°da LTFP, a descrigao do contetido funcional ndo pode,
em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituigao, constituir funda-
mento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 trabalhador detenha a
qualificagéo profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagado profissional.

7.4 — Local de trabalho' — Museu de Aguarela de Alfredo Roque Gameiro, Minde — Concelho
de Alcanena.

8 — Requisitos de admissé&o:

8.1 — Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentagéo das candidaturas, retinam os requisitos, conforme previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo, convengao interna-
cional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibi¢do de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria.

9 — Nivel habilitacional exigido — licenciatura em Histéria ou Museologia, sem possibilidade

~ de substituigao do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

10 — Posicionamento remuneratério — a remuneragéo do trabalhador a recrutar seré corres-
pondente a 2.2 posigao, nivel 15, da categoria de Técnico Superior, ou seja 1.205,08€, de acordo
com o previsto no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014.

11 — Forma, local e prazo para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data
da presente publicagéo, através do preenchimento de formulario de utilizagdo obrigatéria,
disponibilizado na pagina eletronica deste municipio (www.cm-alcanena.pt), na drea de Re-
cursos Humanos do Municipio, com envio de todos os documenlos obrlgatorlos por uma das
Segulntes was '

Pessoalmente, em suporte de papel, na Recegéo, no rés-do-chio do ed|f|0|0 dos Pacos do
Municipio de Alcanena, no horario de expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou
Por correio registado com aviso de recegéo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca
8 de Maio, 2380-037 Alcariena, e enderegado a Senhora Presidente da Camara Municipal; ou
Por e-mail para geral@cm-alcanena.pt, com identificacdo do procedimento, e envio de digita-
lizag:ao do formulario de utilizagéo obrigatéria devidamente preenchido e assinado, bem como de
. todos os documentos obrigatdrios em formato digital. : :

11.2 — O formulario '-tipo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
soh pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias; - -

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagao
pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciag@o do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia s6
serdo tidos em consideragéo pelo jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente, através de fotocépias dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formagao e experiéncia;

c) Outros documentos comprovatlvos das situagées invocadas pelos candidatos e suscetiveis
de influirem na avaliagéo;

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: declaragdo emitida pelo servigo a
que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagdo das candidaturas), da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posigado remuneratdria correspon-
dente a posicdo que aufere nessa data, o tempo-de execugéo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; declaragido de contetido funcional
emitido pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
e as ultimas 2 mengdes de avaliagdo de desempenho;

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel.

11.3 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos referidos no ponto
anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Alcanena,
desde que os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo,
oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos.
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11.4 — As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos é motivo de exclusao.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

11.7 — Os candidatos poderao juntar, ao requerimento.de candidatura, fotocdpia do bilhete
de identidade ou cart@o de cidad&o valido. _

12 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a excluséo
do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da portaria.

13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da portaria, as atas do juri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢ao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do

—_ . Mupicipio.

14 — Métodos de selegao Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugados com o n.°. 1 do artigo 6.° da portaria, dois métodos de selegéo obrigatdrios.

14.1 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aplicam-se os métodos
de selegio obrigatdrios, Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), exceto quando por escrito os candidatos afastem este método de selegao caso em gue se
lhes aplica os métodos de selegéo indicados no ponto seguinte.

14.2 — Para os demais candidatos os métodos de selegio obrigatdrios séo a Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagado Psicologica (AP).

14.3 — Atodos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e, alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril o método de

- selegdo facultatwo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

14.4 — AAvaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos designadamente

a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A Avaliagéo
Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centési-
mas e séo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo dos
ultimos trés anos; _ ‘

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagéo de desempenho, relativa ao dltimo periodo, ndo superior a quatro anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar. -

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC) visa obter, através de uma rela¢éo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método serd
efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacéo adequada
para o efeito.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera avaliada com mengao qualitativa de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.6 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo. A prova sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica e efetuada
em suporte de papel, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha
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multipla e de questdes diretas. Tera uma cotagdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera a duragdo maxima de 120 minutos. Os temas da prova
de conhecimentos versario sobre a legislagédo abaixo indicada, apenas podendo ser consultada
durante a sua realizagéo a respetiva legislagéo, desde que n&o anotada nem comentada, devendo
os candidatos fazer-se acompanhar da mesma:

Legislagdo geral:

Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, alterada e repubhcada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro; .

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo — Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro: e

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro. '

Legislagao especifica: R

Lei-Quadro dos Museus Portugueses (Lei n.® 47/2004, de 19 de agosto e despacho normativo
n.? 3/2006, de 25 de janeiro);

Lei de bases da politica e do regime de protegao e valonzagao do Patrlmonlo Cultural (Lei

n.® 107/2001, de 8 de setembro);

Regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou mtervengoes sobre bens culturais
maveis e imoveis classificados ou em vias de cIassﬁ“cagao 'de interesse nacional, de interesse
publico ou de interesse municipal (Decreto-Lei n.° 140/2009; de 16 de JUﬂhO)

. Regime Juridico de Salvaguarda do Patrlmomo Imaterlal (Decreto-Lel n.° 139!2009 de 15 de
junho);

Procedimento de classificagdo dos bens imoéveis de interesse cultural em como o regime
juridico das zonas de protecgéo e do plano de pormenor de salvaguarda (Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro); e

Regime da Classificacdo dos Bens Culturals Moveis (Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de
agosto).

Toda a legislacéo referida serd considerada na sua atual redagéo. .

14.7 — AAvaliagéo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognoéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo
psicolégica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos: de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, a avaliagdo psicologica tera carater eliminatéria, considerando-se n&o aprovados os
candidatos que obtenham classificacdo de reduzido ou insuficiente.

14.8 — A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista terd a duragdo maxima de trinta minutos
e o resultado final da entrevista profissional de selegdo, que sera realizada pelo juri, decorrera da
classificacéo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultante de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parame-
tros a avaliar.

14.9 — Classificagéo final — a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
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classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, mediante a aplicacdo das seguintes formulas,
conforme o caso:

Para candidatos que relinam os requisitos mencionados no ponto 14.1:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

Para candidatos que relinam os requisitos mencionados no ponto 14.2:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)
sendo:

CF — Classificagéo Final;

AC — Avaliagao Curricular; "

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéao.

15 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos de selegéo a utilizar no
procedimento constam das atas das reunides do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, nos témos do previsto na n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, e sera publicitada na pagina eletrénica do municipio em www.cm-alcanena.pt. ;

16 — Cada um dos métodos de selegéo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 10, do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

17 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do procedimento nao lhe sendo aplicavel o método seguinte.

18 — Em caso de igualdade de valoragédo entre os candidatos, os critérios de referéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Composic¢ao do juri:

Presidente — Maria Jo&o Langa Pinto Alho, Técnica Superior de Musealogia, a exercer fun¢des
na Divisdo de Cultura, Turismo e Valorizagdo do Patrimoénio;

Primeira Voogal Efetiva: Maria Alzira Achega Roque Gameiro, Mestre em Museologia, Diretora
do Museu de Aguarela de Alfredo Roque Gameiro em Minde, a qual substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; - - -

Segunda Vogal Efetiva: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior, a exercer fungbes
na Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Ana Carina Grilo Salgueiro, Técnica Superior, a exercer fungoes na Diviséo
de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos
Humanos; e Edite Margarida de Oliveira Madrugo, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo
de Desenvolvimento Humano e Social, no Setor de Educacéo.

20 — A excluséo e notificagdo de candidatos — de acordo com o definido no n.? 1 do artigo 22.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da portaria supramencionada, para a realizagéo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da mesma portaria, através de notificagédo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
selegao.
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22 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, podera ocorrer a
utilizagao faseada dos métodos de selegéo.

23 — A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na pagina eletrénica, www.cm-alcanena.pt.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Prote¢do de dados pessoais — na candidatura, o candidato presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragéo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegéo de Dados.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da portaria, o presente aviso & publicitado
por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, na integra na bolsa de emprego publico (BEP), e
por extrato disponivel no sitio da Internet da entidade (www.cm-alcanena.pt) para consulta a partir
da data da publicagdo na BEP.

7 de julho de 2021. — A Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria Pereira
Asseiceira.
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