Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202106/0515

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13€, de acordo com o previsto no artigo 38° do anexo a Lei n° 35/2014.
0.00 EUR

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes no
ambito do servigo de taxas e licencas, desempenhar fungGes, desenvolvendo em
especial as atividades relativas ao apoio administrativo, arquivo, expediente,
registo, controlo e utilizagdo em aplicacdes informaticas e plataformas,
exercendo fungdes especificamente, nas atribuigdes e responsabilidades do
servigo de taxas e licengas; Gestdo e controlo de registo de cobrangas de
habitagdes e edificios municipais, no ambito do arrendamento; Gestdo e registo
sobre cemitérios; Gestdo de publicidade e ocupagdo de espaco publico no que
respeita ao controlo das cobrangas; Controlo dos pagamentos referentes aos
servigos relacionados com a Educacdo, Bombeiros Municipais, Desporto, Acao
Social e outros; SituagOes relacionadas com ciclomotores; Apreciagao e
informagdo sobre pedidos de redugdo de tarifas; Andlise e informagdo sobre
pedidos de dispensa de licenga de utilizacdo de edificios municipais; Emissao e
renovacdo do Cartdo Jovem Municipal; Processos de licenciamento de veiculos
de aluguer; Execugdes fiscais, controlo de multas de estacionamento; Gestdo,
controlo e registo referentes a jogos de fortuna e azar da competéncia da
Camara Municipal, e outras atividades diversas; Licenciamento de espetaculos de
natureza artistica; Elaboracdo de mapas e informag0es relacionadas com os
servigos; Envio de mapas e informacdes para as entidades competentes; Analise
de processos e emissdo de licengas especiais de ruido; Efetuar o registo de
cidaddos europeus e emitir certificados e guias de recebimento respetivos;
Assegurar o atendimento ao publico no ambito dos servigos municipais e do
Espaco do Cidaddo; Emissdo de requisicdes para transporte de lixo especial;
Emissao de guias de recebimento diversas; Emissdo de certiddes diversas;
Apreciacdo e informagao sobre processos diversos; Assegurar todas as acdes
necessarias ao bom funcionamento dos servicos de Taxas e Licengas e de todos
0s que necessitem da sua colaboragdo; exercer as demais funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinagdo superior.

Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do contetido funcional
ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.°
da Constituicdo, constituir fundamento para o ndao cumprimento do dever de
obediéncia e ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional.




Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Deliberagdo do Orgéo Executivo desta Camara Municipal, em reunido realizada
em 18 de janeiro de 2021.

Si

m

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Alcanena

Praga 8 de Maio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Correio e Presencialmente: Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena; email:
geral@cm-alcanena.pt

249889010
2021-06-21
2021-07-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica - Aviso n°. 11421/2021, de 21-06; www.cm-alcanena.pt

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes pﬂblicqs por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico — Area
funcional taxas e licengas. 1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua atual redagao
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
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de 30 de abril, torna-se puiblico que por deliberaco favoravel do Orgéo
Executivo desta Camara Municipal, em reunido realizada em 18 de janeiro de
2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum, para o recrutamento na modalidade juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na
Carreira/Categoria de Assistente Técnico, area funcional taxas e licencas. 2 —
Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na
pagina eletrénica do Municipio de Alcanena, em www.cm-alcanena.pt. 3 -
Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicGes
constantes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 4 - Tendo em conta que as
entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais ainda ndo estdo
constituidas e de acordo com a solugdo interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as
Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. 5 -
Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalhos a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, conforme
egtabelecido no n° 4 do artigo 30.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril. 6
- Ambito do recrutamento: 6.1 - O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo I da
LTFP. 6.2 - Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
aplicagdo do nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado, com a alinea g), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril. 6.3 - Nos termos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 7 — Identificagdo e
caracterizacdo do posto de trabalho: 7.1 - O conteldo funcional encontra-se
previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao
qual corresponde o grau de complexidade funcional 2, na carreira e categoria de
Assistente Técnico. Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos (anexo a Lei n°. 12-A/2008 de
27 de fevereiro - caraterizacdo das carreiras gerais — carreira de Assistente
Técnico, categoria Assistente Técnico). 7.2 - Caracterizagdo do posto de
trabalho: Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes no ambito do servico de taxas e licengas, desempenhar funcGes,
desenvolvendo em especial as atividades relativas ao apoio administrativo,
arquivo, expediente, registo, controlo e utilizagdo em aplicacdes informaticas e
plataformas, exercendo fungGes especificamente, nas atribuigdes e
responsabilidades do servigo de taxas e licengas; Gestdo e controlo de registo de
cobrancas de habitagdes e edificios municipais, no ambito do arrendamento;
Gestdo e registo sobre cemitérios; Gestdo de publicidade e ocupagdo de espaco
publico no que respeita ao controlo das cobrangas; Controlo dos pagamentos
referentes aos servigos relacionados com a Educagdo, Bombeiros Municipais,
Desporto, Acdo Social e outros; Situagdes relacionadas com ciclomotores;
Apreciacdo e informagdo sobre pedidos de reducdo de tarifas; Andlise e
informagdo sobre pedidos de dispensa de licenca de utilizacdo de edificios
municipais; Emissao e renovagdo do Cartao Jovem Municipal; Processos de
licenciamento de veiculos de aluguer; Execugdes fiscais, controlo de multas de
estacionamento; Gestdo, controlo e registo referentes a jogos de fortuna e azar
da competéncia da Camara Municipal, e outras atividades diversas;
Licenciamento de espetaculos de natureza artistica; Elaboragdo de mapas e
informag0es relacionadas com os servicos; Envio de mapas e informagGes para
as entidades competentes; Analise de processos e emissdo de licencas especiais
de ruido; Efetuar o registo de cidaddos europeus e emitir certificados e guias de
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recebimento respetivos; Assegurar o atendimento ao publico no ambito dos
servicos municipais e do Espaco do Cidaddo; Emissdo de requisicdes para
transporte de lixo especial; Emissdo de guias de recebimento diversas; Emissao
de certiddes diversas; Apreciacao e informacao sobre processos diversos;
Assegurar todas as ac0es necessarias ao bom funcionamento dos servigos de
Taxas e Licencas e de todos os que necessitem da sua colaboragdo; exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberacoes,
despacho ou determinagao superior. 7.3 - Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP, a descricdo do contetido funcional ndo pode, em caso algum, e sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituicdo, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. 7.4 - Local de trabalho:
Municipio de Alcanena. 8 - Requisitos de admissdo: 8.1 - Podem candidatar-se
individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, relinam os requisitos, conforme previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatdria. 9 — Nivel habilitacional exigido: 12° ano de escolaridade, conforme o
disposto na alinea b) do n°. 1 do artigo 86°. do anexo da Lei n°. 35/2014, de 20
de junho, ndo sendo permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. 10 — Posicionamento remuneratério: a remuneragao
do trabalhador a recrutar sera a correspondente a 12 posicdo remuneratoria,
nivel 5, da carreira e categoria de Assistente Técnico, ou seja 703,13€, de
acordo com o previsto no artigo 38° do anexo a Lei n° 35/2014. 11 — Forma,
local e prazo para apresentacdo de candidaturas: 11.1 - As candidaturas devem
ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicacdo,
através do preenchimento de formulario de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica deste municipio (www.cm-alcanena.pt), na area de
Recursos Humanos do Municipio, com envio de todos os documentos
obrigatdrios, por uma das seguintes vias: - Pessoalmente, em suporte de papel,
na Rececdo, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio de Alcanena, no
horario de expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou - Por correio registado,
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca 8 de
Maio, 2380-037 Alcanena, e enderecado a Senhora Presidente da Camara
Municipal; ou - Por e-mail, para geral@cm-alcanena.pt, com identificacdo do
procedimento, e envio de digitalizacdo do formulario de utilizacdo obrigatdria
devidamente preenchido e assinado, bem como de todos os documentos
obrigatdrios em formato digital. 11.2 — O formulario tipo de candidatura deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes literdrias; b) Curriculum Vitae documentado,
detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, qualificagbes profissionais (formacdo profissional,
seminarios, coldquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura),
e experiéncia profissional, devendo para o efeito anexar fotocopia dos
documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional; ¢) Outros
documentos comprovativos das situagGes invocadas pelos candidatos e
suscetiveis de influirem na avaliagdo; d) Sendo candidato ja vinculado, devera
apresentar ainda: declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo das candidaturas), da qual conste a modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a
posigdo remuneratéria correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo
de execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas; declaragdo de contetido funcional emitido pelo
servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal e as Ultimas 2 mengdes de avaliacdo de
desempenho; e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando
aplicavel. 11.3 - E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes
na Camara Municipal de Alcanena, desde que os mesmos se encontrem
arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos. 11.4 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11.5 -
0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
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formulario por parte dos candidatos é motivo de exclusdo. 11.6 - Assiste ao juri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes, bem como a exibicdao dos originais dos documentos
apresentados. 11.7 - Os candidatos poderdo juntar, ao requerimento de
candidatura, fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo valido. 12 —
A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a
exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria. 13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio. 14 —
Métodos de selecdo: serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria dois métodos de selegao
obrigatdrios. 14.1 — Para os candidatos referidos no n° 2 do artigo 36° da LTFP
aplicam-se os métodos de selecdo obrigatdrios, Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando por escrito os
candidatos afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os
métodos de selecdo indicados no ponto seguinte. 14.2 — Para os demais
candidatos os métodos de selegdo obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP). 14.3 — A todos os candidatos, sera ainda
aplicado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, e alinea a) do
n°. 1 do artigo 6.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril 0 método de
selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegao (EPS). 14.4 — A Avaliacdo
Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
a fixar pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes: a) A
habilitagdo académica — sera considerado o nivel habilitacional ou nivel de
qualificacdo certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas; b) A formacao profissional — serdo
consideradas as areas de formagdo e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungGes do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente
comprovadas com documento onde conste a respetiva duragdo, e concluidas até
ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Quando a duragdo da
formagao seja expressa em dias, considera-se 1 dia equivalente a 6 horas; c) A
experiéncia profissional — sera considerado o desempenho efetivo de fungdes
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas. So sera valorada a experiéncia
profissional devidamente comprovada, com a referéncia expressa do periodo de
duragdo da mesma e com a discriminacdo das fungGes efetivamente exercidas;
d) A avaliagdo de desempenho — sera ponderada a avaliagdo de desempenho
relativa aos 2 Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar. 14.4.1 — Classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC) - sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x
40% Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho a ocupar: AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x
10% Em que: AC = Classificagao de Avaliagdo Curricular HA = Classificagdo da
Habilitacdo Académica FP = Classificacdo da Formagao Profissional EP =
Classificagdo da Experiéncia Profissional AD = Classificagdo da Avaliagao de
Desempenho 14.5 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método sera efetuada
por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao
adequada para o efeito. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera
avaliada com mengdo qualitativa de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. 14.6 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes a concurso. Incide sobre
contelidos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. 14.6.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) terad a forma escrita,



natureza tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte papel. E
permitida a consulta da legislacdo em suporte papel, ndo anotada nem
comentada, considerando as suas versoes atualizadas (com todas as alterages
sofridas desde a publicacdo inicial), ndo sendo permitido o uso de quaisquer
equipamentos eletronicos. A legislacdo a seguir mencionada encontra-se
disponivel no sitio da Internet do Didrio da Republica em https://dre.pt/.
Deverdo consultar as versOes atualizadas, ou consultar todas as alteragdes da
respetiva legislagao, podendo fazé-lo através da internet. 14.6.2 — O contetido
da Prova de Conhecimentos (PC) comportara os seguintes temas e legislacdo,
sempre na sua redagdo atualizada: Constituicdo da Republica Portuguesa
(Decreto de Aprovagdo da Constituicdo, Diario da Republica n.° 86/1976, Série I
de 1976-04-10, alterada e republicada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12
de agosto); Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho); Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro); Medidas
de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril); Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.% 53-E/2006, de 29 de dezembro);
Cddigo da publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 330/90, de 23 de outubro;
Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 9/2007, de 17 de
janeiro; Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servicos e Restauragdo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 10/2015, de 16 de
janeiro; Acesso e Exercicio no Licenciamento Zero (Decreto-Lei n°. 48/2011, de
01 de abril); Funcionamento dos espetaculos de natureza artistica — instalagdo e
fiscalizacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 23/2014, de 14 de fevereiro; Decreto
-Lei n°. 251/98, de 11 de agosto; Portaria n°. 277-A/99, de 15 de abril; Lei n°.
50/2018, de 16 de agosto; Decreto-Lei n®. 22/2019, de 30 de janeiro; Decreto-
Lei n°. 107/2018, de 29 de novembro; Decreto-Lei n°. 98/2018, de 27 de
novembro; Lei n°. 37/2006, de 9 de agosto; Portaria n®. 1334-D/2010;
Regulamento dos Mercados Municipais do Concelho de Alcanena, publicado no
Diario da Republica, 22 Série, parte H, n°. 26, de 6 de fevereiro de 2020 (Edital
n°. 204/2020); Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentario
das Feiras do Municipio de Alcanena, publicado no Diario da Republica, 22 Série,
parte H, n°. 27, de 7 de fevereiro de 2020 (Edital n°. 216/2020); Regulamento
do Cemitério Municipal de Alcanena, publicado no Diario da Republica, 22 Série,
parte G, n°. 14, de 21 de janeiro de 2015 (Edital n°. 55/2015); Regulamento do
Cartdo Jovem Municipal de Alcanena, publicado no Diario da Republica, 22 Série,
no. 24, de 4 de fevereiro de 2013; Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio
de Alcanena, para 2021. (Nota: Os regulamentos referidos, podem ser
consultados nos Diarios da Republica mencionados, ou no site do Municipio de
Alcanena, em www.cm-alcanena.pt, ou através do link: http://cm-
alcanena.pt/index.php/component/content/article/89-municipio/documentos-
internos/96-regulamentos; Inumacdo e Transladagdo de Cadaveres (Decreto-Lei
n.% 411/98, de 30 de dezembro); Lei da Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro); Autarquias Locais — Competéncias e Regime
Juridico (Lei n.2 169/99, de 18 de setembro); Cddigos de Classificacdo
Econdmica das Receitas e Despesas Publicas (Decreto-Lei n°. 26/2002, de 14 de
fevereiro); Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragoes
Publicas (Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro). 14.6.3 — Duragdo
maxima da Prova de Conhecimentos (PC) — 90 minutos. 14.6.4 - Parametros de
avaliacdo da Prova de Conhecimentos (PC) — a prova tedrica sera constituida por
um grupo de questdes de escolha multipla (Grupo I) e um grupo de questdes de
desenvolvimento (Grupo II). As questdes terdo valoracdo igual entre si dentro de
cada grupo, tendo cada um destes uma ponderacdo diferente para o resultado
final. 14.6.5 — As respostas incorretas do Grupo I, poderdo ter valor negativo.
14.6.6 - Classificacdo da Prova de Conhecimentos (PC) — a prova seréa valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
O resultado final obtém-se da aplicacdo da seguinte média aritmética ponderada:
CPC = 0,80 Grupo I + 0,20 Grupo II. Em que: PC = Classificacdo da Prova de
Conhecimentos Grupo I = Classificagdo do Grupo I da Prova Grupo II =
Classificacdo do Grupo II da Prova 14.7 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases, e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo psicoldgica é valorada conforme os
seguintes niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatoria, considerando-
se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo de reduzido ou
insuficiente. 14.8 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar, de
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forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A entrevista tera a duragdo aproximada de vinte minutos e o
resultado final da entrevista profissional de selegdo, que sera realizada pelo juri,
decorrera da classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultante de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. 14.9 —
Classificagdo final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, mediante a aplicagdo das seguintes formulas, conforme o
caso: Para candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 14.1: CF
= (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%) Para candidatos que retinam os
requisitos mencionados no ponto 14.2: CF = (PPC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS
x 30%) sendo: CF - Classificagao Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC - Prova de Conhecimentos; AP -
Avaliagdo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de Selegdo. 15 - Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a
utilizar no procedimento constam das atas das reunides do juri, que serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos temos do previsto na n.°
6 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e sera publicitada na
pagina eletronica do municipio em www.cm-alcanena.pt. 16 — Cada um dos
métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019 de
30 de abril. 17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento ndo lhe sendo
aplicavel o método seguinte. 18 - Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de referéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 19 — Composigdo do juri: Presidente:
Lucinda Maria Silva Simdes, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de
Taxas e Licengas; Primeira Vogal Efetiva: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica
Superior, a exercer fungdes na Divisao de Desenvolvimento Organizacional e
Gestao Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos Humanos, a qual substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Segunda Vogal Efetiva: Inés do
Carmo Taveira Sousa, Técnica Superior Jurista, a exercer fungdes na Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial; Vogais
Suplentes: Ana Carina Grilo Salgueiro, Técnica Superior, a exercer fungdes na
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no
Setor de Recursos Humanos; e Maria Fernanda Patrocinio Calado Moiteiro,
Assistente Técnica, a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestao Financeira e Patrimonial, no Setor de Taxas e Licengas;
20 - A exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o definido no n.° 1
do artigo 22.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
supramencionada, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. 21 - Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.2
da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, do dia, hora e local para realizagao dos
métodos de selecdo. 22 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria 125-A/2019 de 30
de abril, podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo. 23 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na
pagina eletronica, www.cm-alcanena.pt. 24 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 25 - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato
presta as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
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Observagoes

Dados. 26 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria, o
presente aviso é publicitado na 22 série do Diario da Republica, na integra na
bolsa de emprego publico (BEP), e por extrato disponivel no sitio da Internet da
entidade (www.cm-alcanena.pt) para consulta a partir da data da publicacdo na
BEP. A Presidente da Camara, Fernanda Maria Pereira Asseiceira.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



