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MUNICIPIO DE ALCANENA

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

EDITAL N.° 140/2016

FERNANDA MARIA PEREIRA ASSEICEIRA, Presidente da Cimara Municipal
de Alcanena

Torna piiblico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua sessio ordindria
realizada no dia 23 de setembro de 2016, deliberou, nos termos do n° [ do artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagio Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n°
30772009, de 23 de outubro, na redagiio dada pela Lei n° 32/2012, de 14 de agosto,
aprovar a delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana de Espinheiro — ARU de
Espinheiro.

Torna piiblico, também, que foi publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 191 —
Parte H, de 4 de outubro de 2016, o edital publicitando a referida aprovagio, publicagio
que se anexa a este edital.

Torna publico, ainda, que nos termos do n°® 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n° 307/2009,
de 23 de outubro, na redagiio dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosio, os elementos
que acompanham a delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana de Espinheiro, poderio
ser consultados na pdgina de internet do Municipio de Alcanena (www.cm-alcanena.pt),
bem como na Divisdo de Desenvolvimento Sustentdvel e Urbanismo (DDSU) do
Municipio de Alcanena.

E, para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor, que viio ser afixados
nos demais jugares de estilo.

Pacos do Municipio de Alcanena, 04 de outubro de 2016,

A PRESIDENTE DA.CAMARA,

Fernanda Maria Pereira Asseiceira




quaisquer outras tarefas/projetos gue the sejam solicitadeos ¢ estefan no
fmbifo das suas quatificagoes.

2 — Caracterizagiio do oferta: Mobitidade interna ma categoria, entre
dots drgfios ou servigos.

3~ Requisitos Gerais de Admissio:

3.1~ Ser titular de relaglo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado;

3.2 - Estar integrado na Carreira/Categoria de Téenico Superior;

3.3 — Em exercicio de funcBes na drea pretendida,

4 - Requisitos Especificos de Admissio:

4.1 - Habilitagdo Académica: Licenciatura adequads s drea preten-
dida ¢ Especintizagio em Ciéncias Documentais — Opelio Biblioteca.

3 — Local de Trabalho; Cimara Municipal de Agueda, site na Praga
do Municipio, 3754-300 Agueda,

6 — Prazo e forma para apresentzedo das candidaiuras;

6.1 — Prazo — 10 (dez) dias ttels a contar da data da publicitagio
do presente avise no Didrio da Repiblica:

6.2~ Forma — A candidstura, identificada com a mengiio «Recruta-
menio por mobilidade internas, deve ser formalizada através de reque-
rimento dirigido ao Presidente da Cimara Municipal, enderecada para
Camara Municipal de Agueda, Praga do Municipio, 3754-300 Agueda,
através de correfo eletronico, para ¢ enderego geralqhem-aguedapt,
devendo ser garantido que os anexos do e-maif ni¥c excedam os 1OMB
sob pena de ndo serem rececionados.

7 A candidatura deverd ser acompanbada dos seguintes docu-
fmenlog:

7.1 ~Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Curtilo de Cidadio;

7.2 — Folochpia dos documentes comprovatives das habilitagBes
académicas;

7.3 — Curriculo vitae atualizado, detathado, onde conster as funedes
que exerce e/ou desempenhou amteriormente, a formagdo profissiona
que possui e z experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
1o curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagiio frequentadas;

7.4 — Quaisquer cutros documentos que os candidalos considerem
relevantes para apreciagio de seu mérito;

7.5 - Declaragiio emitida pelo servigo ende o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada ¢ sumtenticada, da qual conste,
de forma inequivoca, a carreira e a eategoria de gue o candidato ¢é titular,
¢ modalidade de relagdo juridica de emprege pubtico, com descriglio
detathada das fungdes, atividades, atribuicBes e competéncias inerenies
ae posto de trabalkio ocupado pelo candidato devendo & mesma ser
complementada com informaglio referente & posicdo remuneratéria
suferida pelo mesmo.

8 - Remuneragio: O pagamento da remuneragio € efetuado pela
posicio remuneratoria correspondente 4 siluagio juridico-funcional de
origem em que 0 trabalhador se encontra,

9 «+ Métodos de Seleglio: A apreciacio das candidaturas sera cfe-
tuada com base na Andlise Curricular complementada com Entrevista
Profissionsl de Selegio.

14 - Publicitagio: A presente oferta de emprego sers igualmente
publicitada na Bolsa de Emprego Pablico {www.bep.govpt), so 1.° dia
til seguinte 4 sna publicagiio no Didric da Republica.

Mais esclarecimentos poderdo ser oblidos pelo telefone 2346 10070/
Linidade Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Apueda.

6 e setembro de 2616, — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
309892283

Aviso n.? 12128/2016

Recrntaments por recurso 3 mobitidade interna na categoria
de I (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Téenico Superior para a drea de Animaciio Cultural

I = A Climura Municipal de Agueda pretende recrutar, em regime de
mobilidade interna na categoria, entre dois drgiios ou servigos, prevista
nos artigos 92.° ¢ seguintes do Anexo da Lei Geral do Trabalho em
Funges Plbticas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 26 de junho, um
Téenico Superior, para ocupaglo de | (um) posto de treabalho para a drea
de Animacao Cultursl ng Divisdio de Desenvolvimente Local.

L1 — Caracterizaglio do Posto de Trabalho: Cumprir os procedimen-
tos definidos na Jegislaglio ou regutamentos aplicaveis ¢ na CMA; Cum-
prir as disposiges do Manual do Sistema de Gestio (5G) ¢ respelivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregfio ¢ de melhoria
de servigo prestado; Analisar ¢ dar resposta a reclamagbes, queixas e
sugesties dos cidaddos: Colaboragfio na dinamizagdo de atividades em
contexte da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda; Acompanhar/
colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas ¢ eventos
da BMMA; Plancamesto, conceglio e dinamizagfio das atividades de

Didgrig da Repiblica, 2.%série — N.2 191~ 4 de owdubro de 2016

promogio da lettura da BMMA, Descovolver projetos de animagio
cultural 13 mais diversas dreas de atuagdo do municipio ¢ quaisquer
oulras tarefas/projetos que Hie sejam solicitados ¢ estejum no dmbito
dus suas qualificagdes.

2 - Caraeterizagio da oferta; Mobilidade interna na categoria, entre
dois drgdos ou servigos,

3~ Requisitos Gernis de Admissio:

3.1~ Ser titular de relaglo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na Carreire/Categoria de Téenico Superior;

33— Em exercicio de fungdes na drea pretendida,

4 - Requisitos Especificos de Admissio:

4.1 — Habilitaghio Académica: Licenciatura na drea de Animagio
Cultural;

4.2 -~ Experiéncia comprovada na realizagho de atividades destinadas
a0 piblico sénior ¢ infarti] {dos 6 meses aos 3 anos de idade).

5~ Local de Trabsthe: Cimara Municipal de Aguedw/Biblioteca
Municipal Manuel Alegre.

6 - Praze ¢ forma para apresentacio des candidaturas:

6.3 —— Prazo — 1 {dez) dias dteis u coniar da data da publicitagio
do presente aviso no Didric da Repiblica;

6.2« Forma — A candidatura, identificada com a mengio «Re-
cretansento por mobilidade inteman, deve ser formalizada através de
requerimentd dirigido ao Presidente da Climara Municipal, enderecada
pare Camara Municigal de Agueda, Praga do Municipio, 3754-300
Agueda, através de carta registada com aviso de receglio, ou vin correio
eletronico, para o enderego geralgfiem-agueda pt, devendo ser garantido
que 04 anexos do e-mail pio excedam os 10MB sob pena de ado serem
rececionados.

7 - A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

7.1 Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cantdio de Cidadio;

7.2 - Fotochpia dos documentos comprovatives das habilitucdes
acadénicas;

7.3 - Curriculo vitae atualizado, detathado, onde constem as fungdes
que exerce ¢fou desempenhou anteriormente, a formaglio profissional
que possui e a experiéneia profissional adguirida, Os fretos mencionados
1o curriculo deverfio ser devidamente comprovados, incluindo as agtes
de formagio frequentadas,

7.4 - Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo de sew mérito,

7.5 - Declaragiio emitida pelo servigo onde o candidato se ercontra
aexercer {ungles, devidamente atuatizada e autenticada, da qual conste,
de forma inequivecn, a carreira ¢ 2 calegoria de que o candidato ¢ titular,
a modalidade de relagiio juridica de emprego pablice, com deserigio
detalhada das fungBes, atividades, atribuiges ¢ competéneias increntes
a0 poste de trabalho ocupade pelo candidato devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente 4 posiglo remuneratéria
auferids pelo mesmeo,

8 — Remuneraglio: O pagamento da remuneragiio & cletado pela
posiclo remuneratOria correspondente a situagfo juridico-funcional de
origem em que o frabalhador s encontra.

9 -~ Métodos de Seleglior A apreciaglio das candidaturas sera efe-
tuada com base na Andlise Curricular complementada com Eatrevista
Profissional de Seleglio.

10 - Publicitagio: A presente oferla de emprego serd igualmente
publicitads na Bolsa de Emprego Pablice (www.bep.gov.pt), no 1% dia
util seguinte & sun publicagdo po Didric da Repiblica.

Mais esclarecimentos poderiio ser obtidos pelo wlefone 234610070/
Unidade Téenica dos Recursos Humanes da Cimara Municipal de
Agueda.

21 de setembro de 2016. — O Vereador, Jode Carfos Gomes Cle-

mienie.
3892367

MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.” 878/2016

Femanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente do Camara Menicipal
de Alcanena.

Tornz publico gue 2 Assembleia Muaicipal de Alcanena, na sua sessio
ordindria realizada no dia 23 de setembro de 2016, deliberou, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagio Urbana
{RIRLI, aprovado pels Decreto-Lei 0.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redagfio dada pela Lei 0% 32/2012, de 14 de agosto, aprovar 3 Delimita-
e da Area de Reabifitagio Urbana de Espinhieite — ARU de Espinheiro
¢, nos termos do 1”4 de artigo 13.° do Decreto-Let n.% 3072009, de
23 de owubro, na redagio dada pela Lei .5 3272012, de 14 de agosto,



Didrio dao Repaiblica, 2.7 sépie — N7 191 — 4 de owsbro de 2016

05 clementos que scompanham 5 delimitagdo da Area de Resbifitagiio
Urbana de Malhou, poderio ser consultados na pigina de internet do
Municiplo de Alcasenn (www.em-nleanenapty, bem como na Divisio
de Desenvelvimento Sustentdvel ¢ Urbanismo (DDSUY do Municipio
de Alcanena.

E, para constar, se publica ¢ presente Edital ¢ outros de igual teor,
que vie ser afixados nos demais lugares de estito.

26 de setembro de 2016, — A Presidente da Climars, Fernanda Muria
Pereira Asseiceiva.
209893003

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso {extrato} n.® 12129/2016

Homologaclo da lista unitiria de erdenagio final

Nos womos dodispostonon® 6 doartigo 36.°da Porterinn® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pefa Portaria n° 145-A/2011,
de 06 de abril (doravante designada por Portaria), a lista unitaria de
ordenaglie final dos candidalos aprovados e excluidos, resultante da
uplicagle dos métodos de seleglie, fol por mim homologada por despa-
cho datado de 2140972016, relativa so procedimento concursal comum,
para contratagdio de wn assistente operacional (coveiro), ne regime de
contraio de trubalho em funcdes pablicas por iempo indeterminado,
aberlo por avise n.” 4790/201 6, publicado no Didrie da Reprblica,
2 série, n.® 70 de 11 de abnl,

Mais se informa que, em cumprimento do 0.° 6 do artige 36.° da
Portaria,  referida lista, se encontra afixads, no placard do Setor de
Gestdo de Recursos Humanes, bem come disponivel para consulta na
pagina cletronica deste Municipio em www.em-aller-chao.pt.

21 de setembro de 2016, - O Presidente da Camara, Joviane Martins
Firoring,
309882336

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.” 12130/2016

Procedimento concursal comum para constiteicdo de refagio
juridiea de emprego piblico por lempo indeterminado

[ e N termos do disposto na atinea o} do 1% 3 do artige 19.7 da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada ¢ republicada peia Por-
tarfan.” 145-A7201 1, de 6 de abril, artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
ern Fungbes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 3572014, de 20 de junho, ¢
para s devidos efeitos, toma-se piblico que, por deliberagio da Camara
Municipal em reunido de 5 de setembro de 2016, se encontra aberto,
pelo prizo de 10 dias dleis, a contar di data da publicagio do presenie
avise no Didrio da Repriblica, para constituiglo de relaglio juridica de
emprege publico na modalidads de contraso de trubalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
de trabatho na carreira e categorin de assistente operacionat (coveirp),
previsto ¢ nfo ocupado no maps de pesseal desta Aslarquis, aprovado
para o ano 2016,

2w Nilo fol efetunda consulta prévia 4 Entidade Centralizadora
para a Constitui¢io de Reserva de Recrtamento (ECCRC), uma vez
ue ndc fendo zinda sido publicado quaiquer procedimento concursal
para a constitwicAe de reserva de recratamiento, ¢ até 3 sua publicilagio,
conforme instrugles da DGAEP, fica temporarismente dispensada a
vhrigatoriedade da referids consultn,

3 —Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagio nas
sutarquiens locais (EGRAS) ainda nflo estlio constituidas ¢ de acordo cons
soluglio interpretativa uniforme, homelogada pelo Seerctério de Estado
da Administragiio Local em 15 de julho de 2034, as Autarqeins Locais
estiio dispensadas de consultar & Diregio-Geral da Qualificacio dos
Trabalhadores em Funges Pdblicas (INA), no mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em sitwagfo de requalificagiio
previsio ao artigo 24.° da Lei n,° 80/2013, de 28 de novembre, ¢ regu-
lamentade pela Portaria 1.5 48/20 14, de 26 de fevereira.

4 - Legislacho aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.” 35/2614, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar 5.° 142008, de 31 de jutho, Portaria n® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A7201%, de 6 de abril, Deereto-Lei
n.? 282001, de 3 de fevergiro.

29833

5 Praze de validade — Nos termos dos 0.7 F e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.” 83-A/2008, de 22 de juncire, os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupacio de idénticos postos de trabalho a ocorrer
a0 praze de 18 meses, contados da dats de homologagho da tist de
ordenagiio Tinal,

& - Local de Trabalho — drea do Municipio de Amarante,

7 — Caraclerizagdo dos postos de trabalho: Exercer funcdes de natu-
reza executiva, de cardter manual ou mecdnice, enqeadrada em diretivas
definidas, nomeadamente inumagdes ¢ exumagdes, limpeza ¢ arragjo do
cemitério, execntando, para além desias, cutras tarefis indispensaveis ao
bomn funcicnamento do cemitério, comportando esforeo fisico.

& Posicionamentn remuneratdrio: serd delerminado com base no De-
creto Regulamentar 0.” 1472008, de 31407, e na Portaria n.® 1533-C/2008,
de 31712, confome ¢ preceituado ne artige 382 da Lei Geral do Trabatho
et Fungbes Publicas, aprovada pela Led n.® 3572014, de 20/06, conju-
gado com © artigo 18.° da Lei 0% 7-A/2016, de 30403, sendo 2 posigio
remuneratoria de referéneia dos procedimentos a 1.° posiciio, nivel [, 2
qie corresponde 530,00 curos.

9 - Requisitos Gerais de Admissdo: de acordo com o artigo 17.da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pelatet
n” 3572614, de 20 de junho:

a) Nacioralidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢io, convenglio inlernacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

) Nio inibigio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdicio
para ¢ exercicio daquelas que sc propde desempenhar;

oy Robustez fisica e perfil psiquice indispensdveis ao exercicio das
fungies,

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

19 —- Nivel Habilitacionat exigido. Escolaridade obrigatéria con-
soande 8 idade:

ALé 31 de dezembro de 1966 -~ 4% ane de escolaridade;

Entre | de juneiro de 1967 ¢ 31 de dezembro de 1980 - 6.° ano de
cscolaridade;

A partic de | de janeiro de 1981 - 9% ano de eseolaridade.

11 -~ Nio se coloca a possibilidade de substituigio do nivel habifi
tacional por formagio ou por experiéncia profissional.

2 - Nilo podem ser admitidos candidatos gue, cumslativamente,
g encontretn inlegrados na carreira, sejem tilularcs da categoria e niie
seencontrando em mobilidade, ocupem postes de trabatho previsios no
mapa de pessoal do Municipio idénticos a0s postos de trabalho previstos
seste procedimento.

13 — Em cumprimento do estabelecido non.® 3 do artige 30.°da Lei
Geral do Trabatho em Fusigiies Pibticas, aprovada pelalein®33/2014,
de 20 de junho, o recrutamento iniciz-se de entre trabalhaderes com
relagdio juridica de emprege plblico por temipo indeterminado previa-
mente estabelecida,

14— Em caso de impossibilidade de ocupagiio do posta de traba-
Ihe por aplicagdo do dispesto no mimero anterior ¢ tendo em conta
os principios de racionalizaclo, eficiéncia ¢ ccanomis de custos gue
devem presidir & atividade municipal, alarga-se a drea de recrutamento
aos trabalbadores com relagio juridica de emprego piblica por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego publico
previamente esiabelecids, conforme deliberagio da Camara Musicipal
em reunifdo de 3 de setembro de 2016,

15 - Forma e prazo de apresentagio da candidatura: As candidaturas
deverdio ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exciusio, em
requerimento que se encankrg disponivel no Baledio Unico do Municipio
de Amiarante cu em www.cim-amarime. pl, ser apresentadas no prazo de
10 dins teis contados da data da publicasdo do presente aviso ne Didrio
da Repriblica e deverlo conter os elementos mencionados noe artigo 277
da Poriaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a} dentificacio do procedimento concurss, com indicaglio da carreir,
categoria ¢ atividade caracterizadoras do posto de trabalko a ocupar,

b} ldentificaglo da entidade que realiza o procedimento;

ey ldentificaciio do candidato pele nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identilicaciio fscal, residéncin/endesege pos-
tal, correio eletronico, mimero de telefonsftelemével ¢ habilitagBes
literarias;

@) Situagio perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
desipnadamente:

o1} Os previstos no artige 17.° da LTFP, enumerados no ponto § do
presente aviso. Os candidatos estdo isentos da apresentacio dos docu-
nienies comprovatives desde que declarem sob compromisse de honra
Gue Cumprem 05 requisitos exigidos;

23 A identilficaciio da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira ¢ cateporia de que seja titye



