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SMPC - Servigo

Protegao Civil

CAPITULO |
N.°2 do art.° 19 do ROSM - compete, em geral, assegurar o
funcionamento de todas as estruturas municipais de protecao civil,
bem como recolher, tratar e difundir toda a informagao referente &
proteco civil municipal.

Capitulo |, art° 1.° do Anexo | - As elencadas no art° 15-A, da

Lein965/2007, 12 11, aditado pelo Decreto-Lei . 44/2019, | Coordenador Municipal de Protegao Civil Licenciatura & experiéncia adequada para o exercicio de Cargo a prover por via da
fungdes Comiss&o de Servigo
de 01/04
Licenciatura em Engenharia Em mobilidade interna, na
Capitulo |, art.° 2.° do Anexo |, Competéncias especificas 1 Técnico Superior 9 1| modalidade de mobilidadena
Florestal -
categoria no ICNF
Chefe Principal
Transigéo dos atuais
Chefe de 1.2 Classe assistentes técnicos e
Carreira de Regime Especial is afetos ao SMPC,
Bombeiro Sapador a ao abrigodon.2e3doart®
Chefe do 27 Classe 42 do Decreto-lein * 86/2019,
- N ;
Subchefe Principal Minimo 12.° Ano de 2 de julho

(competéncias elencadas no Anexo |, a que se refere o art.® 9.°
do Decreto-lei n. 86/2019, de 2 de julho por remisséo ao
Decreto-lei n.° 106/2002, de 13 abril)

Subchefe 1.% Classe

Recrutamento de novos
postos de trabalho, para a

carreira de regime especial de

Subchefe 2. Classe Bombeiro Sapador - Ano 2020
Bombeiro Sapador 14
Em mobilidade interna, na
Capitulo |, art° 3.° do Anexo |, Atividades especifica 1a 3 Assistente Técnico Minimo 12.° Ano 1 11 rvodahdad.e de mobildade
intercarreiras - SMPC do
Municipio de de Alcanena
040
(il g Eor e, Assistente Operacional Obrigatdria 8

Atvidades Especificas 1a 4
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CAPITULOII
Art. 8.°N.° 1 do ROSM - A Diviséo de D

Unidade Organica DDOGFP - Divisdo 0 Gestao Financeira e F
Dirigente Intermédio de
Chefe de Divisdo 2.°Grau
Art.° 1.2 do Subcapitulo II, do Capitulo II, do Anexo | Li em Economia
Comisséo Servigo noutro
organismo - Municipio de
Magdo
040 i i . _
Art°1.°do Subcapitulo IV, do Capitulo II, do Anexo | Licenciatura em Direito Mobiidade Interna -
Pertencente ao Mapa de
Pessoal da Freguesia da
Misericordia
Técnico Superior Licenciatura em Gestao de

Art.° 1° do Subcapitulo V, do Capitulo I, do Anexo |

C i ificas 1, Art° 1.2 do I, do
Capitulo Il, do Anexo |

Art.° 1.° do Subcapitulo VIII, do Capitulo II, do Anexo |

C i ificas 2, Art° 1. do I, do
Capitulo Il, do Anexo |

Recursos Humanos

Licenciatura em Gestao e
Organizagéo de Empresas

Licenciatura em Estudos
Europeus

Licenciatura em Linguas e Lit. Moderas

Licenciatura na area de arquivo e gestao documental ou
Licenciatura e Espeializagdo em Arquivo

Recrutamento para novos
postos de trabalho 1 TS
Arquivo - Em curso - Transitou
Mapa 2019

Art. 3.° do Subcapitulo I; Art° 2.° do Subcapitulo II; e Art° 2.°
do itulo V, todos do Capitulo II, do Anexo |

Organizacional e Gestéo Financeira e Patrimonial € uma unidade
organica flexivel de organizagao, coordenagao e gestdo interna de
recursos, sobretudo no apoio instrumental & atividade dos 6rgéos e

demais servigos municipais, bem como no de
projetos i aos fundos itarios, i indo-lhe, ainda,
prosseguir atribuiges do Municipio e competéncias dos drgéos
municipais, em matéria de Equipamento Rural e Urbano,
designadamente, as previstas nas alineas ee) e qq) do artigo 33.° do
anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Art°2.° do VIl do Capitulo II, do Anexo |

Art.° 1.° do Subcapitulo VI, do Capitulo II, do Anexo |

Assistente Técnico

Minimo 12.° Ano

Mobilidade Intercarreiras
noutro organismo - Dire¢do
Geral de Educagéo

Técnico Profissional de Artes Gréficas

Curso Técnico Profissional de Seg. Trabalho e formagéo
em atendimento digital assistido - Espago Cidadao

Art.° 1.° do Subcapitulo III, do Capitulo II, do Anexo |

Fiscal

Curso de Fiscalizagao Municipal

Carreira Especial de
Fiscalizagao - Decreto-Lei n.°
114/2019

Art.° 3.° do Subcapitulo | e art.” 3.° do Subcapitulo V, ambos do

Recrutamento para novos
postos de trabalho - 1 AO

} Assistente Operacional Assistente Operacional Limpeza Mercado Municipal -
Capiubliccinercl em Curso - Transitou Mapa
2019
C i 1,do Art°1.°do itulo VII, do - . . Licenciatura em Engenharia Carreira Regime Especial -
Capitulo I, do Anexo | Especialista Informética (C. R. Especial) Eletrotécnica néo revista
Recrutamento para novos
postos de trabalho -
. o " L . . " Especialista Informética - Em
C 2,doArt°1.°do VI, do o A6 : L na area de e
' ' E: lista Informatica (C. R E | - i
Capitulo Il do Anexo | specialista Informatica (C. R Especial) Telecomunicagaes curso - Transitou Mapa 2019
Carreira Regime Especial -
n&o revista
Carreira nao revista
" p fi st : 12°Anoe
Art.° 2.2 do Subcapitulo VI, do Capitulo II, do Anexo | Técnico Informatica (C. Especial) Recrutamento por recurso
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de GFPCO - Gestéo Fi

Patrimonial e Controlo O

CAPITULO Il
Art. 10.°N.° 1 do ROSM - A Subunidade de Gestdo Financeira,
Patrimonial e Controlo Orgamental compete-lhe garantir o
cumprimento das linhas orientadoras da gestao financeira, economica
e orgamental, e das normas de controlo interno, bem como a gestéo
dos recursos financeiros e patrimoniais, e assegurar as atividades de
inventario e aprovisionamento, de contabilidade e de tesouraria.

Art.° 1.° do Capitulo IIl, do Anexo |

Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Dirigente Intermédio de

Carreira de Origem, Técnica
Superior, lugar cativo no Mapa
de Pessoal do Municipio de

Anexo |

Atividades Especificas 5, do Art.° 3.2, do Capitulo Ill, do Anexo |

°

3.2 Grau Alcanena - TS de Gestao
Autarquica

Competéncias Especificas 1 e 2, do Art.° 2.° do Capitulo Ill, do Técnico Superior Licenciatura em Administragéo

Anexo | Publica

Atividades Especificas 3 e 4, Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional

do Art.* 3.%, do Capitulo lll, do Anexo | de Gestéo e Organizaga

i i 030 i
Alividades Especificas 1 € 2, do At 3.%, do Caphulo IIl, do Assistente Técnico Minimo 12.° Ano e Curso Técnico Profissional de Gestdo

Minimo 12.° Ano
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Unidade Organica DDHS - Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social

Art.° 1.% do Capitulo IV, do Anexo |

Chefe de Divisao

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Carreira de Origem, Técnica
Superior lugar cativo no Mapa
de Pessoal do Municipio de
Alcanena - TS Servigo Social

Competéncias Especificas 1, do Art.° 2.° do Capitulo IV, do
Anexo |

Licenciatura em Sociologia
1
(;:mpe:éncias Especificas 3, do Art.° 2.° do Capitulo IV, do Mobilidade Interna |
29 Licenciatura em Servigo Pertencente a0 Mapa de|
Social Pessoal do Municipio do
1|Cartaxo
Licenciatura em Ciéncias do
Desporto 2
C i i 1,do Art°1.°do Il do Licenciatura em Desporto
Capitulo IV, do Anexo | Técnico Superior Natureza 1
Licenciatura em Animagao
i 1
C énci if 1,do Art° 1.0 do itulo I, do Bacharelato em Gestao de Informatica e Informatica de
Capitulo IV, do Anexo | Gestao 1
C i 2,doArt°1.°do I, do . -
CAPITULO IV Capitlo IV, do Anexo | eencialura em Psicologia
Art. 8.°N.°2 do ROSM - A Divis&o de Desenvolvimento Humano e [ Tl ificas 2, do Art° 1.° do itulo |. do
Social & uma unidade organica flexivel a que incumbe prosseguir as Capitulo IV, do Anexo | ’ ! Licenciatura (Prof. 1.° Ciclo Ensino Basico)
atribuicdes do Municipio e as éncias dos 6rgéos i = ’, = Y] =
nos dominios da Agéo Social, Educagéo, Juventude, Tempos Livres e gzmpe:enclas Especiizzsiidoigzidoleapitloliidy )
Desporto, Satide, Habitagéo, - Igualdade de Género, e promogao da |/ \"**° Licenciatura em Educagéo Social
Cidadania, i indo-he, ainda, p ir atribuigdes do Municipio 1
e competéncias dos 6rgaos municipais no dominio da Promogao do | Atividades Especificas 1 e 2, do art.° 3.° do Capitulo IV;
Desenvolvimento, designadamente no dominio do apoio ao Atividades Especificas 1 e 2, do art.° 2.°, do Subcapitulo I; Recrutamento para novos
desenvolvimento local, conforme previsto nas alineas q) e v) don.° 1 [Atividades Especificas 1, do art.° 2.° do Subcapitulo II; & Minimo 12.° Ano 6 1| postos de trabalho 1 AT - Ano
do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. | Atividades Especificas 4, do art.° 2.° do Subcapitulo II, todos do 2020
Capitulo IV, do Anexo |
Assistente Técnico
o o 098 ¢
Atividades Especificas 3, do art.° 2.° do Subcapitulo II, todos do Curso Téc. Profissional
Capitulo IV, do Anexo | " .
de Instalagdes Desportivas 1
Atividades Especificas 2, do art.° 2.° do Subcapitulo Il todos do Curso Téc. Profissional
Capitulo IV, do Anexo | de Animagéo Desportiva 1
Atividades Especificas de 1a 5, do art.° 3.° do Subcapitulo I,
Atividades Especificas 1 a 3, do art.° 3.° do Subcapitulo I,
todos do Capitulo IV, do Anexo | e Atividadt ificas 3, do |Assi (o] Escolaridade Obrigatoria 50
art.° 3 do Subcapitulo 11, do Capitulo IV, do Anexo | e Atividades
Especificas 1, do art.® 4.° do Capitulo IV
C ias evidenci nalista no &mbito da RH provenientes da
Descentralizagéo de competéncias do Setor da Satide - DL n.° DesSentraliza ode
23/2019, de 30 Janeiro e Despacho n.° 6541-8/2019 do Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 5 <

Gabinete dos Secretarios de Estado do Orgamento, das
Autarquias Locais e Adjunto e da Salide

competéncias do Setor da
Salde
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CAPITULOV
Art° 8 N.°3 do ROSM - A Diviséo de Desenvolvimento Sustentavel e
Urbanismo é uma unidade organica flexivel a que incumbe prosseguir|
as atribuigdes do Municipio e as competéncias dos 6rgaos municipais
nos dominios do Equipamento Rural e Urbano, do Ordenamento do
Territorio e Urbanismo, i indo-lhe, ainda, ir atribuico
do Municipio e competéncias dos 6rgaos municipais no dominio da
Promog&o do Desenvolvimento, designadamente em matéria de
licenciamento e fiscalizagéo, conforme previsto no n.° 1, do artigo 33.°
do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Carreira de Origem, Técnica
Superior, lugar cativo no Mapa|

Atividades Especificas 3, do art.° 3.%, do Capitulo V, do Anexo |

Art° 1.2, do Capitulo V, do Anexo | Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2.° Grau .
de Pessoal do Municipio de
Alcanena - Arquitetura
178 encontra-se em licenga
Competéncias Especificas 1, do art.° 2.° do Capitulo V, do B ; s/ vencimento,especial de
Licenciatura em Arquitetura . L
Anexo | apoio a familia - prorrogagao
o . até 5-05-2020
Técnico Superior
Competéncias Especificas 3, do art.® 2.° do Capitulo V, do Licenciatura em Engenharia
Anexo | Sistemas de Informagéo Geografica (SIG)
Competéncias Especificas 4, do art.° 2.° do Capitulo V, do
Anexo | Licenciatura em Planeamento e Gestéo do Territorio
Atividades Especificas 4, do art° 3.%, do Capitulo V, do Anexo | Técnico Curso Técnico Profissional de Desenho
Atividades Especificas 1 e 2, do art°3.°do Capitulo V, do
Anexo | Minimo 12.° Ano
0 Escolaridade Obrigatéria
Técnico Informatica (C. Especial) 12.° Ano e Curso Profissional
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CAPITULOVI
Art° 8 N.°4 do ROSM - A Divis&o de Planeamento e Gestéo de
Obras Municipais é uma unidade organica flexivel a que incumbe
prosseguir as atribuigdes do Municipio e as competéncias dos 6rgaos
municipais nos dominios do planeamento e gestdo de todas as obras
dei edificios, equij icipais e outras obras

Carreira de Origem, Técnica
Superior, lugar cativo no Mapa

promovidas pelo Municipio. Intervém, ainda, nos dominios da Energia,|
dos Transportes e Comunicagdes, do Ambiente e do Saneamento
Basico.

Art.° 1.% do Capitulo VI, do Anexo | Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 .
de Pessoal do Municipio de
Alcanena - Engenharia Civil
C i if 1,doart® 1.2, do jtulo |, Licenciatura em Engenharia
Capitulo VI, do Anexo | Civil
C 8nci if 2,doart®1° do jtulo |, Licenciatura em Engenharia
Capitulo VI, do Anexo | Civil 1
Licenciatura em Engenharia
Civil Recrutamento para novos
e ) postos de trabalho 1 TS
énci fficas 3, do art 1, do o), | Técnico Superior Engenharia Civil - Ano 2020
Capitulo VI, do Anexo |
Licenciatura em Engenharia
- ’ 00 ’ do Ambiente Em Comisséo de Servigo na
g ldoagbrdo 0 AQUANENA, EM
Capitulo VI, do Anexo |
C i 2,doart®1°,do I, Licenciatura em Assessoria
Capitulo VI, do Anexo | Administragdo 1
Atividades Especificas 2, do art.° 3.°, do Subcapitulo |, Capitulo - . 2
VI, do Anexo | - Minimo 12.° Ano
Atividades Especificas 4, do art.° 3.%, do Subcapitulo |, Capitulo Téenico
V1. do Anexo | ' T ’ Curso Técnico Profissional de Desenho 1
Atividades Especificas 1, do art.* 5.° do Subcapitulo |, Capitulo Escolaridade Obrigatoria e
VI, do Anexo | Encarregado Operacional C 40 de pelo menos 10 AO !
Atividades Especificas 1 a 10, do art.° 6.%, Subcapitulo | e
Atividades Especificas de 1a 7 do art° 2.°do 2, 0 Obrigatéria 28

ambos do Cpitulo VI, do Anexo |
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Unidade Organica CTVP - Divisao de Cultura, Turismo e do Patriménio
Competéncias Especificas 1 2, do art. 1.%, do Subcapitulo I, Licenciatura e Especializagao em Biblioteca e 1
do Capitulo VII, do Anexo | D
C i ificas 3, do art.° 1.°, do itulo |, do Licenciatura em Animagao 4
Capitulo VII, do Anexo | i
C i i 1,doart® 1.2, do itulo I1l, do B . " 2
Capitulo VII, do Anexo | Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Recrutamento para novos
C i if 1,doart® 1.2, do itulo II, do Licenciatura na 4rea de Turismo 4 postos de trabalho 1 TS
Capitulo VII, do Anexo | Técnico Superior Turismo - Em curso -
Transitou Mapa 2019
C i ificas 2, do art° 1.°, do Il, do Licenciatura em Comunicagao Social e Educag&o
Capitulo VII, do Anexo | imédic 1
CAPITULO VI Recrutamento para novos
08NS -ADivisa , Turi lorizaga . )
Art?8 N4 do ROSM - A Divisao de Cullura, Turism e Valorizaggo | . 3,doart®12,do Il do . , S ) postos de trabalho 1 TS
do Patriménio é uma unidade organica flexivel a que incumbe B L com érea de em .
N ” . Capitulo VII, do Anexo | Turismo - Em curso -
assegurar o cumprimento das politicas de promogao e .
. . P Transitou Mapa 2019
desenvolvimento cultural, cientifico e turistico, divulgando e 1
i 0 patrimonio natural, ido e cultural, bem comoa [— = v =
carta cultural do municipio, a promogéo e divuigagéo do Atividades Especificas 2, do art.” 1.%, do Subcapitulo II, do Minimo 122 Ano 4
conhecimento cientifico e a gestdo de equi culturais e de | C@Pitulo VIl do Anexo |
- . - o ” 040
infraestruturas de |mer_esse clentlﬁ‘co e turistico, a_ssegurando a Atlwfiades Especificas 1, do art. 1.°, do Subcapitulo I, do Curso Técnico Profissional de Técnico Administrafivo 4
gestdoea da respetiva bem como | Capitulo VII, do Anexo |
arantir a d0e &0 das i l v i 02° it
¢ - AR e (h doa AR (O = Dl o . . Curso Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagéo 4
Capitulo VI, do Anexo | Técnico
Atividades Especificas 1, do art® 2., do Subeapitulo ll, do Recrutameno para novos
P ' s P ’ Monitores do CCV 2 1 postos de trabalho 1 AT - Em
Capitulo VII, do Anexo | i
curso - Transitou Mapa 2019
Recrutamento para novos
Atividades Especificas 1 e 2, do art.* 3., do Subcapitulo | e postos de trabalho 2 AO
Atividades Especificas 1, do art.° 2.°, do itulo II, ambos (o] i Obrigatéria 4 3 Espagos Culturais e 1 AO
do Capitulo VII, do Anexo | CCV - Em curso - Transitou
Mapa 2019
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Atribuigdes - ROSM

Competéncias/Atividades

CargolCarreira/Categoria

AreadeF

£ démica e/ou

minima exigida

Postos de trabalho

RCTFPI

RCTFPD

Mobilidade
Interna /Cedéncia
Interesse Publico

Providos A prover

Providos A prover

Situagoes

Observagdes

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargolcarreira/categoria

N° Postos de Trabalho Providos

N.° Postos Trabalho

A Prover
Dirigente Intermédio 2.° Grau 3 0
Dirigente Intermédio 3.° Grau 1 0
Coordenador Municipal Proteg&o Civil 1
Técnico superior 32 4
i de 1 1
Técnico Informatica 2 1
Fiscal 1 0
Assistente técnico 50 2
1 0
Assistente operacional 100 4
total 191 13

Trabalhadores que ocupam posto de trabalho em Mapa mas estao afetos a outro organismo ou de licenga s/ vencimento

Cargo/carreira/categoria

N° Postos de Trabalho Providos

Observgoes

Dirigente Intermédio 2.° Grau

Dirigente Intermédio 3.° Grau

TS Jurista - Comissao Servigo no Municipio Magéo
TS Engenharia Ambiente - Comissao Servigo na AQUANENA, EM

Técnico superior 4 TS Arquitetura - Licenga s/ vencimento até 05-05-2020
TS Florestal em Interna no ICNF

de
Técnico
Fiscal Municipal
Assistente técnico 1 (Técnico d? na Diegéo Geral

Educagdo
Encarregado operacional
Assistente operacional
total 5
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Valores previstos para o Ano de 2019

IVanr em Orgamento com Despesas com o Pessoal

3.850.891,00 €]

IVanr em Org: com Alt Posic Obri 60,00 €|
IVanr em Orgamento com Recrutamentos 92.762,00 €|
IVanr em O para Prémios D 0,00 €|
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Corpo Misto de Bombeiros Corpo com o Pessoal com Vinculo a Cadmara Municipal de Alcanena

[ 1 1

Quadro de Comando Estrutura de Comando 2.2 C 1 1

Adjunto de Comando 1 1

Total 3 3 **

Oficial Bombeiro Superior 0
Carrsira de Oficial Bombeiro Oficial Bombesiro Principal 0
Oficial Bombeiro de 1.2 classe 0
Oficial Bombeiro de 2.2 classe 0

Total 0 0

Chefe 3 2

6 4

Carreira de Bombeiro Bombeiro de 1.2 classe 12 2

Quadro Ativo [Bombeiro de 22 dlasse 2 3

|Bombeiro de 3.2 diasse 36 3

| Total 81 14
Emergéncia pré-hospitalar 5

Prevencao e Seg Contra Incéndios 0 ** Nota
Socorro a e Buscas 0 Aatual de é por afetos aos
Carreira de Especialistas a) Busca e 0 chefe)

Condugéo e de veiculos 12
Outras &reas funcionais 0
Banda e fanfarra 0
Total 17

(chefe e sub-
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Carreira Areas | Especialidades N.° elementos
[medico 0
Emergéncia pré-hospitalar Enfermeiro 0
TAS 5
TAT 0
Total 5
Eng. Florestal 0
Eng. Civil 0
Prevengéo e Seg Contra I g ——
Eng. Protegao Civil 0
Carreira de Especialistas Técnico Protegdo Civil 0
a) O n.° de bombeiros na carreira de especialista nao conta para Total 0
efeitos de dotagéo do quadro de pessoal, homologado pela 0
Autoridade Nacional de Protegéo Civil; Socorro a e Buscas ati Nadador Salvador 0
b) As éreas funcionais a englobar nesta alinea tém que ser Condutor de Embarcages 0
previamente aprovadas pela ANPC, mediante proposta

fundamentada pelo Comandante e parecer favoravel da entidade Total 0
empregadora; Busca e Salvamento 0
) Musicos e fanfarristas ndo contam para a dotagao dos 30% Totall 0
Eng.° Mecanico 0
Condugéo e Manutengao de veiculos i 0
Condutor 12
Total 12
Psicologo 0
Outras areas funcionais b) elou 0
Capeldo 0
Total 0
MUsi 0
Banda e fanfarra c) usloo.s 0

F
Total 0
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