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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DE
1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRAICATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA
DE ATIVIDADE - ENGENHARIA CIVIL

Ao primeiro dia do més de julho de 2020, pelas nove horas na sala de reunites do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento de em epigrafe, conforme deliberagio de
Camara de 22 de abril de 2019, constituido por:

Presidente — Maria de Lurdes Silva Sousa, dirigente intermédia de 2.° grau da Divisdo de

Planeamento e Gestao de Obras Municipais.

Vogais efetivos — Maria de Fatima Martins Paulino, técnica superior de engenharia civil e
Sonia |sabel Pereira da Silva, técnica superior de Recursos Humanos, ambas em exercicio de
fungoes no Municipio de Alcanena.

Iniciados os trabalhes, o juri deliberou, por unanimidade, definir os métodos de selegao a
aplicar, os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagéo, a grelha classificativa, o sistema
de valoragéo final de cada método de selegéo e os critérios de ordenagéo preferencial, quando

se verificar a igualdade de classificagio.

Mais deliberou o juri que a utilizagdo de cada um dos métodos de selegdo revestird caréter
eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
avaliacéo inferior a 9,5 valores, tudo isto tendo em conta o constante e ja definido no Aviso de
abertura de procedimento concursal, publicitado na BEP oferta n.° OE202007/0719 e mediante
Aviso (extrato) n.? 9860/2020, de 1 de julho, publicitado em Diario da Repiblica, 2.2 Série, os

quais passamos a descrever,

I - METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELEGAO
COMPLEMENTARES

Os métodos de selegéo a utilizar, conforme o estipulado no art.° 36,° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, conjugado com os art.° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, sdo os seguintes:
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No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selecao sS40 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC)
c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Os métodos referidos na alinea a) e b) do numero anterior podem ser afastados pelos

candidatos atraves de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os metodos previstos

para os restantes candidatos (prova de conhecimentos e avaliagao psicologica).

Para os restantes candidatos:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagéo Psicologica (AP)
c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

AVALIAGCAO CURRICULAR - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20

valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida atraves da media

aritmética ponderada das classificagies dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte

férmula:

AC = HL + FP + (3xEP) + AD/6,
em que:
HL = Habilitagdo Literaria
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao do Desempenho

Habilitagdo Literarias (HL) sera valorada da seguinte forma:
Habilitacdo exigida — 19 valores
Habilitagdo literaria superior — 20 valores

2 Gapias do documenta sao validadas com selo brance em uso na instituigao.
| A

Municipio de Alcanena (&% Praga 8 de Malo 2380-037 Alcanena | = NIPC 500 T45 773
B +(351) 249 889 010 & (+351) 249 821 357 =7 geral@cm-alcanena.pt (® www.cm-alcanena pt
Pégina 2 de 11 | DEOD1ED1




0
% Municipio de Alcanena
: ' Camara Municipal
"crm,m“ MCAN

.r
CAPTTAL TR PYLE

Formacao Profissional (FP) - serdo ponderadas as agoes de formagao frequentadas, pelos
candidatos, nos ultimos 5 anos, devidamente comprovadas e relacionadas com as
competéncias necessarias ao exercicio das atividades indicadas para o presente posto de

trabalho, até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas.

A avaliagdo sera igual ao somatorio dos valores obtidos, nunca podendo, no entanto,

ultrapassar os 20 valores. Este parametro serd avaliado da seguinte forma:

Sem formagéo profissional — 10 valores
= <40 horas — 12 valores
o =60 horas — 14 valores
= <80 horas — 16 valoras
= =100 horas — 18 valores

= =100 horas — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) - sera ponderada a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre
a execugAo das atividades e o grau de complexidade das mesmas, avaliando-as pela sua
duragdo. A valoragio da experiencia profissional, resultard da classificagéo dos elementos
constantes na declaragio passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu fungdes ou
evidenciadas no curriculo, relativamente as atividades exercidas, atraves do seguinte
subfactor: Tempo de Servigo (TS) - sera ponderado pela duracao do exercicio das fungoes na
carreira/categoria para o desenvolvimento das atividades inerentes para o exercicio de fungoes

a que se candidata.
A classificagao do fator experiencia profissional sera calculada através da seguinte formula:

EP =TS, sendo:
EP — Experiéncia Profissional

TS — Tempo de Servico %

A avaliagdo do tempo de servigo resultara da conversao do tempo apurado, em anos, para a
escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

* Sem experiéncia — 8 valores
= Com experiéncia < 2 anos — 12 valores
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s Com experiéncia > 2 anos = 5 anos — 16 valores
« Com experiéncia > 5 anos e = 10 anos — 18 valores

o Com experiéncia > 10 anos - 20 valores

Na Avaliacdo de Desempenho (AD) - serdo ponderadas as avaliagOes dos trés Gltimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idéntica & do posto de trabalho a ocupar. A valoragao deste parametro é pontuada numa escala
de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

s 3 Ultimos ciclos avaliativos com a mengéo qualitativa de Relevante — 20 valores

« 3 Udltimos ciclos avaliativos com duas mengdes qualitativas de Relevante e uma de
Adequado — 16 valores

¢ 3 Ultimos ciclos avaliativos com uma mengio qualitativa de Relevante e duas de
Adequado — 14 valores

* 3 ultimos ciclos avaliativos com mengao qualitativa de Adequado — 10 valores

# 3 lltimos ciclos avaliativos onde conste uma mengéo qualitativa de inadequado — 8
valores

= Sem avaliagao desempenho — 10 valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — Visa obter informagtes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. A aplicagao deste método serd realizada por um técnico
de recursos humanos com formagdo adequada para o efeito, baseando-se num guifo de
entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes competéncias:

» Qrientacao para resultados;

*  Planeamento e Organizagao;

= |niciativa e autonomia; e

= Toleréncia a pressao e contrariedades.

A Entrevista de Avaliagho de Competéncias (EAC) - e avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
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respetivamente, as classificagbes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. Este método é realizado e
avaliado nos termos do art.® 9° da Portaria n.? 125-A/2019 de 30/04.

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungao.

A prova de conhecimentos € individual, de carater tedrico, reveste a forma escrila, serd
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerados ate as centesimas, e tera a duragéo

méxima de 120 minutos, obedecendo ao seguinte programa:
Legislagdo geral:

¥ Lei n.? 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11
de janeiro;

v Lein?75/2013, de 12 de setembro;
Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

v Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacédo - Codigo do Procedimento

Administrativo,

Legislacdo especifica:

v Cédigo dos Contratos Publicos - doravante designado CCP aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagao;

Portaria 701-H/2008, de 29 de julho;

Lei n.° 41/2015, de 3 de junho;

Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na atual redagéo (Lei n.”? 40/2015, de 1 de junho);
Decreto-Lei n.? 273/2003, de 29 de outubro;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de marco

W S R

Toda a legislagao referida sera considerada na sua atual redagéo.

Na realizagdo da prova é permitida consulta aos diplomas legais indicados, desde que néo %

anotados, comentados ou rasurados, devendo os candidatos acompanhar-se dos mesmos. E
proibido o acesso ou consulta de telemdvel ou qualquer outro equipamento eletrénico durante o

periodo de realizagéao da prova.
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A prova de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa encontram-se na posse do juri, até
a data da sua realizag@o, por serem de carater confidencial, encontrando-se disponiveis para
consulta no dia Gtil sequinte aquela.

A classificagéo final a atribuir a este método de selecéo sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho
a ocupar e sera aplicada por entidade credenciada ou por um psicélogo designado para o
efeito.

De acordo com o n® 3 do artigo 9° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30/09, a avaliagio
psicoldgica € valorada em cada fase intermédia, através das mengtes de apto e ndo apto. Na
ultima fase deste método, para os candidatos que o tenha completado, os niveis classificativos
sdo: Elevado, Bom, GSuficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagoes de 20,16,12, 8 e 4.

Este método & avaliado nos termos do art.? 9.° da Portaria n.? 125-A/2019 de 30/04.,

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO (EPS) - Visa avaliar a experiéncia e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. A classificagdo a atribuir a cada paré@metro de avaliagdo @ obtida
através da média aritmética simples das classificagbes atribuidas nominalmente pelo Jiri,
sendo o resultado final do metodo de selegdo expresso numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até &s centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagfes obtidas
na avaliagdo dos seguintes parametros:

A - Motivagao e Interesses Pessoais (MIP)
B - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (RI)
C - Disponibilidade (D)

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de
avaliagao:

? Coplas do documento séo validadas com selo branco em uso na instiluigao.
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Fator de Avaliacdao Assunto a abordar

Motivagdo e interesse profissionais (MIP)

Ponderard os motives da candidatura e as
expectativas profissionais

Relacionamento interpessoal e Trabalho
em Equipa (RI)

Ponderara a atitude e comportamentos de
relacionamento com a chefia e os colegas do
trabalho, capacidade de trabalho em equipa
e avaliarda o nivel de compreens@o das
regras e normas disciplinares no trabalho.

Disponibilidade (D)

Avaliard a disponibilidade para ocupar o
posio de trabalho, com ajustamento de
horario de trabalho &s fungbes a
desempenhar.

Os fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo serdo classificados de acordo

com o seguinte:

Motivacao e interesse profissionais (MIP)

Classificacdo

Fundamentagao da classificagao

0 valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao relevou nogéo
sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nao projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir
avaliagao negativa & motivagao para as fungdes a exercer.

8 valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagédo para as fungdes a exercer.

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogao sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional e motivagao
para as fungbes a exercer.

16 valores

Demostrou a relevAncia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel de
motivagéo para as fungdes a exercer,

¢ Coplas do documento sio validadas com selo vanco em uso na instituigao.
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Evidenciou forte interesse em conseguir adequada realizagdo profissional, as
opgbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagao
na escolha de especializacao, as expetativas profissionais refletem uma visao
concreta e objetiva do trabalho. Relevou nogéo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagéo para
as fungbes a exercer.

20 valores

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (RI)

Classificagao Fundamentagao da classificacao

Manifestou deficiente compreenséo das normas de relagao interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregéo comportamental,

O valores permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa.
Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
P os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacgdo em promover a

confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho de equipa.

Manifestou bom entendimentoe da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, relevando preccupagac
12 valores em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Relevou franca compreensdao da importdncia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo uma avaliagio claramente boa da
capacidade de relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de
trabalho em equipa.

16 valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integracéo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo uma avaliagdo excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal e de promog&o de trabalho em equipa.

20 valores

2 Copias do documento sao validadas com s&10 branca em usa na instituigio.
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Disponibilidade (D)

Classificacdo Fundamentacédo da classificacdo

Manifestou dificuldade em articular a vida pessoal com a disponibilidade
que o posto de trabalho requer, bem como auséncia de interesse pelas
propostas de horarios apresentados, nomeadamente por turnos, com
predominancia de trabalho aos fins de semana.

0 valores

Manifestou dificuldade em articular a vida pesscal com a disponibilidade
que o posto de trabalho requer, mas mostrou-se recetivo/a a pontualmente
executar as suas fungdes em horarios rotativos, por turnos, mas sem
trabalho aos fins de semana.

B valores

Manifestou facilidade de integragéo para ocupacao do posio de trabalho e

12 valores recetividade ao trabalho por turnos.

Manifestou disponibilidade imediata para ccupacao do posto de trabalho e
16 valores boa aceitagdo pelas propostas de horario, apresentadas, nomeadamente,
trabalho por turnos.

Manifestou disponibilidade imediata e total para ocupagdo do posto de

Avslorse trabalho nas modalidades de horario, propostas.

O resultado da entrevista profissional de selegao obter-se-a, pela aplicagio da seguinte

férmula, com valorizagao até centésimas:

EPS= MIP+RI+D
3

Sendo que:
EPS — Enirevista profissional de selegéo;
MIP — Motivagao e interesse profissionais (relevancia da experiéncia profissional);

Rl - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

D - Disponibilidade.
Il - CLASSIFICACAO E ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

A Ordenacéo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultade da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

* Coplas da docurmento sio valldadas com sela branco Bm usa na instilulgao.
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em cada método de selegao. Assim, a Ordenacao Final sera efetuada através de uma das
seguintes formulas:

1 - Para candidatos que se enquadrem no ponto 8, a ordenacao final sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)

2 - Aos restantes candidatos, a ordenagdo final sera efetuada através da seguinte
formula:

OF = (PC x 30%) + (AP x 25%) + (EPS x 45%)

sendo:
OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagéo Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao,

Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL EM IGUALDADE DE CLASSIFICAGAO

Os critérios de preferéncia a adotar serdao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-
Af2019, de 30 de abril.

Esgotados os critérios anteriormente referenciados, o juri deliberou por upanimidade definir
comao critérios preferenciais, adicionais, a aplicar pela ordem indicada:

a) Candidato com a melhor classificacio obtida no pardmetro de avaliaco da entrevista

profissional de selecdo ‘“relevdncia da experiéncia profissional” na drea objeto do

72

procedimento concursal.

2 Copias do documenia saa validadas com sela branca em usa na inatituigdo.
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IV - PUBLICITACAO

O juri deliberou que a presente ata fosse publicitada no site da Camara Municipal de Alcanena,
em www.cm-alcanena.pt, no dia de publicitagio do aviso de abertura de procedimento na BEP
- Bolsa de Emprego Publico,

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunidao da qual para constar se lavrou

a presente ata.

O Juri

\C)- it S Bt

(Maria de Lurdes Silva Sou

th"—.:){‘./ﬁ

(Sénia Isabel Peraira da Silva}
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