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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Nogéo

O Conselho Municipal do Associativismo Local, a seguir designado por (CMAL) é um 6rgéo com
funcbes de natureza Consultiva que visa promover a articulagdo, a troca de informacbes e a
cooperacao entre as diversas Associagdes do Concelho de Alcanena, e contribuir para que os
critérios de distribuicdo de apoios ao movimento associativo plasmados no RMAL (Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo Local) tenham uma interpretagdo o mais equilibrada, justa
e transparente, premiando as atividades e projetos que pelo seu mérito contribuam para o
desenvolvimento harmonioso e bem-estar das populagdes do Concelho de Alcanena

Artigo 2° - Sede

O CMAL tem a sua sede no Edificio dos Pagos do Concelho, na praga 8 de Maio, em Alcanena,
podendo funcionar em qualquer equipamento Municipal atribuido para o efeito.

Artigo 3° - Competéncias, direitos e deveres
1 - Ao CMAL compete:

a) Diagnosticar e encontrar solu¢des para os diversos problemas que se prendem com o
Movimento Associativo do Concelho de Alcanena;

b) Sugerir a tomada de medidas e alteragdes julgadas por convenientes dentro do ambito
de atribui¢des do conselho;

c) Colaborar, dentro do dmbito das suas atribuicdes, com a cdmara municipal de Alcanena,
com a Assembleia Municipal de Alcanena e com as Juntas de Freguesia do Concelho
nas matérias relacionadas com o associativismo local;

d) Apresentar pareceres, propostas, recomendacdes e ou sugestdes que visem o interesse
ambiental, cultural, desportivo, recreativo e social do Concelho;

e) Manter um contacto estreito com as Associagdes do Concelho;

f)  Exercer as competéncias previstas no regulamento municipal de apoio ao associativismo
local;

g) Dar parecer sobre os projetos das cartas Verde, Cultural e Desportiva;

h) Participar no processo de revisdo do Regulamento de Apoio ao associativismo Local do
concelho de Alcanena;

2 - Os membros do CMAL tém os seguintes direitos, deveres e competéncias:
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Aos membros do CMAL deve ser facultada em cada reunido, por parte da Camara
Municipal, a informacdo descriminada sobre a atribuicdo dos apoios as Associagoes,
incluindo os respetivos montantes e o respetivo enquadramento nos critérios definidos
pelo regulamento aprovado pela Assembleia Municipal.

Desempenhar conscientemente as tarefas que lhe foram confiadas;

Contribuir para a eficacia e o prestigio do CMAL e do Movimento Associativo Concelhio;
Comparecer as reunides do CMAL;

N&o votar em deliberagdes em que exista conflito de interesses com a Associagdo que
representa;

Fazer-se substituir pelo seu suplente nas reunides para que tenha sido convocado(a),
caso haja impedimento, dando sempre conhecimento & (ao) Presidente do CMAL, para
efeitos de justificacao da sua falta;

Justificar as suas faltas no prazo de 15 dias, caso néo tivesse sido substituido pelo seu
suplente;

Propor assuntos para ordem de trabalhos das reunides do CMAL.

3 — Os membros do CMAL n&o s&o remunerados e ndo tém direito a senhas de presenga, ajudas
de custo ou qualquer tipo de subsidio.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4° - Composicao do Conselho

1 - O CMAL é composto pelos seguintes elementos efetivos:

a)
b)

- A(O) Presidente de Camara Municipal de Alcanena;

- Vereadores com competéncias nas areas da Cultura, Desporto, Desenvolvimento
Social, Juventude e Ambiente;

- Os presidentes de Junta de Freguesia do Concelho;

- Um representante de cada partido politico ou grupo com assento na Assembleia
Municipal;

- Cinco representantes das Associagdes Culturais;

- Cinco representantes das Associagdes Desportivas;

- Dois representantes das Associagdes Sociais;

- Um representante das Associagdes Ambientais;

- Um representante das Associagdes Juvenis;

2 — A composicdo do CMAL podera ser alterada por deliberagdo da Camara Municipal de
Alcanena, aprovagdo da Assembleia Municipal e ouvido o0 CMAL.



Artigo 5° - (Eleigoes)

1- A eleicdo das AssociacOes que integram o CMAL é realizada nas reunies sectoriais das
Associagdes do Concelho, convocadas para o efeito pela(o) Presidente do CMAL.

2 - As Associagdes eleitas nas reunides, deveréo, posteriormente, indicar, por oficio dirigido a
(ao) Presidente da Cémara, os nomes dos seus representantes, tendo o direito de os(as)
substituir quando entenderem por conveniente, devendo para o efeito informar por escrito
a(o) Presidente do CMAL.

Artigo 6° - Presidéncia

1- O CMAL é presidido pela(o) Presidente da Cédmara Municipal, ou seu representante;

2 — Compete a(ao) Presidente abrir e encerrar as reunides e dirigir os respectivos trabalhos
podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente, quando circunstancias
excepcionais o justifiquem.

3 — O apoio administrativo a(ao) Presidente é prestado por secretério(a), afeto a Camara
Municipal, designado para o efeito.

4 — A (O) Presidente € substituida(o) nas suas faltas e impedimentos pelo(a) vereador(a) com
responsabilidades nestas areas de intervencao.

Artigo 7° - Secretario

Compete ao(a) secretario(a) coadjuvar a(o) Presidente do Conselho Municipal, designadamente:

Assegurar 0 expediente;

Assegurar as actas das reunides;

Proceder a conferéncia das presencas nas sessdes, assim como efectuar o registo das
votagoes;

Ordenar a matéria a submeter a votagéo;

Organizar as inscricdes dos membros da comiss@o que pretendam usar da palavra e
registar os respectivos tempos de intervencao;

Servir de escrutinador;

Fazer as leituras indispensaveis durante as sessdes;

Redigir pareceres, propostas ou recomendagdes;

Organizar as propostas de ordem de trabalhos para as reunibes e enviar as
convocatorias.

Artigo 8° - Duragao do mandato

Os membros do CMAL, referidos nas alineas d).e)f),g),h) e i) do artigo 4.° do presente
regimento, sao eleitos pelo periodo correspondente a cada mandato da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal.



Artigo 9° - Substituigéo

1 - Se a (o) Presidente do CMAL né&o puder estar presente podera fazer-se substituir por outro
membro do Executivo da Camara Municipal;

2 — Se um elemento do CMAL n&o puder comparecer a uma reunido, podera ser substituido por
pessoa indicada pela entidade que o designovu;

3 — Para efeitos do numero anterior, as entidades representadas no CMAL, dever&o indicar por
escrito o(s) elemento(s) que podera(ao) substituir o membro efetivo, em caso de falta pontual.

4 — Nao é possivel a representagdo de membros do CMAL por outros membros do 6rgéo,
presentes ha mesma reuniao.

Artigo 10° - Constituigao de grupos de trabalho

1 - Em razdo das matérias a analisar ou de projectos especificos a desenvolver, 0 CMAL pode
deliberar a constitui¢do interna de grupos de trabalho.

2 — De entre os membros dos grupos de trabalho é nomeado um relator, podendo ser
coadjuvado por outros elementos do grupo.

Artigo 11° - Periodicidade e local das reunides

1 - O CMAL reune ordinariamente duas vezes por ano, uma em cada semestre.

2 — As reunides realizam-se no Edificio dos Pagos do Concelho ou, por decisdo da(o)
Presidente, em qualquer outro local do territdrio municipal.

3 — As reunides do CMAL tem caracter privado, sem prejuizo da(o) Presidente ou de 2/3 dos
membros presentes numa reunido autorizarem a presenca de pessoas ndo pertencentes ao
6rgdo, enquanto convidados.

Artigo 12° - Reunides ordinarias

1 - As reunides ordinarias sdo convocadas pela(o) Presidente, com a antecedéncia minima de
dez dias uteis, via correio ou correio electronico, constando da respectiva convocatoria a ordem
de trabalhos, o dia, hora e local em que esta se realizara acompanhada do envio dos respetivos
documentos.

2 — A ordem de trabalhos devera integrar um ponto para informacdes, aprovagao da ata da
reunido anterior e/ou outros assuntos.

Artigo 13° - Reunides extraordinarias

1- As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagéo da(o) Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos membros do Associativismo
Local, devendo neste caso o respectivo requerimento conter a indicag¢do do assunto a tratar.

2- A convocatdria da reunido deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresentagdo
do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido
extraordinaria.



3- Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na
reunido extraordinaria.

Artigo 14° - Quérum

1 — O CMAL funciona quando estiverem presentes, pelo menos, a maioria dos seus membros
(metade mais um).

2 — Passados trinta minutos sem que estejam, presentes a maioria dos membros, a reunido do
CMAL podera realizar-se com os elementos presentes.

Artigo 15° - Deliberagoes

1 — As deliberagbes devem ser aprovadas pela maioria dos membros presentes na reuniéo.

2 - As propostas s&o submetidas a votagao imediatamente a seguir a sua discusséo.

3 — Em caso de empate numa votagao, a(o) Presidente do Conselho, ou seu representante legal,
tem voto de qualidade.

5 - A votagao é realizada por brago no ar, excepto 0s casos em que se exija a votagao secreta.

Artigo 16° - Atas das reunides

1 - De cada reunido sera lavrada uma ata que registe o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os intervenientes, os pareceres
emitidos, o resultado das votagdes e as declara¢des de voto.

2 — As actas séo elaboradas pelo(a) Secretario(a) e submetidas a aprovagéo do Conselho no
inicio da reunido seguinte, devendo ser assinadas pela(o) Presidente e Secretéario(a).

3 - As atas, ou o texto das deliberagdes, podem ser aprovadas em minuta, no final da reuni&o.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 17° - Apoio administrativo e logistico

A Camara Municipal de Alcanena proporcionara o apoio logistico e administrativo necessario ao
funcionamento do CMAL e seus grupos de trabalho.

Artigo 18° - Casos omissos

As omissdes e as duvidas que surjam na interpretagdo deste regimento serdo resolvidas por
deliberacdo do CMAL.

Artigo 19° - Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor ap6s a sua aprovagao, por maioria dos membros do
CMAL.
Alcanena, 19 de Setembro de 2012



