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Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta: OE202110/0262
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais
Orgédo [ Servigo: Camara Municipal de Alcanena
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: 1205,08€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0 contelido funcional geral, encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de complexidade
funcional 3, na carreira e categoria de Técnico Superior. Fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade de autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de fndole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores (anexo a Lei n.0 12
-A/2008 de 27 de fevereiro - caraterizagao das carreiras gerais — Carreira e
Categoria Técnico Superior).

Competéncias Especificas 3 - As constantes do anexo a (LTFP), aprovada pela
Lei n.0 35/2014 de 20/06, referido no n.° 2 do artigo 88.2 da mesma lei, ao qual
corresponde, respetivamente o grau 3 de complexidade funcional. Competindo-
Ihe a elaboracfo de caracterizactes socioecondmicas individuais efou familiares
solicitadas pelos varios servicos do municipio; Atendimento social e respetivo
encaminhamento; Elaboragdo de relatdrios de diagndstico, programagdo,
execucdo e avaliagdo de Projetos Municipais regulamentados e Comunitarios em
parceria, habitagdo Social, teleassisténcia a idosos, apoio comunitério e a vitimas
de violéncia e a deficiéncia.

Atualizag3o de instrumentos de trabalho internos; Colaborag&o no apoio ao
diagnéstico social, Plano de desenvolvimento social e Plano de Agdo (analise
documental, planeamento e aplicacdo de instrumentos de trabalho, recolha e
tratamento de dados); Reconhecimento de problemas emergentes e proatividade
na resolugdo dos mesmos; Articulacdo e mediagdo institucional, entre a
autarquia, as instituices (nomeadamente as entidades parceiras) e a
comunidade; Planificacdo e dinamizacdo de sessdes de esclarecimento,
workshops e seminarios direcionadas a comunidade; Elaboragdo e andlise de
propostas de apoios solicitados, por outros grupos de trabalho na érea social.
Participagdo e acompanhamento da metodologia da Rede Social, abordando
teméticas que contribuam para o desenvolvimento social; participagdo e
acompanhamento dos grupos de trabalho da area social. Assegurar todas as
acBes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem da sua
colaboracdo; e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes
que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, deliberagtes, despacho ou determinagdo superior.

Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri¢éo do contetido funcional
ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.® 3 do artigo 271.°
da Constituicdo, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de
obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo
profissional.

Relagio Jiridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicio de funcgbes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.



N° de Vagas/ Alteracdes
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Autorizagdo dos membros do Governo

Deliberagdo do Orgdo Executivo desta Camara Municipal, em reunido realizada

Artigo 30.° da LTFP: em 19 de julho de 2021.
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Licenciatura em Servigo Social ou Educagao Social

Grupo Area Temética Sub-area Temética Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca 8 de Maio
de Alcanena

Total Postos de Trabalho: 1

Formagédo Profissional

Outros Requisitos:

_Formalizagdo das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitac&o:
Data Limite:

Texto Publicado

Localidade Cadigo Postal  Distrito Concelho
2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

Pr¢a 8 de maio - 2380-037- Alcanena, ou para o e-mail: geral@cm-alcanena.pt
2498890110
2021-10-13
2021-10-27

Jornal Oficial e Orgédo de Comunicacdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n° 19048, publicado no Diario da Reptiblica, 22 Série, nimero 196, de 8 de
outubro.

Procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Alcanena, para a carreira e
categoria de Técnico Superior - Area Social. 1 — Para os efeitos do disposto nos
artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Plblicas, anexa a Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua atual
redagdo conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberacio favordvel do Orgdo
Executivo desta Cadmara Municipal, em reunido realizada em 19 de julho de
2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento
concursal comum, para o recrutamento na modalidade juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Cimara Municipal,
na Carreira/Categoria de Técnico Superior, da drea Sacial. 2 — Nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica
do Municipio de Alcanena, em www.cm-alcanena.pt. 3 - Legislaggo aplicével: O
presente procedimento rege-se pelas disposigdes constantes do Decreto-Lei n.®
4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo
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(CPA), da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Plblicas (LTFP) e da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo. 4 - Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo
nas autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo
Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de
consultar a Diregio Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo. 5 - Prazo de validade: O
procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n® 4 do artigo 30.° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. 6 - Ambito do recrutamento: 6.1 - O
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo I da LTFP. 6.2 - Em caso de impossibilidade de
ocupacio dos postos de trabalho por aplicagdo do nimero anterior, proceder-se-
4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo da Lei n®
35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g), do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 6.3 - Nos termos da alinea k), do n.? 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 7 — Identificacdo e
caracterizacio do posto de trabalho: 7.1 - O contetdo funcional geral, encontra-
se previsto no anexo referido no n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao
qual corresponde o grau de complexidade funcional 3, na carreira e categoria de
Técnico Superior. Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliaciio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos, Funcdes
exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacBes superiores (anexo 3 Lei n.? 12-A/2008 de 27 de
fevereiro - caraterizagdo das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico
Superior). 7.2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: 1 Técnico Superior - Area
Social -. Competéncias Especificas 3 - As constantes do anexo a (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente o grau 3 de complexidade
funcional. Competindo-lhe a elaboracdo de caracterizages socioecondmicas
individuais e/ou familiares solicitadas pelos varios servigos do municipio;

_ ] [ _ Atendimento social e respetivo encaminhamento; Elaboracdo de relatérios de
diagnéstico, programagao, execu¢do e avaliacdo de Projetos Municipais
regulamentados e Comunitérios em parceria, habitagdo Social, teleassisténcia a
idosos, apoio comunitario e a vitimas de violéncia e a deficiéncia. Atualizagdo de
instrumentos de trabalho internos; Colaboracdo no apoio ao diagndstico social,
Plano de desenvolvimento social e Plano de A¢do (andlise documental,
planeamento e aplicacdo de instrumentos de trabalho, recolha e tratamento de
dados); Reconhecimento de problemas emergentes e proatividade na resolugéo
dos mesmos; Articulacdo e mediagdo institucional, entre a autarquia, as
instituigdes (nomeadamente as entidades parceiras) e a comunidade;
Planificacdo e dinamizac8o de sessBes de esclarecimento, workshops e
semindrios direcionadas & comunidade; Elaboragdo e andlise de propostas de
apoios solicitados, por outros grupos de trabalho na drea social. Participagdo e
acompanhamento da metodologia da Rede Social, abordando tematicas que
contribuam para o desenvolvimento social; participagdo e acompanhamento dos
grupos de trabalho da rea social. Assegurar todas as agfies necessérias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem da sua colaboracdo; e exercer as
demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberacBes,
despacho ou determinagdo superior. 7.3 - Nos termos do n.? 1 do artigo 81.° da
LTFP, a descricdo do contelido funcional ndo pode, em caso algum, e sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituigdo, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a
atribuicSo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente




. b e p Bolsa de Emprego Publico

ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. 7.4 - Local de trabalho:
Concelho de Alcanena. 8 - Requisitos de admissdo: 8.1 - Podem candidatar-se
individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, re(inam os requisitos, conforme previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nao inibigéo de fungdes plblicas ou ndo interdicéo para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 9 — Nivel habilitacional exigido - Licenciatura - Area habilitacional -
Servigo Social ou Educagdo Social. 9.1 - Sem possibilidade de substituicio do
nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 10 —
Posicionamento remuneratdrio: a remuneracéo do trabalhador a recrutar sera
correspondente & 22 posigdo, nivel 15, da categoria de Técnico Superior, ou seja
1.201,48€, de acordo com o previsto no artigo 38° do anexo & Lei n°® 35/2014.
11 — Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas: 11.1 - As
candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da
presente publicacdo, através do preenchimento de formulério de utilizagéo
obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica deste municipio (www.cm-
alcanena.pt), na érea de Recursos Humanos do Municipio, com envio de todos
os documentos obrigatérios, por uma das seguintes vias: - Pessoalmente, em
suporte de papel, na Recegdo, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio
de Alcanena, no horario de expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou - Por
correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, e enderegado a Senhora Presidente
da Camara Municipal; ou - Por e-mail para geral@cm-alcanena.pt, com
identificacdo do procedimento, e envio de digitalizagdo do formulario de
utilizagdo obrigatdria devidamente preenchido e assinado, bem como de todos os
documentos obrigatdrios em formato digital. 11.2 — O formuldrio tipo de
candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagBes literérias; b)
Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificac@o pessoal, habilitagSes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunsténcias que possam influir na apreciacio do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia s6 serdo tidos em consideracdo
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente, através de fotocdpias dos documentos comprovativos da
frequéncia das agdes de formagdo e experiéncia; ¢) Outros documentos
comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de
influirem na avaliagdo; d) Sendo candidato j& vinculado, deverd apresentar
ainda: declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio das
candidaturas), da qual conste a modalidade de relaggo juridica de emprego
pdblico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posicio
remuneratéria correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; declaragéo de contetido funcional emitido pelo
servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal e as Ultimas 2 mengBes de avaliagio de
desempenho; e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando
aplicavel, 11.3 - E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer functes
na Camara Municipal de Alcanena, desde que os mesmos se encontrem
arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos. 11.4 - As falsas
declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11.5 -
0O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulério por parte dos candidatos é motivo de exclus&o. 11.6 - Assiste ao j(iri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situaggo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes, bem como a exibicio dos originais dos documentos
apresentados. 11.7 - Os candidatos poderdo juntar, ao requerimento de
candidatura, fotocdpia do bilhete de identidade ou cartio de cidadgo vélido. 12 -
A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a
exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria. 13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do j(ri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderaciio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, sdo publicitadas na pégina eletrénica do Municipio. 14 —
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Métodos de selecdo: serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.9 da Portaria, dois métodos de selegio
obrigatérios. 14.1 — Para os candidatos referidos no n® 2 do artigo 36° da LTFP
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatérios, Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), exceto quando por escrito os
candidatos afastem este método de selegdo, caso em que se lhes aplica os
métodos de selecdo indicados no ponto seguinte, 14.2 — Para os demais
candidatos os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). 14.3 — A todos os candidatos,
sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.0 4 do artigo 36.° da LTFP g,
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril o
método de selegdio facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 14.4 — A
Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e formag&o realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacio de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular é valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
s30 considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
sequintes: a) A habilitacdo académica; b) A formaggo profissional, considerando-
se as areas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessrias ao exercicio da fungdo dos (ltimos trés
anos; c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas; d) A avaliagiio de desempenho, relativa ao (itimo periodo, ndo superior
a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idéntica &s do posto de trabalho a ocupar. 14.5 - A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncia (EAC), visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A aplicagiio deste método sera efetuada por técnicos credenciados, de
gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito. A
Entrevista de Avaliacio de Competénclas (EAC) - sera avaliada com mengéo
qualitativa de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.6 — Prova de Conhecimentos: (PC) - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcio. A prova sera escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica e efetuada em suporte de
papel, e pode ser composta por questes de desenvolvimento, questfes de
escolha multipla e de questdes diretas, terd uma cotagdo numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd a duracio
maxima de 1 hora e 30 minutos Os temas da prova de conhecimentos versaréo
sobre a legislacdo e bibliografia abaixo indicadas, apenas podendo ser
consultada durante a sua realizacio a respetiva legislagdo, desde que ndo
anotada nem comentada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06);
Cédigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02); Regime Juridico das Autarguias
Locais (Lei n.® 75/2013, de 12/09), Cdigo de Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07/01; Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo de
Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12);
Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Alcanena; Lei de
competéncias dos érgdos Municipais e das entidades Intermunicipais no dominio
da educacdo (Lei 21/2019, de 30 de janeiro). Cdigo deontolégico dos
assistentes sociais, lei 55/2020 de 12 de agosto; Portarias n.° 63/2021, de 17 de
margo, portaria n.% 64/2021, de 17 de margo, portaria n.? 65/2021 de 17 de
margo e portaria n.? 66/2021 de 17 de margo; Diagndstico Social do concelho de
Alcanena, Carta social municipal e Plano Municipal dos Migrantes; Diagndstico
Social e Intermunicipal do Médio Tejo; Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, € Lei
n.0 147/99 de 8 de setembro. Na legislacdo indicada deverdo ter em conta, as
suas atuais redacBes. 14.7 — A Avaliacgo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo s exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo psicolégica é
valorada conforme os seguintes niveis classificativos: de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, a avaliagdo psicoldgica teré carater
eliminatdria, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacio de reduzido ou insuficiente. 14.8 — A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista terd a duragiio mdxima
de trinta minutos e o resultado final da entrevista profissional de selecdo, que
serd realizada pelo jiri, decorrera da classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliagdo resultante de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a
avaliar. 14.9 — Classificacdo final: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, mediante a aplicacio das seguintes férmulas,
conforme o caso: Para candidatos que retinam os requisitos mencionados no
ponto 14.1: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %) Para candidatos
que reinam os requisitos mencionados no ponto 14.2: CF = (PC x 40 %) + (AP
x 30 %) + (EPS x 30 %) sendo: CF - Classificacdo Final; AC - Avaliagio
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC - Prova
Conhecimentos; AP - Avaliacdo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de
Selegdo. 15 - Os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos
de selegdo a utilizar no procedimento constam das atas das reunies do juri, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos temos do previsto
na n.° 6 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e serd publicitada
na pdgina eletrénica do municipio em www.cm-alcanena.pt. 16 — Cada um dos
métodos de selegdo € eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorag&o
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019 de
30 de abril. 17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos
métodos de selegdo equivale & desisténcia do procedimento néo lhe sendo
aplicavel o método seguinte. 18 - Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de referéncia a adotar s&o os previstos no artigo 27° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 19 — Composicdo do jlri: Presidente —
Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente da Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social; Primeira Vogal Efetiva: Nancy Marques Rodrigues, Técnica
Superior a exercer fungBes na Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e
Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos Humanos, a qual substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Segunda Vogal Efetiva: Sandra
Marisa Mendonga Figueira Vieira, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo
de Desenvolvimento Humano e Social. Vogais suplentes: Sénia Isabel Pereira da
Silva, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos
Humanos e Ana Maria Ferreira Picado Santos Rosa, Técnica Superior, a exercer
fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social; 20 - A exclusio e
notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria supramencionada,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 21 — Os candidatos admitidos serdo convocados,
por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, através de
notificagdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo. 22 -
Nos termos do artigo 7.9 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, podera ocorrer
a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo. 23 - A publicitacio dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacdes da
Cémara Municipal de Alcanena e disponibilizada na pagina eletrénica, www.cm-
alcanena.pt. 24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da Constituicio, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e ha progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 25 - Protecdo de
Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 26 - Nos termos do
disposto no n.? 1 do artigo 11° da Portaria, o presente aviso é publicitado por
extrato na 22 série do Didrio da Republica, na integra na bolsa de emprego
publico (BEP), e por extrato disponivel no sitio da Internet da entidade (www.cm
-alcanena.pt) para consulta a partir da data da publicagdo na BEP. Alcanena, 17
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de setembro de 2021.

Observacoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



