Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0428

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posigdo remuneratéria de referéncia serd a correspondente a 12 posigdo
remuneratoria, nivel 16.

0.00 EUR

Competéncias Especificas - Coordenagdo do projeto Radar Social; implementar
um

sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique,

pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco
de

pobreza e exclusdo social; promover e georreferenciar recursos, respostas e
solugoes,

a nivel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade das
comunidades

e executar o Plano de Acdo identificado na Fase do projeto.

Competéncias essenciais - Planeamento e organizagao; Competéncias de
Coordenacdo; Relacionamento Interpessoal; Trabalho em equipa e cooperagdo.
4.1 - A descrigdo de fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou

funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional

adequada e ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81°

da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20/06.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo aprovada em reuniéo de Camara Municipal
Artigo 30.° da LTFP: de 18 de marco de 2023.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Servico Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Segurancga Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca 8 de Maio
de Alcanena

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Por e-mail: geral@cm-alcanena.pt; por correio ou pessoalmente na Camara

Municipal de Alcanena..
1 249889010
: 2024-07-08
1 2024-07-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 22 Série, N° 130 de 08/07/2024.

: Procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Servico Social) -
Medida RADAR. 1 — Para efeitos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico, que na sequencia da deliberagdo favoravel do drgdo
executivo, datada de 18 de margo de 2024, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias Uteis, procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo), pelo periodo de um ano,
podendo ser renovado até ao limite maximo de trés anos, nos termos do art.°
60° da Lei 35/2014, de 20/06, na atual redagdo tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, area de
Servigo Social, para a Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social, ao abrigo
da medida RADAR Social. 2 - Ndo existem reservas de recrutamento nesta
Camara Municipal que satisfagam a necessidade de recrutamento em causa. 3 -
O Municipio de Alcanena encontra-se dispensado de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificagao, conforme solucdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das



Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. 4
— Caracterizagdo do posto de trabalho: Competéncias Gerais — Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos. FungGes exercidas com responsabilidade de
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
(anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro - caraterizacdo das carreiras
gerais — Carreira e Categoria Técnico Superior); Competéncias Especificas -
Coordenacao do projeto Radar Social; implementar um sistema integrado de
georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugoes, a
nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das
comunidades e executar o Plano de Agdo identificado na Fase do projeto.
Competéncias essenciais - Planeamento e organizagdo; Competéncias de
Coordenagdo; Relacionamento Interpessoal; Trabalho em equipa e cooperagao.
4.1 - A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do
n.° 1 do artigo 81° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20/06. 5 - Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos previstos no
n.% 6 do artigo 25° da Portaria 233/2022, 9 de setembro. 6 - Legislacdo
aplicavel: e Dec.- Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; e Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo; e Dec.- Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; ¢ Dec. — Lei
209/2009, de 3 de setembro, procede a adaptacdo a administracdo autarquica
do disposto na Lei n. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n. 64-
A/2008, de 31 de dezembro; e Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, aprova a tabela remuneratdria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; e Dec. — Lei n.°
13/2024, de 10 de janeiro. 7 - Local de trabalho: Municipio de Alcanena. 8 -
Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.1 - Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura na area de Servico Social (CNAEF — Classificacdo Nacional das Areas
de Educagdo e Formagao - 762 — Servigo Social). 8.2 - Os candidatos deverao
ser detentores do nivel habitacional de grau de complexidade funcional 3, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do art.® 86° conjugado com o n.% 1 do art.? 34° e
mapa anexo a LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, Licenciatura na
area de Servico Social, ndo havendo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8.3 - Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas na legislagdo portuguesa aplicavel. Apenas serdo
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respetiva
traducdo oficial; 9 - Ambito de recrutamento: De acordo com a deliberacdo
mencionada, o recrutamento é efetuado entre os candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do art.° 30° da LTFP. 9.1 -
Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente
procedimento € publicitado. 10 - Horario de trabalho: A definir pela entidade
empregadora publica. Sendo, em regra, o periodo normal de trabalho de 7 horas
diarias e 35 horas semanais. 11 - Forma e prazo de apresentacao de
candidaturas: 11.1 - Prazo para apresentacdo da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte a
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11.2 - Forma
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de apresentagdo das candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é realizada
mediante preenchimento do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria,
datado e assinado, disponivel no sitio da Internet da Camara Municipal do
Alcanena, em www.cm-alcanena.pt, o qual, bem como a documentacdo que o
deve acompanhar, devera ser enviada por e-mail para geral@cm-alcanena.pt; ou
entregue pessoalmente no Edificio da Camara Municipal de Alcanena, sito, na
Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, ou remetido pelo correio para a mesma
morada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°
11.1 do presente aviso. 11.3 - A morada/e-mail a considerar para efeitos de
notificacdo dos candidatos sera o constante do formulario de candidatura. 11.4 -
Na formalizacdo da candidatura € obrigatoria a anexacdo dos documentos
previstos nas alineas seguintes: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e
datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagOes literarias, fungbes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicacao da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto
8.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel
dos comprovativos das ages de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas, nos Ultimos 3
anos, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracdo, bem como documentos comprovativos da
experiéncia profissional; d) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigao detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa e
a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos, (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas). E dispensada a apresentagdo dos
documentos comprovativos referidos no ponto anterior, aos candidatos que se
encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Alcanena, desde que os
mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos
Humanos; e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de
fevereiro, devem apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia; f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito (cartas de
recomendacdo; declaracGes comprovativas de experiéncia profissional;
certificados de trabalho, etc.). 11.5 - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos referidos na alinea b) e c) do n.° 11.4, implica a ndo
consideracao desses elementos, mesmo que declarados no curriculum vitae.
11.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces. 11.7 - A ndo confirmacdo da veracidade
dos dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver
lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. 12 - Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
para exercerem a fungdo inerente aos postos de trabalho nos termos da
legislagdo em vigor; 13 - Métodos de selegdo: Nos termos previstos no do n°® 6
Art.0 36° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20/06, na atual redacao, e
n° 1 do Art.° 17° da Portaria n® 233/2022, de 09/09, o método de selecdo a
aplicar é: Avaliacdo Curricular (AC). Em conformidade com o disposto no n° 4 do
Art.° 36 da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20/06, na atual redacdo, e
n° 1 e 2 do Art.© 18° da Portaria n® 233/2022, de 09/09, e tendo em conta a
atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem
como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegdo
facultativo, julgado método de selegdo relevante para os pressupostos
enunciados: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 13.1 - Avaliacdo
Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando
os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e sera apurada através da formula: AC = (20% X
HA+30% X FP+30% X EP+20% AD) Em que: HA - Habilitacdo Académica, avalia
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a titularidade do grau académico ou a equiparagao legalmente reconhecida; FP -
Formacao Profissional, ponderam-se as agdes de formagdo e de aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; EP - Experiéncia Profissional, em que se avalia o exercicio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; e AD - Avaliacdo do Desempenho, em funcao da avaliagao de
desempenho do candidato do biénio anterior a data da apresentacdo da
candidatura. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho. Habilitagdes Académicas (HA) comprovadas, serdo atribuidos
valores de acordo com os seguintes critérios: - Licenciatura = 16 valores -
Mestrado = 18 valores - Doutoramento = 20 valores Formagdo Profissional (FP)
serdo atribuidos valores de acordo com os seguintes critérios: - Sem Formagdo
Profissional = 10 valores; - Com agOes de formacdo relacionadas com a area
funcional do lugar a concurso, realizadas nos Ultimos 3 anos: - Inferior a 40
horas - 12 valores; - Entre 41 e 80 horas de formacdo — 16 valores - Entre 81 e
110 horas de formagdo — 18 valores - Superior a 110 horas formacdo — 20
valores Experiéncia Profissional (EP) serdo atribuidos valores de acordo com os
seguintes critérios, de acordo e com a experiéncia adequada as funcdes
inerentes a categoria do lugar a concurso: - Sem experiéncia - 10 valores; -
Inferior a 1 ano — 12 valores; - Entre 2 e 3 anos — 16 valores; - Mais de 3 anos —
20 valores Avaliagdo do Desempenho Avaliagdo relativa aos trés ultimos ciclos
que o candidato cumpriu ou executou tarefas, competéncias ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho, sendo a sua nota expressa através da média
aritmética destas avaliagGes. A pontuagdo a atribuir a cada ciclo avaliativo, sera
efetuada nos seguintes termos: ¢ Excelente

20 valores e Relevante

16 valores ¢ Adequado

12 valores e Inadequado

8 valores ¢ Ano/ciclo sem avaliagao ----
serdo atribuidos 10 valores 13.2 - Critérios de desempate para a seriacdo das
tranches, em nimero de 20 candidatos, na aplicagdo do 1° Método de Selecdo —
Avaliacao Curricular (AC), caso se verifique empate de classificacao, do referido
método: a) Maior valoracdo na Avaliagdo Curricular — Parte Habilitagdo
Académica (HA); b) Maior valoracdo na Avaliagdo Curricular — Parte Formagdo
Profissional (FP). 13.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa
obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em
aprego, serdo seguidas as competéncias previstas na Portaria n.© 359/2013. Para
esse efeito sera elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido,
bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista sao as
seguintes: 13.3.1 Planeamento e organizagao (A), em que se avalia a capacidade
para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Em regra, é
sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e
atividades; 2. Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicdo; 3. Realiza as
suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragoes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias. 13.3.2.
Relacionamento Interpessoal (B): Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos: 1. Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores e os diversos utentes do servigo. 2. Trabalha com pessoas com
diferentes caracteristicas. 3. Resolve com corregdo os potenciais conflitos,
utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros. 4. Denota
autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos socio-profissionais. 13.3.3. Trabalho em Equipa e Cooperagdo (C):
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias através de participacdo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos: 1. Integra-se bem em equipas de constituigdo
variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. 2. Tem
habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em




que participa. 3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. 4. Contribui para o
desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo 13.3.4. Coordenagdo (D): Capacidade para
coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projetos e a concretizacdo dos objetivos. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Exerce por vezes o papel de
orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho, contribuindo de
forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados. 2. Assume
responsabilidades e objetivos exigentes. 3. Toma facilmente decisdes e responde
por elas. 4. E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho. Este método de
selegdo € pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20 valores (para candidatos/as que evidenciem 4 indicadores
comportamentais da competéncia); 16 valores (para candidatos/as que
evidenciem 3 indicadores comportamentais da competéncia); 12 valores (para
candidatos/as que evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia);
8 valores (para candidatos/as que evidenciem 1 indicadores comportamentais da
competéncia) e 4 valores (para candidatos/as que ndo evidenciem indicadores
comportamentais da competéncia). 13.3.5 — EAC = (A+B+C+D) /4. 13.3.6 -
Duragdo da Entrevista: aproximadamente 30 minutos. 14 - O juri, terad na sua
constituicdo elemento especializado na realizagao das entrevistas, sendo a sua
avaliagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das
classificages dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: 15 - A
ordenacdo final dos candidatos que completem o processo resultara da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de selecdo
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
férmula, nos termos do n® 1, do Art.% 23° e do n° 2 do Art.© 17° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro: OF= 70%AC+30%EAC Em que: OF = Ordenacao
Final AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
16 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: em conformidade como o
disposto no n° 1 do Art.° 199 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, tendo
em conta o principio constitucional da prossecucdo do interesse publico e os
principios subjacentes de economia, eficécia e eficiéncia na gestdo da
administragdo publica local, os métodos de selegao serdo aplicados de forma
faseada, permitindo assim a aplicagdo do(s) método(s) de selegdo seguintes(s),
apenas aos candidatos admitidos no método anterior. Assim, os métodos de
selecdo, serdo aplicados do seguinte modo: a) Aplicacdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos admitidos, apenas do primeiro método de
selecdo (AC); b) Aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selegdo
anterior, a serem convocados por tranches sucessivas de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa da
aplicagdo do(s) método(s) de selegdo seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos. 17 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n° 4, do Art.° 21° da
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro. 18 - Nos termos do n.° 3 do art.© 21.0
da referida Portaria, a aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, assume carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, o que determina a
sua ndo convocacgdo para o método seguinte. 19 — Em situagdes de igualdade de
valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.? 24° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo
sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes
em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a
com habilitagdo literaria superior. 20 — Composicdo do juri: Presidente: Isabel
Cristina Ferreira Carvalho, Chefe da Divisdo do Desenvolvimento Social. Vogais
efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior a exercer fungdes no Setor
de Recursos Humanos e Teresa Isabel Barrambana Ramos, Técnica Superior de
Social a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social.
Vogais suplentes: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos
Humanos e Ana Maria Picado Ferreira Inacio Santos Rosa, Técnica Superior de
Sociologia, ambas pertencentes ao mapa de pessoal da Camara Municipal de
Alcanena O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo. 21 - Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo nos termos previstos no Art.2 16° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
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setembro, e por uma das formas previstas no Art.° 6° da mesma portaria. 22 -
Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admissdo até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo. 23 - Posicionamento remuneratorio: A posigdo remuneratdria de
referéncia é a 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, para a
carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde a remuneragao no
valor atual de 1.385,99€. 24 - A ata do juri, que concretiza a forma de avaliagdo
dos candidatos, é publicitada no sitio da internet do municipio em www.cm-
alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Procedimentos
Concursais, na mesma data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento
concursal. 25 - A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-alcanena.pt - Recursos Humanos — Ofertas de Emprego -
Procedimentos Concursais, e afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Alcanena. 26 - A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagdo, sera afixada na pagina eletronica do Municipio em www.cm-
alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego - Procedimentos
Concursais, e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Alcanena, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Diario da
Republica com informagdo da sua publicagdo. 27 - O recrutamento dos
candidatos que integram a lista unitaria de ordenagdo final homologada, inicia-se
em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos,
observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo
37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro. 28 - Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
formulario proprio, disponivel na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-
alcanena.pt - Recursos Humanos - Ofertas de Emprego — Formulario Exercicio do
Direito de Participacdo de Interessados. 28.1 - O Juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental, realizado nos termos e
para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sera o designado no ponto 20, devendo o mesmo analisar e propor para
aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliagdo. 29 - Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, de forma integral na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e de forma integral no sitio da internet da
entidade. 30 - Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos termos
do n.0 3 artigo 3.0 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo. 31 - Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de
Alcanena, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 32 - O Municipio de Alcanena informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento
Geral de Protecao de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Alcanena, 27 de maio de 2024. O
Vereador, Alexandre Hilario Afonso Gameiro Pires.
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