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SIADAP 3 

HARMONIZAÇÃO DOS DESEMPENHOS “RELEVANTES E EXCELENTES” 

Em cumprimento das deliberações tomadas em reunião de CCA ocorrida em 08.04.2015, torna-

se pública à repartição das percentagens de máximas do desempenho “Relevante” e “Excelente” 

e da validação dos desempenhos “Relevante” e “Excelente”: 

Tabela 1: Repartição das percentagens de máximas do desempenho “Relevante” e “Excelente”: 

 Total Repartição das 

percentagens 

(25%) – art.º 75.º da 

Lei n.º 66-B/2007 

Repartição das 

percentagens 

(5%) - art.º 75.º 

da Lei n.º 66-

B/2007 

Trabalhadores 

Avaliados 

138   

Dirigentes 4 1 0 

Técnicos Superiores 24 6 1 

Assistentes Técnicos 42 11 2 

Assistentes 

Operacionais 

72 18 4 

 

Tabela 2: Validação dos Desempenhos “Relevante” e “Excelente”: 

 Menção 

“Desempenho 

Relevante” 

propostos 

Menção 

“Desempenho 

Relevante” 

validados 

Menção 

“Desempenho 

Relevante” não 

validados 

Dirigentes 3 1 2 

Técnicos 

Superiores 

21 6 15 

Assistentes 

Técnicos 

30 11 19 

Assistentes 

Operacionais 

36 18 18 

 

De acordo com a Tabela 2, verifica-se que existiu um excesso de atribuição da menção 

“desempenho Relevante” em todas as carreiras, pelo que, decidiu o CCA, de acordo 

com os critérios de harmonização, estabelecer a avaliação final, ao excesso da quota dos 

25%, atribuindo aos trabalhadores nessas condições a classificação de “Desempenho 

Adequado” com a valoração de 3,999.  

 Não foi atribuída a nenhum trabalhador a menção de “Desempenho Excelente”, 

não havendo reconhecimento de mérito. 
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